




MANAGERI ?

Persoană, care CONDUCE O ENTITATE (economică), 
îndeplinind integral sau parțial FUNCȚIILE de:

1. PREVIZIUNE
2. ORGANIZARE a activității

3. COORDONARE
4. ANTRENARE a personalului subordonat
5. CONTROL asupra obiectivelor propuse

<DEX >

CE
CUM

DE CE

NE PUTEM BAZA PE (FAPTUL CĂ): INTELIGENȚA NATIVĂ
ESTE (ȘI POATE FI) DEGRADATĂ DOAR DE (PREA MULTĂ)RAȚIUNE?



”Cea mai rapidă 
CALE spre SUCCES

este SĂPARI că LUCREZI
după REGULILE CUIVA ...,

în timp ce ...I
după PROPRIILE REGULI .....”

LUCREZI

JOCI

PERFORMANȚELE SUNT ACCESIBILE DOAR ÎN AFARA ZONEI DE CONFORT!

?Cea mai rapidă 
CALE spre

în TĂCERE

SUCCES



Concurentul 1

Concurentul
N-1

Concurentul N

SPECIALIST

Concurentul 4

Concurentul 3
EXPERT

CONSULTANT

Concurentul
N+1

Concurentul 9

NOI

”ÎNȚELEPCIUNEA ESTE CALITATEA CARE TE PĂZEȘTE 
SĂ AJUNGI ÎN SITUAȚII ÎN CARE AI NEVOIE DE EA” <D.Larson>





Gabor SANDOR
SPECIALIST ÎN AUDITAREA ȘOFERILOR

PRIN: aplicarea de programe de evaluare/instruire și PERFECȚIONARE
PROFESIONALĂ, bazate pe APLICAȚII PRACTICE personalizate

”GÂNDUL FAPTELOR BUNE DEVINE UN CONSENS AL BUNEI CONVIEȚUIRI, ÎMPOTRIVINDU-SE EXTERMINĂRII”

2 * 2 = 22?

i   TRSCFP

”ROSTUL COMUNICĂRII CONSTĂ ÎN RĂSPUNSUL PE CARE ÎL OBȚII”– A.Robbins

è creșterea COMPETITIVITĂȚII și a PRESTIGIULUI breslei
vizând DEZVOLTAREA durabilă, bazată pe RESPECT

èsuport în CAPACITAREA și RESPONSABILIZAREA personalului 
în scopul de a-și ASUMA VOLUNTAR susținerea DEZVOLTĂRII 
DURABILE a afacerilor de transport COMPETITIVE



IFPTRðSPECIALIZAT ÎN PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ

AJUTAȚI INTERLOCUTORII ȘI O SĂ-I RE/CÂȘTIGAȚI CA ȘI PRIETENI

25



INGINERIE
MANAGER ?YARĂRL

LUNEORI,PLĂTIM MAI MULT PENTRU LUCRURILE PE CARE LE PRIMIM PE GRATISJ

SOCI LGER `

L NEBUNIE: SĂ FACI ACELAȘI LUCRU IAR ȘI IAR, AȘTEPTÂNDU-TE CA REZULTATUL SĂ FIE DIFERIT L”UNEORI, CELE MAI BUNE INVESTIȚII SUNT CELE PE CARE NU LE FACI!”<D.Trump>

AZI
MÂINE, ORA 10.00 – 11.30



GESTIUNEA
STĂRILOR DE
FUNCȚIONARE�

RECRUTAREA
FIDELIZAREA

ANGAJAȚILOR�

TEMATICI OPTENABILE

?

În ”GREVA FOAMEI”există o singură CERTITUDINE: VA URMA SĂ NI SE FACĂ O FOAME TERIBILĂ!



RESPECT J SATISFACȚII J BUCURII J AFECȚIUNE J SUPRAVIEȚUIRE  J Trăinicie JMISTER   J ONESTITATE  J RECUNOAȘTERE  J PREOCUPARE  J GRATITUDINE  J

Desființare L MOARTE L AMENINȚĂRI L NECUNOSCUT L REFUZ L DISPREȚ LNEPUTINȚĂ L IGNORANȚĂ L IZOLARE L PIERDERI L EXPUNERE L ÎNȘELĂTORII  LREZERVE/PREJUDECĂȚI –

ASPIRAȚII+

CE?

CUM?

DE CE?

CINE?



”BĂTĂIE”

Discreditare

ðPONDEREA celor ...”NEAVENIȚI”JCONSTANTĂ?

ðð NUMĂRUL celor ...”NEAVENIȚI”

EVOLUȚIE

”JAF”

Suprimare

”GOANA”

Ignoranță

CREȘTERE?

NUMĂRUL OPERATORILOR PE PIAȚA TRANSPORTURILOR RUTIERE”BUNUL SIMȚ=O COLECȚIE DE PREJUDECĂȚI DOBÂNDITE PÂNĂ LA VÂRSTA DE 18 ANI”ÎNȚELEPCIUNE =”CALITATEA care TE PĂZEȘTE să ajungi în SITUAȚII în care ai NEVOIE de EA”

200xDEZVOLTARE J



EVADAREABANDON

ISCUSINȚĂ�

RESURSE
UMANE�

CEI INȚELEPȚI ÎȘI REZOLVĂ PROBLEMELE ! . . . . . .GENIILE LE EVITĂ !
În ”GREVA FOAMEI”există o singură CERTITUDINE: VA URMA SĂ NI SE FACĂ O FOAME TERIBILĂ!

PERSPECTIVE

...2030



CINEVATOATĂ LUMEA

NIMENI

ORICINE 2*2 ≈ 22

CMUNCA ÎN ECHIPA<< CAPACITARE PROFESIONALĂ
< AMELIORARE ATITUDINALĂ

2*2 ≈ 22
PARTENERUL AR TREBUI SĂ FIE UN DAR ÎN VIAȚA TA, NU O POVARĂ



”IGIENA IERBII”?

”VIZIBILITATE”?

Cei care se iau DUPĂ ALȚII ...

NU ARE SENS               RISCUL DE A GREȘI!
DA
NU

MERITĂ SĂ DOVEDIM! DA DA

UUUU

ASUMARE u RISCURI u 2 PERSPECTIVE CERTE

CONSECVENȚĂ!



?
PROVOCĂRI – DE ACTUALITATE

”NOROCUL ESTE O ALTĂ DENUMIRE PENTRU TENACITATEA VOINȚEI””LUMEA NU E A CELOR MODEȘTI, CI A CELOR ENERGICI”<D.Alighieri>



ÎNȚELEPCIUNE10?
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Curs CONDUCERE (Preventivă/Defensivă)

Evaluare/Instruire PRACTICĂ individuală

Training CONDUCERE PRUDENTĂ

Training SAFETY-DRIVE

AUDITARE

Curs/Training ECO-DRIVE

P
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I
C
Ă

Pregătire/Calificare INIȚIALĂ <PC/CCP – MT/CPI/ADR/Ag>10

15
14

16
17

18

19

Pregătire/Perfecționare PERIODICĂ <CPC>

SPECIALIZARE (Arimare/ADR 1.3/COMUNICARE PROFESIONALĂ)13

11

20M
”SUNTEM CONDAMNAȚI LA PROGRES ?”

Training de EXPLOATARE RAȚIONALĂ (Driver Training        )12



PERSPECTIVE



CENTRUL DE PERFECȚIONARE A PERSONALULUI DIN DOMENIUL TRANSPORTURILOR RUTIERE

UDITARE conducători auto  

OMUNICARE profesională

VALUARE/instruire practică

RAINING conducere prudentă

RIMARE încărcături

IMPI de conducere/odihnă

A 
C

E
T

A
T

LOIALITATE              RESPONSABILITATE              COMPETENȚĂ

CONTRACTAȚI
ACUM ! 25%

CAPACITARE
< PROFESIONALĂ

AMELIORARE
< ATITUDINALĂ



GARANȚII

”BUNUL SIMȚ=OCOLECȚIE DE PREJUDECĂȚI DOBÂNDITE PÂNĂ LA VÂRSTA DE (… ANI)””UNEORI, CELE MAI BUNE INVESTIȚII SUNT CELE PE CARE NU LE FACI!”<D.Trump>

(GENERICE )< CAPACITARE PROFESIONALĂ
< AMELIORARE ATITUDINALĂ



GESTIUNEA
STĂRILOR DE
FUNCȚIONARE�

RECRUTAREA
FIDELIZAREA

ANGAJAȚILOR�

STRATEGII CÂȘTIGĂTOARE

În ”GREVA FOAMEI”există o singură CERTITUDINE: VA URMA SĂ NI SE FACĂ O FOAME TERIBILĂ!MÂINE, ORA 10.00 – 11.30



VĂ MULȚUMESC
ANTICIPAT

”IUBIREA MIȘCĂ SOARELE ȘI CELELALTE STELE”<Dante Alighieri>



Gabor SANDOR
SPECIALIST ÎN AUDITAREA ȘOFERILOR

0722-600.407        president@ifptr.org

LA DISPOZIȚIA DUMNEAVOASTRĂ!

Președinte IFPTR primVicepreședinte FORT





CENTRUL DE PERFECȚIONARE A PERSONALULUI DIN DOMENIUL TRANSPORTURILOR RUTIERE

UDITARE conducători auto  

OMUNICARE profesională

VALUARE/instruire practică

RAINING conducere prudentă

RIMARE încărcături

IMPI de conducere/odihnă

A 
C

E
T

A
T

LOIALITATE              RESPONSABILITATE              COMPETENȚĂ

CONTRACTAȚI
ACUM ! 25%



”IUBIREAMIȘCĂ SOARELE ȘI CELELALTE STELE”<Dante Alighieri>

PE MÂINE, ORA 10.00 – 11.30


