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Versiunea Volvo FH Fuel & Efficiency este special configuratd pentru a reduce consumul de
combustibil, fiind livratd impreuna cu un pachet de servicii-suport gandite s& va faca afacerea
cat mai eficienta posibil.

~ * 100% Disponibilitate, cu contractul de service Volvo Gold, inclus pentru 3 ani
. » Solutii telematice optime: abonament preplatit Dynafleet (4 servicii) pentru 1 an
Eﬂ(l[ﬂ]'l * Abonament actualizdri harti 1-See preplatit pentru 5 ani
* Curs de instruire sofer - pentru economie combustibil
« Solutii financiare prin Volvo Financial Services: leasing financiar cu avans pornind
de la 5%, valoare reziduald 15% si perioada de pani la 5 ani.
Am echipat acest model cu elemente ce au un impact important asupra economiei de
combustibil: cea mai recenta varianta de motor de 13 litri, 460 CP, step D, transmisia inteligenta
I-Shift cu programul pentru transport international, versiunea actualizata |-See, care optimizeaza
DISPONIBILITATE o e g - 8

schimbarea treptelor de vitez4, ce include acum si pilotul automat, Eco Tunning pentru economie
suplimentara de combustibil si multe altele.

Pentru detalii contactati reprezentantii de vanzari Volvo Trucks, www.volvotrucks.ro

VOI.VU FH FUE'. 5 EFHEIEN[Y Volvo Trucks. Driving Progress



Doua avantaje competitive

te baza pe un avantaj compe-

titiv reprezinta un aspect firesc

si obligatoriu pentru orice afa-
cere serioasa (stabila). Insa, in condi-
tille schimbarilor rapide ce survin pe
piata... un avantaj competitiv nu mai
este suficient. Sau, cel putin, este foarte
riscant sa te bazezi pe unul singur.

Modele noi de business, schimbari
legislative (abrupte), fluctuatii importan-
te si greu de anticipat ale pietei si, bine-
nteles, tehnologia, cu un impact tot mai
mare asupra tuturor afacerilor... sunt
cateva dintre motivele care nu permit
,vacante” pentru managerii si patronii
din sectorul transportului si logisticii.

Mai poti, in aceste conditii, sa pas-
trezi ,puritatea” activitatii? Sa ramai
doar transportator, sau doar logistician?

in loc s& despicam firul in patru, va
propun o poveste... loan este un trans-
portator ,pur sénge”. Si-a deschis afa-
cerea prin anii '90 si a inteles repede
care este avantajul lui competitiv — se-
riozitate, promptitudine, corectitudine...
De fapt, era vorba despre capacitatea
de a intelege si a motiva soferii. Pentru
ca loan are o capacitate uluitoare de a
,cantari” corect soferii. Rareori a angajat
vreunul care, ulterior, sa nu confirme,
iar, o data angajat, de obicei ramane
la firma multi ani. Astfel, firma s-a dez-
voltat mai repede decéat altele — cami-
oanele se stricau mai rar, consumau
mai putin si furturile (de motorina si
marfa) erau aproape inexistente. Si
totusi... A urmat aderarea la UE, criza
si perioada tulbure de dupa aceasta...

Firma a intrat in incapacitate de
plata si aproape a dat faliment. loan a
descoperit repede motivul — avea un
asociat care se ocupa de relatia cu
clientii si acesta nu si-a facut treaba
corect, probabil chiar ,a bagat mana in
buzunarele firmei”, chiar daca dove-
zile nu au fost suficiente pentru a mer-
ge in instantd. Oricum, loan nu avea
timp si energie pentru asa ceva. S-au
despartit (pe cat de amiabil a fost po-
sibil) si loan a inceput reconstructia.

Un asociat nepotrivit poate aduce
multe belele si nici concurenta neloiala
nu o poti neglija. Spagile date de alli
transportatori si expeditori I-au lasat pe
loan fara o parte insemnata dintre clien-
tii cei mai buni. Insa adevarata proble-
ma era legata de schimbarile profunde
din piata. Dezvoltarea transportului in-
tracomunitar a deschis noi oportunitati
pentru clientii care aveau marfa pentru
import sau export (un numar mare de

camioane este obligat sa vina in tara
si respectivele firme accepta, in general,
tarife foarte competitive, pentru a evita
kilometrii la gol), iar aparitia depozitelor
a schimbat, de asemenea, modelele
(rutele de international au devenit mai
scurte, finalizandu-se aproape de gra-
nitd). In plus, transportul national a ra-
mas unul greu de eficientizat, cu tarife
mici si kilometri putini. Si peste toate
acestea a venit si criza soferilor si, im-
plicit, salarii calibrate la nivelul transpor-
tului intracomunitar. Fara sa imi spuna
direct aceste cuvinte, am inteles cum
s-a simtit loan la acel moment: ca un
mamut, care nu si mai gaseste locul
in noua ordine a pietei. Avea un avantaj
competitiv atat de important, insa...

Gasirea celui de-al doilea avantaj
competitiv a fost extrem de importanta
in perioada post criza si, astazi, situa-
tia este asemanatoare.

Lvantul schimbarii” a capatat un
ritm tot mai alert si urmarim cu interes
exemplele pozitive, ale firmelor care
au gasit solutii si pot oferi surse de in-
spiratie pentru piata. Astfel, daca te
descurci bine cu soferii, trebuie sa
construiesti si un depozit, daca ai un
departament de vanzari bun, trebuie
sa ai si o foarte buna gestiune a flotei,
daca ai o echipa manageriala puter-
nica, trebuie sa dezvolti intermodalul,
iar daca ai o activitate foarte diversi-
ficata, poti incepe sa te specializezi pe
0 nisa... lar exemplele pot continua.

loan a reusit sa depaseasca perioa-
da dificila, a construit un depozit pentru
grupaje, a angajat oameni specializati
pe vanzari, a investit in solutii IT moder-
ne... Practic, a intrat intr-o noua etapa
de dezvoltare, in care punctele tari de
ieri sunt potentate de cele noi, iar rezul-
tatul este spectaculos. Acum, noi decizii
strategice sunt luate Tn considerare —
construirea unui depozit mare, sau spe-
cializarea pe o nisa. Sau, poate, ambele.

Datorita unor astfel de exemple am
decis sa lansam proiectul ,compania
perfecta”, prin care laureati ai con-
cursului RTCY (Romanian Transport
Company of the Year) ne-au vorbit, in
cadrul conferintei de la Poiana Brasov,
despre retetele pe care le-au dezvoltat
pentru a-si asigura succesul.

Este foarte interesant cum, desi
aparent optiunile de dezvoltare sunt
limitate, fiecare firma dezvolta propria
strategie, pusa in practica gratie unui
mare numar de elemente. lar ama-
nuntele sunt cele care fac diferenta.

Schimbarea nu poate fi oprita si
fiecare companie se straduieste sa
fructifice oportunitatile ce se ivesc, chiar
daca, uneori, acest lucru inseamna sa
se departeze de ,misiunea” cu care a
plecat la drum, de transportator sau
logistician. Unii au trecut de la transport
la constructii si inchiriere de spatii, altii
de la logistica la expeditie... si nu este
nimic rau in aceste transformari.

Tns& loan reprezinté un caz aparte.
A fost 100% transportator si astazi
este Tn continuare 100% transportator.
Depozitul a fost construit pentru a pu-
tea oferi clientilor serviciul de transport
pe care acestia il asteptau, oamenii
de vanzari au fost angajati pentru ca
astazi trebuie sa cauti Tn mod activ
clientii potriviti pentru serviciul oferit,
solutia telematica moderna nu a inlo-
cuit talentul innascut de a ,mirosi” so-
ferii, ci il ajutd pe loan sa fie si mai
precis in deciziile luate... A fost si con-
tinua sa fie un proces de adaptare la
noile realitati ale pietei. lar sacrificiul
care a facut posibila transformarea
este unul dintre cele mai grele — nu
are legatura cu munca si stresul, sau
cu orele si zilele pierdute in relatia cu
familia (aceste sacrificii le facea si
nainte), ci a fost nevoie de renuntarea
la propria mandrie, la convingerea ca
talentul si experienta pe care le avea
reprezinta singurul lucru care contea-
za. loan a renuntat la titlul (neoficial)
de specialist in soferi si camioane si
a pornit (ca novice) pe un nou drum,
in care transporturile sunt privite
intr-un sens mai larg, ce include clien-
tii, solutii IT, resurse umane, servicii
integrate, securitate...

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
Impreund migcam lucrurile!
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ITI SCHIMBAM

c A M I 0 N U L ' LEDITIE ANIVERSARA D
VECHI CU UNUL : v

NOU! |

ANISERVICE RATALUNARA _

COMPLET ATRACTIVA

EDITIA ANIVERSARA T480 & T HIGH 480

Sarbatorim 20 de ani de Renault Trucks in Romania cu o oferta speciala:

m Start&Drive Excellence: 3 ani, 130.000 km/an; ®m Asigurare tractare intl.: 3 ani.
m Optifleet: Map + Check, 1 an. B Training soferi.
m Finantare flexibila: leasing operational, financiar, credit extern.

Oferta se supune unor termene si aprobari ale finantatorului.

Campanie valabild pentru comenzi intre: 01.01.2019 - 30.06.2019

Pentru oferta completa, contactati un reprezentant Renault Trucks:

Bucuresti - 0735 312 353/0723 505 456, Bacau - 0734 222 316, Cluj/Oradea - 0723 131 528,
Sibiu/Brasov - 0736 300 537, ConstantafBuzaufGalatl 0736 399 420,
Cranova!Pltesh 0723 505 456, Arad/Ti imisoara - 0755 063 778

renault-trucks.ro
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CUGETARE
»Experienta tine de o scoala unde

lectiile costd scump. ”

Proverb italian

TAXA AUTO, RESTITUITA SI CELOR CU

DATORII

Proprietarii de masini second-
hand, care au achitat catre
ANAF timbrul de mediu sau
taxe auto, vor incasa, la
inceputul acestei luni, integral
contravaloarea acestor biruri,
chiar daca au datorii la Stat,
potrivit OUG 35/2019. In mod
normal, celor care au bani de
primit de la Stat, li se scad mai
intai eventualele datorii
restante. Dar, de frica
infringement-ului, Guvernul a
decis sa restituie cat mai
repede fostele taxe auto si
abia apoi sa-si recupereze

datoriile. ,,Prin derogare (...),
restituirea sumelor prevazute
de prezenta ordonanta de
urgenta (adica fostele taxe
auto — n. red.) se face fara a
opera compensarea”, se arata
in ordonanta.

UCRAINA: RESTRICTII
PENTRU CAMIOANE

restrictii de circulatie pentru
vehiculele cu masa totala mai mare
de 24 t si masele pe axe mai mari de
7 t, pe anumite sectoare de drum, in
conditiile in care se vor inregistra in
timpul zilei temperaturi caniculare
(mai mari de 28°C), informeaza un
comunicat al Ambasadei Ucrainei in
Romania, citat de CNAIR. Restrictiile
vor fi semnalizate prin indicatoare
rutiere si panouri de informare.
Conform comunicatului, pentru
parcarea temporara a vehiculelor au
fost amenajate mai mult de 800 de
parcari. Controlul privind respectarea
restrictiilor instituite va fi efectuat de
catre autoritatile competente din
Ucraina.

BELGIA: AMENZI
CU MESAJE
PERSONALIZATE

Conducatorii auto care incalca
regulile rutiere vor primi, in Belgia,
un mesaj semi-personalizat privind
siguranta rutiera, impreuna cu
amenzile ce le-au fost aplicate, a
anuntat, la sfarsitul lunii mai,
Departamentul belgian de Justitie,
informeaza Tispol (European Traffic
Police Network). Mesajul va fi legat
de incalcarea normelor de trafic si
va fi transmis contravenientului in
limba sa nationala. ,Utilizarea

telefoanelor mobile la volan mareste

de patru ori riscul unei coliziuni;
viteza joaca un rol in 30% din
accidentele din Belgia; 38% dintre
soferii raniti grav au niveluri de
alcool din sange peste limita legala
de 0,5/1.000. Acestea sunt cifre
alarmante, care le impun
contravenientilor sa fie mai
constienti de riscurile pe care le
implica aceste abateri”, subliniaza

autoritatile belgiene. Mesajele ce vor

fi transmise vizeaza cresterea
gradului de constientizare cu privire
la consecintele fatale ale diferitelor
incalcari, incepand cu viteza pe
autostrada, conducerea in stare de
ebrietate, folosirea telefoanelor
mobile in timpul conducerii, lipsa
centurii de siguranta si a scaunelor
pentru copii.

INFRATRANS®2019

Editia din acest an a INFRATRANS,

cea de-a 9-a, a avut loc, in zilele de
4 si 5 iunie, la Gara de Nord
Bucuresti. Evenimentul a fost
organizat de AIFR si Club Feroviar,

cu sprijinul CFR, CFR Calatori, CFR
Marfa, AFER, CENAFER, Metrorex,

STB, AIF si AGIR. Traditionala
Expozitie de Material Rulant s-a

desfasurat la Gara de Nord. Linia 12

a gazduit: instalatia pentru sudarea
electrica a sinei de cale ferata, tip
CR100, de la Contrail Machinery;
camionul cu rulare sosea-cale

ferata, produs de Hiarom, echipat cu

macara Hiab si platforma transport
méarfuri, precum si camionul cu
rulare sosea-cale ferata, cu
echipament mobil de sudurg,
produs impreuna cu Contrail
Machinery; locotractorul BATRACK,
realizat de Reloc Craiova, un nou
vehicul de manevra electric, care

inoveaza sectorul de material rulant
de tractiune; vagonul cisterna pe 4
osii, tip Zacs, cu capacitatea totala
85 mc, fabricat de REVA Simeria.
Pe Linia 13 au fost expuse:
Automotorul 78-0773 construit la
Uzinele Nicolae Malaxa din
Bucuresti, locomotiva LE 5100 IW,
cu modernizarea serviciilor auxiliare
si circuitele de forta si vagoanele
Zaes, izolate termic, pentru
transportul produselor petroliere si
RMMS (Rail Market Monitoring
System), pentru transport de
produse grele, lungi, din industria
metalurgica, semifabricate, piese
finite, toate apartindnd parcului de
material rulant al CFR Marfa; o
garnitura de tren formata din 5
vagoane, dintre care 2 etajate si o
locomotiva electrica, de la CFR
Calatori; cele doua vagoane care
circula regulat de 2 ani intre Arad si
Bucuresti, operate de Astra
Transcarpatic.

EVENIMENT ACAROM

Adunarea generala ACAROM a
validat programul ,Industria auto din
Romania sub semnul
competitivitatii”, a carui axa centrala
este cresterea integrarii in lanturile
de furnizori ale Dacia, Ford si
furnizorilor de rang 1. Acesta
vizeaza continuarea dezvoltarii
industriei auto nationale si cresterea
numarului de locuri de munca.
Celelalte axe sunt: piata auto
internd, infrastructura de transport,
cercetarea-dezvoltarea-inovarea,
pregatirea si educatia resursei
umane. S-a mai decis ca ACAROM
sa-si intensifice actiunile, inclusiv pe
langa Comisia Europeand, de
creare a unui cadru de reglementare
a importului de automobile second-
hand vechi, poluante si nesigure,
care afecteaza piata auto interna. In
partea a 2-a, responsabilii de
calitatea componentelor de la Dacia
si Ford au arétat conditiile de
respectat de catre furnizori, iar
directorii generali de la ELBA
Timisoara si ALRO Slatina au
prezentat proiectele de dezvoltare
actuale si planurile pentru sectorul
auto. Digitalizarea a fost subiectul
unei mese rotunde cu specialisti ai
companiilor auto din tara. Intr-o
sesiune de intalniri B2B,
producatorii de componente si
furnizorii de servicii au discutat cu
responsabilii de achizitii de la Dacia,
Ford, Continental si Bosch, precum
si cu 15 companii franceze
interesate sa colaboreze cu sau sa
investeasca in industria auto din
Romania.
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V-EEKEND CU CLASA LA TIFF

ko

Mercedes-Benz Romania
anunta prima aparitie locala
a noului model Clasa V, la
editia din 2019 a Festivalului
International de Film
Transilvania (TIFF). Lansata
oficial la inceputul acestui
an, noua Clasa V are
programata prima calatorie
in cel de-al doilea weekend
al TIFF, ca VIP shuttle pentru
invitatii Mercedes-Benz,
asigurand si mai multe
experiente conduse de
emotie si inteligenta,
conceptul care sta la baza
parteneriatului Mercedes-
Benz - TIFF de anul acesta.
Noul Mercedes-Benz Clasa V
este o prezenta care se

face imediat remarcata, cu
un stil superior reflectat in
designul modelului.
Designerii Clasei V au
implementat o serie de
schimbari menite sa ofere
segmentului MPV un nou
aspect, urmand
modernitatea si claritatea de
la autoturismele actuale
Mercedes-Benz atat la
interior, cat si la exterior.

Primele doua modele din
Romania care vor asigura un
V-eekend cu Clasa la TIFF
vor fi: noua Clasa V 300d
4MATIC Exclusive (emisii
combinate de CO2 179-242
g/km, consum combinat de
combustibil 6,8-9,2 1/100 km)
si noua Clasa V 300d
Avantgarde (emisii
combinate de CO: 185-253
g/km, consum combinat de
combustibil 7,1-9,7 1/100km).
Noul Mercedes-Benz Clasa V
este disponibil pentru
comenzi in Romania prin
reteaua partenerilor
autorizati, primele livrari
avand loc chiar in aceasta
luna. Preturile pentru
Mercedes-Benz Clasa V 220d
VKR/K, motor diesel OM 654
cu patru cilindri, incep de la
32.929 Euro (fara TVA).

COMANDA
URIASA PENTRU
BROSHUIS

Comandamentul pentru tancuri,
automotive si armament din
cadrul Armatei SUA a ales sa
lucreze cu producatorul olandez
Broshuis, pentru livrarea de
destinate transportului de
echipamente grele (HET).
Comanda include 170 de unitati
PL2 cu 8 axe si va fi realizata in
colaborare cu Oskosh Defense. in
plus fata de livrarea trailerelor,
contractul include operatiuni de
service si suport.

Valoarea totala a comenzii este
de peste 50 de milioane de dolari
americani si este cea mai mare
din Europa, in domeniul trailerelor
pentru transport greu. Livrarile vor

avea loc in urmatorii ani.

Dupa o runda de licitatii cu mai
multi candidati, a urmat o
comanda pentru 3 prototipuri,
care au fost testate intens de
catre armata americana pe
parcursul a 4 luni, iar compania
olandeza a castigat contractul.

PREMIU PENTRU
SCHMITZ
CARGOBULL

Cele mai importante publicatii de
transporturi din Germania i-au
acordat lui Schmitz Cargobull
premiul ,Green Trucks Future
Innovation” (premiu pentru
inovatie pentru camioane ,verzi”),
pentru conceptul EcoDuo.
Producatorul a convins juriul prin

intermediul unei combinatii de
vehicule capabile s& obtina
economii de CO2 de pana la 25%,
pentru transportul international de
lunga distanta.

Cu EcoDuo, Schmitz Cargobull
pledeaza pentru introducerea, la
nivel european, a unui concept de
transport care nu creste impactul
asupra infrastructurii si reduce
emisiile de COg, in ciuda cresterii
volumelor de transport, luand in
considerare, in acelasi timp,
standardele curente privind
trailerele, precum si pe cele
logistice.

Sistemul EcoDuo consta din doua
semiremorci standard cu prelata,
conectate prin intermediul unui
dolly si cuplate la un cap tractor.
Masa totala cap tractor plus prima
semiremorca ramane
neschimbata, de 40 t, iar masa
celui de-al doilea semi-trailer
poate ajunge pana la 36 t, ceea
ce respecta regulamentele din
Scandinavia. Combinatia este, in
prezent, testata in Spania, cu 40
+ 30 t. (Copyright foto: Schmitz
Cargobull)

PRODUCTIA
DACIA, MAI MARE
CU 10,5%

Productia uzinei Dacia de la
Mioveni a fost, in primele 5 luni
ale acestui an, de 160.498 unitati,
in crestere cu 10,5% fata de
perioada similara din 2018, potrivit
datelor comunicate de Asociatia
Constructorilor de Automobile din
Roméania (ACAROM).

In luna mai, productia a fost de
35.184 vehicule, cu 4,5% mai mare
comparativ cu luna mai 2018.

Pe modele, productia se prezinta
astfel, in primele 5 luni:

 Dacia Duster — 123.561 de
unitati

+ Dacia Logan — 15.327 de unitati
* Dacia Sandero — 14.592 de
unitati

* Dacia Logan MCV =7.018 de
unitati.

La cele de mai sus, se adauga
caroserii vopsite cu destinatia
Algeria, in volum de 13.220 de
unitati.
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PROUDLY CARRYING

After being named the International Truck of the Year,
the all-new F-MAX is ready to hit the road internationally.
Now, it’s time to carry this great honour on the roads of
Europe and around the world.

Ford Trucks
Sharing the load

www.ford-trucks.ro
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C E F I N Unic importator Autostrada Bucuresti-Pitesti km. 13,2
sl distribuitor Str. Italia 1-7, Comuna Chiajna
TAUCKS wwwford-trucks.ro | +40 2120260 00 | info@ford-trucks.ro
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am MARFI\.
caut, TRANSP

strategie

Piata ofera multe oportunitati, insa, pentru a strabate cu succes
drumul de la idee, la afacere profitabila, este nevoie de o abordare

corecta, strategica.

ea de-a zecea editie a eveni-
' : mentului ,am MARFA, caut

TRANSPORT” s-a desfasurat
la finalul lunii mai, la Poiana Brasoy,
si a marcat lansarea unui nou proiect
marca Ziua Cargo — ,Compania per-
fecta de transport”.

Astfel, laureati ai concursului
RTCY (Romanian Transport Company
of the Year) au dezvaluit modul in care
au abordat diferite elemente ale afa-
cerii, pentru a-si asigura succesul.

Viitorul inseamna
adaptare si
securitate

Un capitol important a fost cel de-
dicat strategiei de dezvoltare. Discutiile
au fost purtate alaturi de reprezentantii
a doua companii castigatoare ale con-
cursului RTCY — International Alexander
(a castigat editia 2017) si Vio Trans Grup
(a castigat editia 2015, obtinand, de
asemenea, locul Il in cadrul editiei 2014).

International Alexander a escala-
dat de la transportul clasic, la servicii
integrate de logistica, devenind o com-
panie de referinta pe piata de transport
si logistica, in cei 16 ani de existenta.

Secretul? O atentie continua la
evolutia pietei si adaptare.

,Modelul de business nu s-a
schimbat neaparat, ci am evoluat o
data cu cerintele pietei si impreuna
cu clientii nostri. Intreaga activitate din
toate industriile a avut nevoie de

O ——— (1 (] - 371 ¢ }s )



schimbare, de o noua viziune si, mai
ales, de optimizarea serviciilor si a
costurilor, pentru a ramane competitivi.
International Alexander a aparut in
anul 2003 si, desi a pornit cu o camio-
netd, inca de la inceput, antreprenorul
Simion Apreutese a avut o viziune
ampla asupra evolutiei companiei”, a

precizat Loredana Dan, director ge-
neral International Alexander.

Portofoliul de clienti a fost dezvol-
tat pas cu pas, fiind unul impresionant,
la ora actuala. Compania lucreaza
direct cu aproape toti producatorii auto
si furnizorii acestora, precum si in
sectorul FMCG.

~suntem o companie ce ofera ser-
vicii complete de transport si logistica,
un partener de cursa lunga, capabil sa
se adapteze rapid la provocarile pietei.
De la transport FTL... la grupaje, dis-
tributie, transport expres, transport ma-
ritim si aerian, transport feroviar, trans-
port autoturisme, depozitare, spalare
profesionala de ambalaje, servicii lo-
gistice in depozitele proprii si servicii
de logistica integrate, direct in fabricile
clientjlor. Intre cerintele pietei si directia
necesara pentru a ramane un furnizor
de incredere si pregatit pentru noile ten-
dinte, se creeaza un mix”, a explicat di-
rectorul general International Alexander.

»Piata te «obliga»

la schimbare, dar timpul
de reactie si viziunea fac
in mod cert diferenta,

iar antreprenorul,

alaturi de o echipa
puternica, reprezinta cheia
succesului.”

—

Atunci cand vine vorba despre mo-
dele de business, International Alexan-
der are in vedere faptul ca piata este
intr-o continua schimbare.

,Nu exista un model de business
predefinit! Gata nu esti niciodata, totul
este In continud miscare, adaptabili-
tatea este un element cheie, iar in-
vestitiile fac totdeauna diferenta. Mo-
delul nostru de business a fost si este
bazat pe flota proprie, reinnoirea con-
stanta a parcului auto, depozite proprii,
prezenta in alte tari, iar, in cazul nos-
tru, discutam de Romania, Serbia,
Ungaria si Germania, extinderea por-
tofoliului de servicii si o selectie a cli-
entilor”, a completat Loredana Dan.

Depozitele cresc
flexibilitatea

Un rol important in dezvoltarea
companiei il joaca depozitele.

,Depozitele construite si operate
de International Alexander cresc flexi-
bilitatea si calitatea serviciilor oferite
de companie, ne ofera posibilitatea
de a ne organiza si de a urma valorile
n care credem, pentru a fi un furnizor
de valoare pentru clientii nostri. De
exemplu: securitatea marfurilor, sistem
de booking pentru optimizarea timpilor
de asteptare la incarcare/descarcare,

Loredana Dan,
director general
International
Alexander:

»Sunt companii care nu doresc o
dezvoltare fulminanta, ci prefera sa
lucreze constant, fara risc si fara
proiectii de crestere. In cazul
acestora, vechile modele pot fi o
alternativa, dar obligatoriu cu focus
pe costurile interne.”

E
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servicii logistice calitative, rampe/spatii
de depozitare dedicate pentru clientii
cu volume mari, personal calificat,
echipamente de ultima generatie”, a
aratat Loredana Dan.

Ca si structura si proiectii de dezvol-
tare, a fost creat International Alexander
Holding, din care fac parte 10 companii
independente, specializate pe diverse
segmente de activitate, oferind, astfel,
posibilitatea de a analiza serviciile pe
centre de cost, verificand in timp real
productivitatea tuturor activitatilor des-
fasurate.

,Pe langa debutul transportului de
autoturisme, cu proiectii interesante
de viitor, punem accent pe transportul
intermodal, pentru care am demarat
primii pasi”, a declarat directorul ge-
neral International Alexander.

In ciuda discutiilor legate de o
posibila noua criza, compania crede
in continuare in dezvoltare.

,In mod constant, am simtit, am
analizat si am decis in fiecare moment

al pietei viitorul companiei! Referitor
la momentul actual, comparativ cu
criza de acum 10 ani, piata este total
diferita, atat in Europa, cét si la nivel
global, datele problemei fiind legate
de componenta fortei de munca si

s

digitalizarea companiilor. Suntem con-
tinuu concentrati pe optimizarea si
consolidarea proceselor existente si
ancorati in a da startul la noi proiecte
antrenante”, a aratat Loredana Dan.

In contextul schimbarilor survenite
in piatd, o intrebare importanta este
legata de conditiile in care poate su-
pravietui astazi o companie ce reali-
zeaza doar transport.

,Depinde de modelul de business
ales. O varianta ar fi sa lucreze ca
subcontractori pe l1anga firme mai mari
de transport, sau case de expeditie.
In acest fel, vor avea costuri clar de-
finite de transport si nu vor avea ne-
voie de multe departamente suport,
care sa le ridice costurile de operare”,
a explicat Loredana Dan.

Cum arata viitorul transporturilor
pe urmatorii 5-10 ani, in viziunea unei
companii mari?

,Ma astept la schimbari. De exem-
plu, pe segmentul automotive, trece-
rea la modelele electrice va aduce
modificari importante. Atat noi, in ca-
litate de companie de transport si lo-
gistica (integrator de servicii complete

| Y
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posibile modificari, va fi retrimis Parlamentului European si se va intrain a
doua lectura (inca o perioada de 3-4 luni). Ulterior, se poate ajunge la
adoptarea Pachetului (deznodamantul cel mai sumbru), sau noul Parlament
European ar putea aduce alte modificari care ar trebui transmise inapoi

Roxana llie,
departament
Reprezentare Interna
si Internationala
UNTRR:

»Cele trei dosare «fierbinti» ale
Pachetul Mobilitate 1 nu sunt inca
finalizate. In perioada urmatoare,
este de asteptat ca presedintia
finlandeza a Consiliului European sa
inceapa trialogul pe Pachetul
Mobilitate 1. Documentul, cu

Consiliului European. Astfel, s-ar ajunge in procedura de conciliere (a treia
lectura). Exista inca sansa ca Pachetul Mobilitate 1 sa nu fie adoptat, sau sa
fie adoptat cu modificari mai favorabile transportatorilor romani.”

UNTRR a prezentat cele trei scenarii posibile legate de Pachetul Mobilitate 1:

respingerea Pachetului Mobilitate 1; adoptarea in semestrul 2 din 2019;

amanarea pentru 2020.

de transport si logistica), cat si clientii
(producatorii) suntem intr-o continua
schimbare. Pe urmatorii 5-10 ani, con-
sider ca se va pune foarte mult accent
pe calitate si securitate, iar aceste do-
ua elemente vor face diferenta pe pia-
ta de transport si logistica”, a conclu-
zionat directorul general International
Alexander.

Oportunitatile
nu trebuie ratate

Tn 2010, Vio Trans Grup era deja
o companie stabila financiar si, totusi,
a decis o schimbare radicala.

,In esenta, aceastd schimbare a
fost una intérita de oportunitatile exis-
tente la acel moment in piata. Tinta
a fost sa ne crestem veniturile si,
implicit, stabilitatea, cu un risc relativ
scazut. Tn momentul in care ti cunosti
foarte bine resursele si piata in care

activezi, cu amenintéarile si oportu-
nitatile ei, aproape de la sine se iveste
si directia pe care sa evoluezi. Atat
decizia ce trebuie luata, cat si mo-
mentul potrivit apar instant”, a explicat

pentru ca, pana la urma, avem aceleasi interese. Vrem sa ramanem in piata
europeana si sd combatem ingradirile la adresa liberei circulatii. Suntem
pregatiti sa continuam protestele, chiar daca nu ne dorim acest lucru. In
situatia in care Pachetul de Mobilitate 1 va fi adoptat in forma actuala, multi
transportatori vor fi obligati sa isi mute firmele in alte tari.”

Viorel Angelescu, director general Vio
Trans Grup.

Diversificarea serviciilor si acce-
sarea unor nise de transport au re-
prezentat tintele companiei.

,La momentul acela, Vio Trans
Grup avea un portofoliu extrem de
restrans de servicii in oferta. Ofeream
transport clasic, cu o incarcare si o
descarcare. O analiza aprofundata
ne-a aratat ca trebuie sa fim capabili
sa oferim mai multe tipuri de servicii.
Suntem amplasati destul de aproape
de trei fabrici importante de tigari si
ne-am dorit sa accesam transporturile
TAPA. S-a ivit oportunitatea de a ac-
cesa aceasta nisa. Nu a fost usor, a
fost o provocare pentru intreaga echi-
pa, insa efortul depus a meritat din
plin”, a comentat Viorel Angelescu.

Accesarea noilor segmente de
piata a adus si importante schimbari
interne. Practic, s-a facut trecerea de
la compania in care deciziile erau luate
aproape in exclusivitate de patron,
catre compania care functioneaza pe
baza de reguli si sisteme.

»In spirit de gluma, finalizarea pro-
cesului de transformare m-a facut sa

Alin Cretu, prim-
vicepresedinte FORT,
presedinte Asociatia
Transportatorilor de
Marfuri din Bucovina:

,in viziunea mea, sunt doar dou
posibilitati — trecerea Pachetului
Mobilitate 1 in forma actuala, sau
intr-o forma mai «blanday, insa de
trecut va trece. Colaborarea intre
asociatiile patronale este foarte
importanta. Trebuie sa fim uniti,
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Marius Cae,
presedinte USER:

,Comisia Europeana aloca sume
importante pentru dezvoltarea
transportului intermodal, atat pentru
terminale, cét si pentru
echipamente, iar statisticile arata ca
acest transport a crescut de 3,5 ori,
fata de 1990, o crestere
exponentiala fiind inregistrata in
ultimii ani. Din pacate, in Romania,
nu exista inca o viziune de

ansamblu si, de aceea, fiecare operator isi face propria politica in functie de
interesele locale. USER a cartografiat terminalele active, informatiile fiind

disponibile pe site-ul asociatiei.”

pot alege mult mai usor intre telefoa-
nele mobile, atunci cand vine momentul
sa cumpar unul nou. Acum bateria ma
tine si cate doua zile, indiferent de mo-
delul ales. in trecut, cand aveam o
organigrama foarte plata, adica eu si
restul colegilor, nu am gasit nici un tele-
fon a carui baterie sa tind mai mult de
jumatate de zi. Etapele s-au conturat
de la sine, desi decizia a fost mai mult
o oportunitate venita in 2010. Au existat
temeri, Tnsa am fost constienti ca putem
face fata provocarilor doar printr-o or-
ganizatie structurata, care sa functio-

s

neze dupa anumite procese interne
bine definite, cu proceduri de lucru foar-
te clare si accesibile tuturor membrilor
(inca nu am ajuns la formula finala, dar
am experimentat alternativele). Proce-
durile sunt stabilite astfel incat sa preia
de la oameni atéat cat acestia sunt dis-
pusi sa dea, iar acest aspect este obli-
gatoriu pentru orice companie care do-
reste sa performeze. Pas cu pas,
lucrurile au evoluat, iar astazi compania
este structurata pe mai mute niveluri
de decizie si am ajuns, intr-un final, la
0 mai buna cunoastere a businessului
si 0 mai bund manageriere, cu randa-
mente mai bune. Tnsa schimbarile nu

Adrian Petrisor,
business development
manager Routier
European Transport:

»,Decizia de a dezvolta transportul
intermodal a venit firesc, in urma
discutiilor purtate cu clientii. Am
inceput cu Oradea, realizand
legatura cu Germania, cu un tren pe
saptamana, iar, in aprilie 2018, la
doar patru luni de la lansarea
serviciului, am introdus al doilea

tren. in acest moment, am ajuns la cinci plecéri pe sdptdmana, in ambele

directii.”
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s-au petrecut peste noapte si nici usor”,
a explicat Viorel Angelescu.

Vio Trans Grup a decis, de ase-
menea, sa investeasca in realizarea
propriului depozit.

~Avem acest depozit de tranzit,
care functioneaza deja, si, spre
surprinderea noastra, dupa primele
trei luni s-a integrat in organizatie.
Decizia de a investi in depozit a venit
ca parte din strategia de a creste
flexibilitatea serviciilor oferite”, a aratat
directorul general Vio Trans Grup.

Echipa
si tehnologie

Acestia sunt cei doi stalpi pe care
o companie Tsi poate asigura dezvol-
tarea.

,Daca Vio Trans Grup ar fi astazi
0 companie clasica de transport (FTL),
avand in vedere ca sunt, prin vocatie,
antreprenor si nu manager, as con-
centra toate resursele financiare dis-
ponibile catre o companie de recrutare
si as angaja un manager de resurse
umane si un director de calitate.
Investitia se recupereaza imediat si
vor da un alt sens afacerii. Directorul
de calitate este cel care iti va spune
in ce masura procesele tale interne

JHanNnKookK
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implici in noul proiect. Practic, vinzi ideea respectiva echipei, te asiguri ca esti
inteles, iar, apoi, cand observi din interactiunile lor faptul ca sunt implicati in

proiect, apare pe deplin satisfactia.”

sunt sau nu viabile si de perspectiva,
pot sau nu sa mai fie sustenabile intr-o
piatd aflata intr-o continua miscare.
Ofertele pe care le aveam ieri trebuie
neaparat ajustate astazi, pentru a-ti
pastra pozitia. Stim cu totii ca produsul
pe care il vindem are un ciclu, de la
introducerea n piata, crestere, matu-
rizare si apoi declin. Daca nainte de
maturizare nu ai pe teava urmatorul
produs, deja ai pierdut startul — atat
de mobild este piata serviciului de
transport”, a spus Viorel Angelescu.
Tehnologia reprezinta un alt aspect
principal ce preocupa compania.

@ C.H. ROBINSON

TRy

Uriunea Kararald
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» Trenspartstorior Hatier din Rominis

Viorel Angelescu,
director general Vio
Trans Grup:

»Sa ai idei de business este extrem
de usor si cu totii avem zeci de
astfel de idei zilnic. Provocarea
apare atunci cand incerci sa
materializezi aceste idei, iar
adevaratele dificultati le intampini
atunci cand realizezi ca o anumita
idee este viabila si incerci sa inspiri
echipa pe care intentionezi sa o

,Evolutia tehnologiei ne surprinde
n fiecare zi. Apar lucruri noi, care te
pun permanent in inferioritate si risca
sa afecteze relatia cu acei clienti pe
care 1i consideri mai siguri. Astfel,
camioanele (unitatile de transport) pe
care le cumpara Vio Trans Grup costa
0 anumita suma, peste care se ada-
uga un plus de aproximativ 20% repre-
zentat de sisteme telematice. Probabil,
la ora actuala cumparam unele dintre
cele mai scumpe camioane din Roma-
nia si facem acest lucru deoarece ne
dorim in permanenta cresterea gradu-
lui de securitate, atat pentru oamenii
nostri si unitatile de transport, céat si
pentru ceilalti participanti la trafic.

IT-ul este esential si ai nevoie sa
cunosti resursele pe care le ai la dis-
pozitie si modul in care acestea sunt
utilizate.

De exemplu, este foarte greu sa
faci o oferta de pret corecté fara a lua
n calcul sezonalitatea, fenomen care
se manifesta puternic in transporturi.
Astfel, ai nevoie de un istoric pe care
sa il poti accesa cu usurinta”, a expli-
cat directorul general Vio Trans Grup.

Puteti citi despre subiectelor dezba-
tute In cadrul evenimentului atat in acest
numar al revistei, cat si in editia de iulie.
De asemenea, puteti accesa prezen-
tarile si fotografii pe www.ziuacargo.ro.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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i Piata, pe plus

ACTUALITATE

“caut TRANSPO

Un parc cu aproape 15.000 de vehicule mai mare decat in 2017,

in conditiile in care numarul de firme licentiate de ARR ramane,

si in 2019, cu peste 700 de unitati mai mic decéat in urma cu 2 ani,

in ciuda trendului ascendent pe care il urmeaza. Tendinta de
concentrare a pietei continua, conform datelor prezentate de Adriana
Rotaru, sef Serviciu Registru Electronic European si Restituire Accize
in cadrul ARR, cu ocazia conferintei Ziua Cargo de la Poiana Brasov.

oncret, fatd de 36.162 de
c companii si 129.665 de vehi-

cule licentiate de ARR 1in
2014, piata impartea, doi ani mai tar-
ziu, 133.497 de vehicule la 30.300 de
firme. Pentru ca parcul dedicat trans-
portului de marfa cu vehicule de peste
3,5 t sa ajunga, in 2018, la 147.626
de unitati, distribuite intre 32.503 com-
panii. in luna mai a anului 2019, Autori-
tatea Rutiera Romana consemneaza
o flota licentiata de 154.545 de vehi-
cule si 33.655 de societati.

Flotele mari

Tn continuare, peste 85% din flota li-
centiata sunt operate de firme cu parcuri
sub 5 unitati, aproximativ 260 de com-
panii detindnd peste 50 de vehicule.

Pe podium, din punctul de vedere
al numarului de vehicule licentiate, se
afla, potrivit ARR, Carrion Expedition —
cu 1.253 de masini, Skiptrans —cu 577

38000

36000 36162

34000
32000
30000
28000
26000
24000
22000

20000
2014

2015

si Arabesque — cu 561 de unitati. De
mentionat ca primele 50 de parcuri, din
punctul de vedere al marimii, se in-
cadreaza intre 160 si 1.253 de vehicule.

Un parc in mare
parte amortizat

Cea mai mare parte a parcului
(73%) se afla in proprietatea carausi-
lor, pentru ca 14% sa fie inchiriate si
13% sa se afle in leasing. Aceste cifre
trebuie, Insa, in continuare, corelate cu
vechimea parcului, peste 50% avand
peste 10 ani de la prima Tnmatriculare
si peste 80% mai mult de 4 ani.

n continuare, flota destinata trans-
portului Tn interes propriu detine un
procent redus.

Cifre privind soferii

Un numar de 185.874 sunt anga-
jati in cadrul companiilor de transport

2016 2017

romanesti, conform datelor ARR, dar
un numar de 379.301 sunt certificat, la
nivelul anului 2019. In acelasi context,
un numar de 319.408 cartele sunt emi-
se de catre Autoritatea Rutiera Romana.

Meda IORDAN
meda.iordan@ziuacargo.ro

33655
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—Nr. operatori

2018 2019

Transportatori rutieri de marfuri licentiati
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Autovehicule rutiere licentiate Activitati destinate transportului rutier de marfuri
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Top operatori de transport marfuri
4 SKIPTRANS SRL
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i ARABESQUE SRL
12
i # TRANSILVANIA GENERAL IMPORT
EXPORT SRL
1200 ® AQUILA PART PROD COM SRL
i DUNCA EXPEDITII SA
1000 s H ESSERS SRL
i INTERNATIONAL ALEXANDER SRL
800 & MEGA TRUCKING TIMISOARA SRL
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§ DOLO TRANS OLIMP SRL
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& COMPANIA ROMPREST SERVICE
S.A
400 T 1w INTERNATIONAL LAZAR
327 COMPANY SRL
321 316 310 305 298 298 295 281 280 279 278 std TRANSPECO LOGISTICS &
. DISTRIBUTION SA
) TOTAL NSA SRL
00 GARTNER EUROTRANS ROMANIA
ISRL
DUVENBECK LOGISTIK 5.R.L.
0 PRACTICOM SRL

S, 84.43%

Procent promovabilitate
conducatori auto care efectueaza
transport rutier de marfuri
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oferi care ti
u firma...

am MAR Ay
caut TRANSP

Pentru a crea in firma noastra o atitudine asteptata din partea
soferilor, este necesar un intreg proces... si este unul de durata.
Primul pas consta in a privi lucrurile si dintr-o alta perspectiva
decat cea cu care ati fost obisnuiti pana acum.

onducatorul auto nu trebuie
c privit, in mod automat, ca fiind

cel care nu tine cu firma. Tre-
buie sa abordam lucrurile In ansam-
blu, observand inclusiv personalul din
birouri, dispecerii, managerii... Sa ana-
lizam cum poate fiecare sa contribuie
la buna desfasurare a activitatii.

Un manager mi-a sugerat parerea
lui: ,li protejadm prea mult pe soferi.
Aceasta este meseria pe care si-au
ales-o. Stres este peste tot si ar trebui
sa invete sa si-I gestioneze singuri”.
Nu pot sa nu pun, insa, intrebarea:
,9i daca nu pot sa gestioneze niste
factori stresori in plus?”.

Sigur ca toti suntem supusi stresu-
lui Tn proportii diferite; depinde cum il
putem gestiona in functie de context,
de situatie, de profesie si de perso-
nalitate. Sa nu uitam ca, in general,
dupa o zi de munca, ajungem acasa,
ne relaxam, petrecem timp cu familia,
prietenii, iar a doua zi ,avem bateriile
fncarcate”.

Soferii, mai ales cei aflati pe comu-
nitate, nu pot face acest lucru. Vorbim
de stres combinat cu sentimentul de
singuratate la sfarsitul programului si
fara prea multe optiuni de relaxare.
Efectul nu este unul placut nici pentru
familia lor, nici pentru firma.

Ce putem face pentru a avea so-
feri care tin cu firma?

E necesar sa fim constienti de
solutiile adaptate fiecarui caz, in
functie de context. Fiecare firma are
propriile valori de angajare, de selectie
de personal, de reactii in anumite
situatii.

Solutii generale sunt cateva si im-
plica ideea de implicare a soferului si
a intregului personal.

Pentru a determina o
persoana sa se implice,
trebuie sa-i arati ca iti pasa de
ea si o observi.

Putem asocia sintagma ,a-ti pasa”,
in cadrul firmei, cu implicarea perso-
nalului prin informare, prin educare,

prin disponibilitatea de a raspunde.
Informare cu privire la completarea
corecta a CMR-ului, la comportamen-
tul atunci cand sunt opriti la control,
la documentele necesare si la pasii
care urmeaza in cazul unui accident
sau orice altd situatie particulara a
firmei. Un sofer care are experienta de
5 ani si nu a facut un accident, nu are
de unde sa stie pas cu pas ce urmea-
za Tn vederea solutionarii cazului.
Suna panicat la firma, daca si dispe-
cerul este fara experienta in aceasta
situatie si ii rdspunde ,stai sa intreb,
asteapta”, toatd baza soferului in
dispecer se risipeste si mai tarziu pot
aparea conflictele.

Cu cét lucrurile sunt mai clare
pentru sofer, cu atat el simte
ca firma se implica, iar efectul
este ca va face lucrurile corect.

Prin educare intelegem, de exem-
plu, partea de condus. Participarea
lui la scolarizare nu trebuie anuntata:
,Du-te sa inveti sa conduci economic”
ci ,Ai ocazia sa te perfectionezi, sa
introduci noi elemente in stilul tau de
condus pentru siguranta ta — preven-
tie, conducere defensiva si condus
economic”.

Atunci cand soferul vine din cursa,
poate a stat 2 luni plecat, reactia per-
sonalului din birou nu e de dorit sa fie
una de seriozitate si sa i se spuna
doar unde sé lase actele si cand sa
vina pentru decont. Ganditi-va la cate
accidente poate ca a evitat in aceste
saptamani de condus. Nu trebuie sa
lasam prezenta lui neobservata de
parca a fost si ieri acolo. Putem s&-i
spunem: ,Bine te-ai intors! Gata, ai
ajuns cu bine!” sau orice altceva.

Folositi argumente pentru
marirea veniturilor sau pentru
retinerea banilor.

De exemplu: pentru ca intretii ma-
sina, este curat in cabina, pentru ca
te descurci bine in anumite situatii,

TNORNR >N
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pentru ca ai luat cele mai putine
amenzi, pentru ca ai un consum bun,
etc. Pentru a realiza aceste aspecte,
este necesar sa facem o evaluare a
performantelor soferilor. Angajatii au
nevoie de feedback din cand in cand.
Feedback-ul este de real ajutor pentru
firma, pentru ca intareste acele com-
portamente pe care angajatul le poate
oferi si de care firma are nevoie. In
acest fel, soferul simte ca este obser-
vat, ca pentru firma conteaza ceea ce
face el, iar implicarea lui creste.
Acestea sunt doar cateva modali-
tati explicate succint pentru a ghida
soferii catre implicare in meseria pe
care ei si-au ales-o, iar datoria noastra
este sa le cream un spatiu cat mai
suportabil, prin ceea ce poate tine de
personal TESA.

Andreea GHEORGHE
psiholog specializat

n psihologia transporturilor
gheorghe.andreeaioana@yahoo.com
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TAHOGRAFUL

inteligent

in ce directie merge controlul? Cum arata un vehicul de ultima ora
destinat verificarii in trafic? Incotro se indreapta inspectiile
privind manipularea tahografului? Ce presupune tahograful
inteligent? Sunt intrebari la care ne-a oferit raspunsuri Marius
Lungan, sef Serviciu Reglementari Legislative ISCTR, cu ocazia

conferintei Ziua Cargo.

onform reglementarilor n vi-
c goare la nivelul Uniunii Euro-

pene, toate autovehiculele
Tnmatriculate pentru prima data ince-
pand cu 15 iunie 2019 trebuie sa fie
echipate cu tahograf inteligent. In ace-
lasi context, autoritatile de control ar
trebui sa dispuna, inclusiv, de dispo-
zitive de interogare la distanta pana
cel tarziu in anul 2034. Exista insa o
propunere de regulament care, daca
ar intra in vigoare, ar reduce perioada
la cinci ani (2024). ,La ora actuala,
Romania a prevazut 2029 ca termen
pentru introducerea acestor dispozi-
tive, dar nu excludem decizia de a le
introduce mai devreme daca fsi vor
dovedi utilitatea”, a precizat Marius
Lungan.

Tehnica de ultima
ora, in Germania

Tntre timp, tehnica privind controlul
n transportul rutier, la nivel european,
evolueaza. Autoritatea germana (BAG)
dispune de autospeciale cu dotari de
ultima generatie, precum camera cu
infrarosu, scannere, alte dispozitive,
echipamente care permit detectarea
dimensiunilor vehiculelor din mers,
precum si accesul la informatiile
furnizate de sistemele de cantarire in

EVENIMENTELE SAU DATELE INREGISTRATE DE TAHOGRAFUL INTELIGENT
CARE POT FI ACCESATE DE AUTORITATILE DE CONTROL SUNT:

- ultima tentativa de incalcare a securitatii

- cea mai lunga intrerupere a alimentarii cu energie

- anomalia senzorului
- eroare privind datele de migcare

- conflict privind miscarea vehiculului

- conducere auto fara card valid

- introducerea cardului in timpul mersului

- date privind reglarea orei

- date de calibrare, inclusiv datele ultimelor doua calibrari
- numarul de inmatriculare al vehiculului

- viteza inregistrata de tahograf.

miscare, iar autovehiculele pentru care
exista suspiciuni privind existenta unei
defectiuni sunt oprite pentru verificare.
Echipamentele sunt utilizate si pentru
verificarea adancimii profilului anve-

lopelor sau temperatura jantelor, care
poate indica, in anumite conditii,
defectiuni ale sistemului de franare.
Acestora li se adauga echipamentele
de interogare la distanta a tahografului
inteligent, pentru detectarea manipu-
larii tahografului, precum si camere
care, prin citirea numerelor de
Tnmatriculare, verifica valabilitatea do-
cumentelor si taxele platite.

Accent pe verificarea
manipularilor, in
Romania

De mentionat c& si In Romania

s-au facut progrese privind controlul
manipularii tahografului, atat prin
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impartasite celorlalti inspectori, in cadrul
cursurilor de pregatire profesionala. In
urma pregatirii profesionale a inspecto-
rilor si a utilizarii anumitor echipamente,
care ofera indicii privind o posibila mani-
pulare a tahografului, au fost identificate
cazuri ingenioase de manipulare a
tahografelor, cu mentiunea ca, in anu-
mite situatii, acestea au fost descoperite
impreuna cu personalul agentilor eco-
nomici autorizati sa monteze, sa repare
si sa verifice aparate tahograf’, a
explicat Marius Lungan, precizand c3,
in perioada ianuarie 2018 — 20 mai
2019, inspectorii din cadrul ISCTR au
aplicat un numaér de 604 sanctiuni
contraventionale in aceasta directie. Au
fost vizate utilizarea altei cartele taho-
grafice decat a celei emise condu-
catorului auto, interventia asupra e-
chipamentului/aparaturii de inregistrare,
precum si prezenta Tn vehicul a unui
dispozitiv care poate fi folosit la alterarea
datelor recoltate de echipamentul de
inregistrare.

Seful Serviciului Reglementari
Legislative din cadrul ISCTR a tinut sa
sublinieze ca intotdeauna trebuie avu-
te Tn vedere consecintele manipularii
tahografului. Concret, amenzile varia-
za intre 9.000 si 12.000 de lei, pot
aparea intarzieri in livrare, generate
de investigatii suplimentare in cadrul
unor ateliere autorizare, se poate pier-
de buna reputatie si chiar licenta co-
munitara. Si, nu in ultimul rand, se pot
produce accidente pe fondul oboselii

=
=
-l
g
=
=
(&)
<

Echipament de interogare la distanta, care preia informatii de la
tahograful inteligent prin DSCR (comunicatii specializate cu raza scurta
de actiune).

schimburi de experienta la nivel euro-  participat la seminarii organizate sub ~ soferului... Merita?!

pean, prin pregatirea inspectorilor, cat egida Euro Controle Route si Tispol,

si prin utilizarea de echipamente spe- avand ca tema manipularea tahogra- Meda IORDAN
ciale. ,Inspectori din cadrul ISCTR au  fului, iar cunostintele asimilate au fost meda.iordan@ziuacargo.ro

Componente de la echipamentele de manipulare a tahografului identificate de catre inspectorii ISCTR
in timpul controalelor efectuate.
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RENAULT TRUCKS

D Wide CNG, pentru
orase mai curate

in cadrul gamei de solutii de energie alternativa oferite de catre
Renault Trucks, gazul natural comprimat (CNG) se distinge ca o
sursa fiabila de energie, cu o tehnologie deja matura, care
genereaza un nivel scazut de poluare. Motoarele CNG nu emit
particule, fum sau mirosuri neplacute. Mai mult decat atat, in
medii urbane, au o autonomie comparabila cu cea a unui vehicul

diesel.

enault Trucks dezvolta si co-
R mercializeaza vehicule ali-
mentate cu CNG, destinate
segmentului de distributie si aplicatii
urbane, inca din 2004, recunoscand
potentialul acestui tip de combustibil
pentru un viitor mai curat.
Gama Renault Trucks de vehicule
comerciale propulsate cu gaz natural
tine, la randul ei, pasul cu cele mai re-

i S

cente modele lansate de catre con-
structorul francez. Astfel, oferta Renault
Trucks include o versiune D Wide CNG,
echipata cu un motor de 9 litri (Euro 6)
si disponibila in doua configuratii.

D Wide CNG Euro 6 poate opera
atat pe gaz natural, cat si pe biometan
(biogaz), o solutie de energie regene-
rabila produsa din materiale organice,
care genereaza emisii ce COz cu pana

la 70% mai reduse comparativ cu cele
ale unui vehicul diesel. Vehiculele care
sunt alimentate cu combustibil CNG bio-
metan sunt, deci, perfect potrivite pen-
tru utilizarea Tn zone urbane si suburbane
(distributie, livrari etc.) Nu in ultimul rand,
acestea sunt mult apreciate de catre
autoritatile locale pentru activitati precum
curatenia stradala, colectarea deseurilor
sau aplicatii de transport local.

-

2 T
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Cofinantat de M

Interconectarea Europei al Uniunii Europene

in Romania, Denisson Energy, firma
membra a grupului Antares, si
Asociatia Gazului Natural pentru
Vehicule, NGVA Romania, dezvolta
proiectul CNG Romania, care vizeaza
implementarea a 9 statii de alimentare a
vehiculelor cu gaz natural comprimat
(CNG) de-a lungul coridoarelor
pan-europene.

Proiectul, in valoare de 5,2 milioane de
euro, este derulat in cadrul programului
CEF al Agentiei pentru Inovatie si
Retele (INEA) a Comisiei Europene si

este cofinantat de Uniunea Europeana cu 85% din valoarea acestuia.
Detalii despre proiect si stadiile de implementare puteti gasi accesand

www.cngromania.eu.

Nota: Responsabilitatea privind aceasta publicatie revine integral autorului.
Uniunea Europeana nu este responsabila pentru modul in care sunt utilizate

informatiile publicate.

Caracteristici
tehnice:

- versiuni de autosasiu 4x2 (19 t) si
6x2 (26 t)

- motor Euro 6 NGT9, cu tehnologie
de control al aprinderii

- 320 CP/1.356 Nm

- cutie de viteze automata model
Allison 3200

- Cabina de zi, ampatamente: 3.500-
4.750 mm

- rezervoare cu o capacitate totala
de panala 800 | = 160 mc = 120 kg
- autonomie de pana la 400 km in
mediu urban.

Inima
de sub capota

Renault Trucks D Wide CNG este
echipat cu un motor NGT9 cu 6 cilindri,
cu o capacitate de 9 |, care ofera o
putere maxima de 320 CP. Acest mo-
tor ofera caracteristici dinamice si un
confort in conducere comparabile cu
cele ale unui motor diesel, oferind, in
acelasi timp, mai mult cuplu (1.356
Nm) si un nivel de zgomot mai redus.

Modelul este disponibil in configu-
ratii de autosasiu 4x2 de 19 t si de
autosasiu 6x2, de 26 t. Renault Trucks
D Wide CNG poate fi echipat atat cu
esapament vertical, cat si orizontal,
in functie de necesitatile clientilor.

D Wide CNG Euro 6 propune o cu-
tie de viteze complet automata Allison
3200, perfect adaptata aplicatiilor de
colectare a deseurilor, care comuta n
mod automat de la pozitia neutra la
modul de conducere si invers. Acest
lucru i permite soferului sa activeze
elementul basculabil fara sa fie nevoie
sa comute manual pe neutru.

Pentru a raspunde oricarei nece-
sitati a clientilor, Renault Trucks D Wide
CNG este disponibil cu doua optiuni
de capacitati: 600 | de gaz comprimat
la 200 bar, ceea ce inseamna 90 kg
de gaz in sase rezervoare, sau 800 I,
ceea ce inseamna 120 kg, utilizand
opt rezervoare. Pentru alimentare,
modelul ofera conexiuni cu standarde
NGV1 si NGV2, pentru a indeplini
cerintele furnizorilor europeni de gaz.

Rezervoarele din otel au fost pro-
iectate sa reziste la o presiune de
pana la 500 bar, de 2,5 ori mai Tnalta
decéat standardul normal, si raman
operationale timp de peste 20 de ani.

Ca si versiunile Renault Trucks
diesel, D Wide CNG este produs la
fabrica de la Blainville-sur-Orne, din
Franta. Vehiculul poate beneficia de
operatiuni de reparatii si intretinere in
orice centru de servicii din reteaua eu-
ropeana a Renault Trucks.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

iz

IIDIAYU3S IS ANVOINVYD

TUNTE 20719 weuuvrrrrsssssssssssssssnnesnssssssssssssmnessssssssssssssnsssssssssssssssnesnsssnsnssssssnesnsnnnnnnnnsssssssnnnnnnnnnnnsssnnnnnnnnnnnnnnssnnnnn B &



o
>
4
w
7
7]
W
<
g
o
=
g
o

28

Roadshow-ul DAF

a vizitat

zona Capitalei

La finalul lunii mai, pe data de 30, caravana DAF Roadshow 2019
a ,descalecat” in capitala, mai exact in imediata vecinatate
a acesteia, la sediul DAF de pe Centura Bucuresti.

in cadrul programului pregatit
D de catre organizatori, nu au

lipsit sesiunile de ride & drive
la volanul camioanelor DAF, disponi-
bile in mai multe configuratii, pentru
toate categoriile de clienti:

* DAF XF FT 530 D Super Space
Cab, cu semiremorca Krone;

* DAF XF FAR 450, cu suprastruc-
tura BDF;

* DAF CF FAD 480 Day Cab, cu
basculanta KH Kipper;

* DAF CF FAN 340 Space Cab, cu
suprastructura de expunere piese;

* DAF LF FA 290, cu suprastruc-
tura Tal Techniek.

Printre altele, au putut fi testate si
noile camioane Pure Excellence si cei
ce au avut curiozitatea de a urca la
volan s-au putut convinge ,pe propria
piele” de atuurile pe care le au noile
XF si CF, vehicule distinse cu titlul de
.international Truck of the Year 2018”.

Pentru cei interesati, la mijlocul
zilei s-au tinut prezentari ale caracte-
risticile noilor modele DAF XF si CF,
unde Bogdan Mercas, trainer in cadrul
EVW Holding Roménia, a punctat
avantajele majore ale noii game. Atu-
urile pe care se bazeaza noua gene-
ratie de camioane DAF au fost prezen-
tate, pe larg, intr-un numar anterior al
revistei Ziua Cargo, insa le reamintim,
pe scurt:

* 7% reducere a consumului de
combustibil;

* 100 de kilograme disponibile
extra ca si incarcare utila;

« interval mare de revizie, de pana
la 200.000 km;

« confort sporit;
* siguranta crescuta.

DAF Driver Challenge
2019

Concursul, aflat la prima editie,
este o competitie dedicata soferilor,
ce se va desfasura in 28 de tari. Pen-
tru a putea lua parte la aceasta provo-
care, soferii interesati au trebuit sa
faca 3 pasi. In primul rand, sa se in-
scrie in concurs, trimitand o prezen-
tare, in care s-au descris si au explicat
de ce considera ca sunt candidati
vrednici de titlul ,International DAF
Driver Champion 2019”. Soferii s-au
putut inscrie personal, dar si prin no-
minalizare de catre angajatori, colegi

RICHARD ZINK, DIRECTOR DE
MARKETING SI VANZARI SI
MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE DAF TRUCKS:
»Sunt deja zeci de ani de cand
construim camioane ce ofera cel mai
bun confort pentru sofer de pe piata,
fiind dotate cu o gama larga de
tehnologii, al caror scop este sa
usureze viata soferului pe traseu. Cu
toate acestea, soferul este cel care

deblocheaza adevaratul potential al unui camion. Prin urmare, lansam o
provocare tuturor soferilor si fi invitam sa-si demonstreze talentele deosebite
la volanul camioanelor noastre excelente.”

sau chiar de dealerul DAF pe portalul
drivers.daf.com. Tara noastra a avut
inscrisi 60 de participanti, din cele 5
locatii vizitate de caravana DAF. De-
dicatia, talentul si pasiunea reprezinta
elementele distinctive in obtinerea lo-
cului | national, care aduce, implicit,
calificarea mai departe.

Finala
internationala

Doar cei mai buni dintre cei mai buni
vor fi invitati sa participe la concursul
pe tara, care va avea loc in luna iunie,
la Gilau, in judetul Cluj. Campionul natio-
nal din fiecare tara va merge mai depar-
te si va participa la finala internationala,
un eveniment sustinut intre 28 si 29
septembrie 2019, la poligonul de teste
Goodyear din Luxemburg. Evenimentul
a debutat n luna martie in tarile balca-
nice si merge mai sus, in Europa, spre
tarile baltice.

Pentru DAF Roadshow 2019, ,epi-
sodul” desfasurat la Bucuresti a fost
cel de-al cincilea din Romania, dupa
vizitele la Arad (14 mai), Gilau (17
mai), Brasov (21 mai) si Suceava (23
mai), marcand ultima intalnire cu po-
tentialii clienti din tara noastra.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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TRUCKNET

Inteligenta artificiala
pentru camioane pline

Sa scapi de kilometrii la gol! Fara indoiala unul dintre marile vise ale
oricarui transportator. Uneori bursele electronice de transport ofera
solutii, dar fiecare astfel de kilometru atarna greu in balanta de la
sfarsitul lunii. Trucknet este mai mult decat atat. Ofera acea solutie
completa care poate transforma visul in realitate... inclusiv in Romania.

ulte studii din Europa au
M concluzionat faptul ca apro-

ximativ 30% din totalul ca-
mioanelor si autobuzelor de pe sosele
calatoresc la gol.

Sistemele TMS ale companiilor pot
doar incerca sa optimizeze rutele in-
terne de transport. Platforma Trucknet
de optimizare a transporturilor bazata
pe cloud genereaza reduceri unitare
de costuri si optimizeaza toate rutele
de transport inregistrate n sistem.

Toti utilizatorii inregistrati pe platfor-
ma Trucknet pot adauga o comanda de
transport, care include un punct de iesire,
traseu, destinatia marfii i destinatia finala
a camionului. ,Platforma noastra stie
cum sa se conecteze cu majoritatea
tipurilor de software TMS, precum si cu
sistemele telematice. lar daca este vorba
despre un tip de TMS necunoscut, il
putem conecta manual. O data ce
software-ul nostru inteligent a depistat ca,
pentru o sectiune dintr-un traseu de
transport, un camion calatoreste la gol
sau partial incarcat, sugereaza marfuri
suplimentare, introduse de catre alte
companii’, a precizat Hanan Friedman,
CEO si fondator Trucknet.

El a adaugat ca platforma a creat
un document CMR pe care soferul il
poate semna si confirma digital. Acest
document simplifica si imbunatateste
cooperarea si tranzactiile intre com-
panii. Pe scurt: tranzactiile inteligente
de bursa de transport, prin intermediul
platformei Trucknet, sunt complet sigu-
re si confidentiale. Toate acestea im-
bunatatesc profitabilitatea transportu-
rilor de marfa.

Operatorul poate planifica noi
transporturi si le poate administra pe
cele existente, poate aloca vehicule
unor comenzi si poate comunica direct
cu soferii, prin intermediul instrumen-
tului de planificare Trucknet.

Compania israeliana Trucknet si-a
inceput expansiunea europeana in
Franta, urmatorul pas fiind
stabilirea biroului pentru Europa
de Est la Bucuresti.

LT T T =7 L

Presedintele Frantei, Emmanuel Macron si Hanan Friedman,
CEO si fondator Trucknet.

Ambele software-uri, cel pentru
operator si aplicatia de smartphone a
soferului, sunt prietenoase cu utiliza-
torul, iar operatorul poate controla co-
menzile de lucru, locatile camioanelor,
rutele acestora, durata calatoriei si
programul. Ecranul ofera propuneri
automate pentru a umple camioanele
partial sau total goale cu incarcatura
corespunzatoare, adaptata calatoriei
respective.

In plus, operatorii pot extrage date
si statistici privind activitatea lor. Un
panou de bord modern si simplu de
utilizat si instrumentele de raportare
le permit sa vizualizeze cate curse au
fost realizate sau externalizate intr-o
anumita perioada de timp, veniturile,
programele de lucru si utilizarea ca-
mionului pentru urmatoarele zile etc.

O platforma
in expansiune

,Dupa prezentarea pe care am
realizat-o la Conferinta Climatica de
la Paris, in 2015, am decis, in mod
strategic, sa ne incepem activitatea
europeana in Franta. De atunci, am
fost capabili sa conectam peste
430.000 de camioane din mai mult de
4.800 de companii din aceasta tara.

Partenerii nostri din Franta sunt com-
panii de top, precum Groupe La Poste,
Geo Post, Business France, Crédit
Industriel et Commercial (CIC), CMA
CGM si multe altele”, a subliniat
Hanan Friedman.

»In prezent, ne extindem activitatea
in Europa de Est, iar biroul nostru local
va fi situat in Romania. De asemenea,
deruldm un program pilot in Portugalia,
utilizand sistemul Mobileye 8, cu una
dintre subsidiarele La Poste, Chronopost.
In octombrie 2019, planuim sa ne in-
cepem activitatea in Anglia si, conform
planului nostru de business, ne vom
extinde activitatea in Germania, in 2020.
In plus, in Israel, sistemul nostru a fost
ales pentru doua programe pilot, unul
cu IDF si al doilea cu Compania Postala
Israel”, a spus fondatorul Trucknet, a-
daugand ca viziunea companiei pe
termen lung este structurata pe doua
niveluri importante. In primul rand, com-
pania Tsi propune sa administreze eficient
transporturile autonome si logistica. lar,
pe de alta parte, sa conecteze si sa opt-
imizeze sistemele logistice globale, in-
clusiv avioanele, camioanele, trenurile
si vapoarele, precum si serviciile de
mesagerie.

Material furnizat de Trucknet

Yaiz
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SCANIA DRIVER COMPETITIONS EUROPE
Norvegia a castigat
titlul, in Suedia

Treapta cea mai inalta a podiumului a fost ocupata de Andreas
Nordsjo din Norvegia. Etapa finala, cea in care Andreas s-a duelat
cu alti 29 de soferi profesionisti, castigatori ai etapelor nationale
din tarile lor, s-a desfasurat pe 27 mai, in Suedia, la Sodertalje.

I a momentul desfasurarii ultimei
probe a finalei, Extreme Knock
the King, trei concurenti din cei

29 au ramas in cursa pentru locul Tntai

si a premiului aferent acestuia, un ca-

mion nou-nout Scania, in valoare de

100.000 euro. Acesta a fost adjudecat

de Nordsjg, iar pe locurile 2 si 3 a fost

urmat de Piotr Dotengiewicz din Polonia

si de Fredrik Arwidmark din Suedia.
Numarul celor care s-au inscris in

aceasta competitie a fost cu adevarat

impresionant. In total, peste 20.000

de soferi de camioane din 30 de tari

europene au participat la editia 2019

a Scania Driver Competitions. In ca-

drul acestui concurs, soferilor le-au

fost testate cu atentie abilitatile, atat
teoretice, cat si practice, prin exercitii
de manevrare. Doar cate un singur

...................................................................................................................................................... iunie 2019



DRIVER

ETITIONS
AN FINAL 2019

»Sunt extrem de fericit”, a spus Anders Nordsjg, cel care transporta
zilnic busteni pentru compania Biri Transport.

reprezentant din fiecare tara a fost se-
lectat la concursurile regionale si
nationale iar, dintre acestia, cativa au
ajuns sa concureze in finala. Varsta
celor care au ajuns sa se infrunte n
finald a fost cuprinsa intre 23 si 61
ani, semn ca nu poti spune niciodata
ca este prea devreme sau prea tarziu
pentru a incerca si pentru a reusi.
Chiar si ceilalti 29 de finalisti pot con-

sidera ca acest concurs a fost o reu-
sita si pentru ei, prin experienta céasti-
gata participand.

Finala a durat doua zile si a inclus
exercitii de condus defensiv si cu eco-
nomie de combustibil, securizarea mar-
fii, verificarea inainte de a porni la drum
si diverse manevre si teste complexe.

Amintim ca printre cei ce s-au in-
trecut n aceasta finala europeana am

ERIK LUUNGBERG, SEF
COMUNICARE, BRAND $I
MARKETING SCANIA: ,Soferul
este cel mai important factor in
transportul greu. Prin intermediul
concursurilor Scania Driver
Competitions, vrem sa ridicam
statutul soferilor profesionisti si sa
le accentuam importanta pe care o
au pentru profitul companiilor de
transport si pentru siguranta in
trafic, precum si pentru impactul
redus pe care il au acestia asupra
mediului.”

avut si noi, Romania, un reprezentant
care ne-a facut cinste prin simpla pre-
zentd a sa intre cei mai buni soferi
Scania din Europa. Este vorba despre
Eugen Grigore, castigatorul etapei na-
tionale din Roméania, n varsta de 44
ani de ani, aflat ,sub contract” cu cei
de la Cardoil Avantaj. Chiar daca nu
a prins podiumul, ,Tataie”, asa cum
este cunoscut intre colegii de breasla,
merita toate laudele pentru ambitia sa
si pentru calitatile pe care a demon-
strat, de-a lungul concursului, ca le
poseda.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

NOUL REGE

EXCELENTA FARA CONCURENTA
CAMION

» Specificatie tehnica personalizata conform nevoilor afacerii tale.

&) PACHET COMPLETE _ A

e  Reparatii siintretinere ‘
* Fleet Management System

» Tacho Services

e Driver Training & Driver Coaching

e Asistenta 24-24h

e Tractare pe toata durata contractuala

e Ecolution
| —
FINANTARE -

e Leasing financiar 5 ani
e Avansb5%
e Dobéandafixa 2.7% . e

e Valoare reziduala 25%* l” “ .
e 48 luni/ 4 ani “
+ Contract complete X

e Asigurare CASCO Scania Insurance & VABIS GAP
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Actros, partener

de cursa lunga

al Dumagas

Mercedes-Benz Romania a livrat o mare parte din comanda
transmisa de Dumagas Transport, ce include 30 de unitati
Actros 1843 LSnRL, 5 transportoare auto Actros 1843 LSnRA
si un camion Actros 1846 LSnRL.

ste vorba despre 20 de capete
E tractor Actros 1843 LSnRL,

respectiv un cap tractor Actros
1846 LSnRL. In perioada imediat ur-
matoare, Divizia Trucks & Buses a
Mercedes-Benz Roménia va livra
companiei Dumagas Transport inca
10 unitati, cu aceeasi configuratie, si
5 transportoare auto Actros 1843
LSnRA.

.Noua comanda a companiei
Dumagas Transport este o dovada de
ncredere si o recunoastere a eficientei
camioanelor Mercedes-Benz. Pentru
noi, compania reprezinta un client stra-
tegic, datoritd imaginii puternice pe
care o detine printre transportatorii
roméani si ne bucurdm ca primele
Actros achizitionate de ei anul trecut
si-au dovedit din plin eficienta si fia-

Dumagas Transport a debutat ca afacere de familie in urma cu 20 de ani si a
evoluat intr-o companie ce ofera servicii logistice integrate — transport
national, transport specializat de gaz, transport de autoturisme, transport la
temperatura controlata, transport de marfa ambalata sau de marfuri
periculoase, operatiuni de depozitare si de distributie, precum si un service
autorizat pentru camioane. Compania opereaza pe toata suprafata Europei,

angajati.

cu 170 de camioane proprii, alte cateva sute subcontractate si 300 de soferi

bilitatea, deschizand calea parteneria-
tului actual dintre noi si Dumagas.
Cum era si firesc, decizia achizitionarii
noilor Actros a venit ca urmare a ana-
lizei TCO (Total Cost of Ownership),
careia Dumagas i acorda o atentie
speciald”, a declarat Valeriu Zaharla
managing director Trucks & Buses la
Mercedes-Benz Romania.

Numeroase dotari
optionale
Camioanele recent achizitionate

sunt configurate cu numeroase dotari
optionale, in special orientate spre

O ——— (1 (] - 371 ¢ }s )



Colaborarea dintre Mercedes-Benz Trucks si Dumagas Transport a
inceput in 2016, o data cu achizitia unui cap tractor Actros pentru
transportor auto, punand, astfel, bazele unui parteneriat de succes pe
termen lung.

confortul soferilor, oferindu-le acestora
conditii excelente de lucru. Cele doua
companii colaboreaza din 2016.
Camioanele dispun de toate siste-
mele de siguranta obligatorii, dintre
acestea facand parte asistentul la

franare (Active Brake Assist), sistemul
de avertizare la schimbarea benzii de
rulare (Lane Keeping Assist) si includ
o configuratie cu mai multe dotari op-
tionale pentru confortul soferilor pre-
cum: clima si Tncalzire pe perioada

stationarii, frigider, doua paturi, mul-
tiple spatii de depozitare etc.

Modelele Actros achizitionate de
Dumagas Transport au cabina tip L
StreamSpace 2,5 m, cu podea plana,
dispun de retarder, pachet Economy
si de doud rezervoare cu capacitate
de 1.000 I. Camioanele beneficiaza
de garantie internationala extinsa, pe
o durata de 3 ani.

JActivitatea Dumagas Transport
este foarte variata si, de aceea, avem
nevoie de un partener de drum pe care
ne putem baza in orice circumstante”,
a declarat Mircea Vlah, CEO Dumagas
Transport. ,Am ales Mercedes-Benz
Actros datorita consumului redus, fia-
bilitatii si confortului pentru soferii nostri,
care si-au manifestat multumirea fata
de modelele Actros conduse in ultimii
3 ani. In plus, deosebit de importanta
n decizia de cumparare a fost reteaua
extinsa de service, ce ofera servicii
prompte si de calitate. Viziunea compa-
niei noastre este de a le oferi clientilor
servicii logistice integrate, de cea mai
buna calitate, la preturi optime. De ase-
menea, ne dorim ca soferii sa se bu-
cure de echipari premium, care sa le
asigure siguranta, productivitatea si
punctualitatea”, a adaugat el.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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DRIVE-TEST VOL\

3

VO FH STEP D

Implementarea normelor Euro 6 Step D a reprezentat, pentru Volvo
Trucks, un nou prilej de optimizare a consumului...

ar care este experienta la vo-
D lan? lar raspunsul la aceasta

intrebarea a reprezentat tema
principala a primului drive-test realizat
cu noua motorizare.

Asta si pentru ca, doar cu cateva
zile Tnainte, driver-trainer-ii Volvo
Romania realizasera un test de con-
sum comparativ, ca la carte, intre Step
D (noul standard Euro 6) si Step C.

Inainte de a pleca la drum, am in-
cercat sa aflu de la reprezentantul
Volvo Trucks ce aduce nou varianta
Step D. Pentru a incerca sa le retin
mai usor, m-am obisnuit sa realizez (in
minte) o clasificare — elemente menite
sa imbunatateasca siguranta, cele
pentru confort si cele pentru eficienta.
Si de aici... te confrunti cu riscul major
ca discutia sa alunece intr-o directie
total neproductiva, sau cel putin asa
mi se pare mie — elemente pentru so-
fer si elemente pentru patron.

Adica, un motor puternic, o cabina
mare si bine dotata, un pat confor-
tabil... acestea sunt pentru sofer.

lar daca totul este optimizat pentru
consum, cu un motor destul de puter-
nic ca autovehiculul abia sa se taraie
pe pantele mai pronuntate, cabina
destul de mica pentru a fi aerodina-
mica si eventual si un sistem telematic
pentru a supraveghea la fix ,prostiile”
soferului... acestea sunt pentru patron.

De parcé nu lucreazéa cu totii la
aceeasi firma si nu Tsi doresc acelasi
lucru... Nicio industrie nu ar putea func-
tiona, daca ar fi real un conflict cronic
intre patroni si angajati. lar trans-
porturile nu fac diferenta! Sau fac?

Daca stau s& ma gandesc bine, si
experienta noastra, a jurnalistilor ofera

O ——— (1 (] - 371 ¢ }s )
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Volvo FH Step D a obtinut o reducere cu 5% a
consumului fata de Step C

Testul a fost realizat de reprezentantii Volvo Romania cu doua camioane
FH 460, unul Step D si altul Step C. Dupa 525 km (majoritatea pe
autostrada — ruta Bucuresti-Constanta si retur), Step D a avut un consum
mediu de 25,37 1/100 km, iar Step C 26,81 1/100 km. Camioanele au avut
aceeasi incarcatura (32 t masa totald), iar viteza medie a fost de
aproximativ 80 km/h.

céteva indicii interesante. Producatorii
de camioane ne invita sa testam ver-
siuni noi de camioane, insa nu este in-
totdeauna la fel. Uneori testam modele
fantastice, cu dotari si caracteristici di-
namice deosebite — adevarate limuzine
de lux. Alteori, insa, suntem incurajati
sa apreciem consumul redus. Si da,
suntem impresionati de reducerile
semnificative ale consumului obtinute
de noile generatii de camioane. Ins3, a-
tunci cand consumurile sunt chiar spec-
taculoase, cel mai adesea, placerea de
a conduce se diminueaza sensibil.

Dar sa ne intoarcem la drive-testul
nostru.

La ce capitol credeti ca se inca-
dreaza Volvo FH Fuel & Efficiency?

Consumul obtinut pentru varianta
Step D este chiar foarte spectaculos
— cu 0 masa totala de 32 t, s-a atins
un consum mediu de 25,37 /100 km,
pe un parcurs de 525 km.

Sunteti tentati sa il asezati la
sectiunea ,totul pentru consum”™? Sper
ca nu, pentru ca ar fi o mare greseala.

Traseul ales de mine pentru test
a fost Bucuresti-Pitesti-Rm. Valcea-
Valea Oltului (pana in apropiere de
Sibiu) si retur.

Pe la jumatatea zilei, intr-o pauza
(pentru poze), m-a sunat un transportator.

Varianta actualizata a motorului
diesel D13 foloseste un nou tip de
ulei de motor VDS-5, cu
vascozitate redusa si segmenti de
ungere care diminueaza consumul
de combustibil si frictiunea
interna. In plus, motorul de 500 CP
economiseste suplimentar, avand
acelasi raport de compresie ca si
variantele de 460 si 420 CP.

>
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l-am spus unde sunt si ce fac, iar el a
anticipat cat de incantat trebuie sa fiu:
,Volvo FH de 540 CP, cu I-Shift Dual
Clutch si Directia Dinamica Volvo. Este
superb!”, mi-a spus.

Dal! Asta ar fi si optiunea mea... Si
chiar a fost o experienta superba sa con-
duc camionul la care se gandea prietenul
transportator. Insa... Eram deja la jumata-
tea drumului si ma simteam foarte bine,
din toate punctele de vedere — siguranta,
confort la volan, manevrabilitate, reactia
la comenzi si chiar putere. Sigur, nu este
motorul de 540 CP si transmisia cu dublu

LG 47FHD

ambreiaj, insa, nici cu cei 460 CP nu te
faci de ras, ba dimpotriva.

Acest scurt dialog mi-a reamintit ce
inseamna Volvo. Practic, poti opta
intre ,bine” si ,foarte bine”.

lar consumul mediu atins cu va-
rianta Step D... este clar, economia
se poate obtine si fara compromisuri!

Amanunte
imbunatatite

Inca de la lansarea noului FH, am
apreciat cabina, pozitia ergonomica

b P Ay T = -
Software-ul I-See pe baza de harti
foloseste datele cartografice
pentru a previzualiza topografia
traseului si are grija de selectarea
treptelor de viteza, de accelerare si
de frana de motor. Acesta este
proiectat sa foloseasca energia
cinetica a camionului in cel mai
bun mod posibil si a fost
imbunatatit prin intermediul unor
elemente precum o noua strategie
de selectare a treptelor de viteza si
rulare selectiva in panta, care
permite o utilizare mai eficienta a
functiei I-Roll.

la volan si, mai ales, tinuta de drum
a camionului. lar Tn anii care au urmat
dupa lansare, cu numeroase sesiuni
de drive-test, in tara si strainatate, am

="
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Fisa tehnica:
* Motor Diesel, 13 litri Euro 6 SCR+EGR

¢ Putere maxima: 460 CP
e Cuplu maxim: 2.300 Nm

* Volvo Engine Brake VEB+, 375 kW/2.300 rpm
* Transmisie inteligenta I-Shift, cu 12 trepte

* Raport transmisie punte spate 2.47

* Discuri frana fata cu greutate redusa
* Suspensie spate pneumatica — greutate redusa
« |-Shift cu 4 butoane in bord pentru schimbatorul de viteze automatizat

* Viteza maxima presetata la 85 km/h
* Avertizare franare de urgenta

* Avertizare coliziune + franare automata

 Sistem electric cu 2 baterii
* Baterii cu GEL 2x210 Ah

« intrerupator general controlat din telecomanda

* Rezervor combustibil de 450 I, montat pe dreapta
* Rezervor combustibil de 650 I, montat pe stanga
* Rezervor AdBlue pe dreapta, 64 | — 710 mm.

ajuns la concluzia ca nu exista un loc
mai bun pentru a verifica ,tinuta de
drum” decéat Autostrada A1, Bucuresti-
Pitesti. Santurile formate de-a lungul
benzii pun la grea incercare orice ca-
mion si pe soferul care il conduce. Nu
vreau sa fac comparatii. Voi afirma
doar faptul ca Volvo FH ofera o sta-
bilitate deosebita si autovehiculul preia
mare parte din ,neajunsurile” carosa-
bilului — aspect cu impact major asu-
pra confortului soferului. Tnsa nu voi

insista asupra acestor aspecte legate
de experienta de a conduce Volvo FH,
avand in vedere ca le-am comentat pe
larg in mai multe randuri, cu ocazia
testelor precedente.

Va propun, in schimb, sa comen-
tam, pe scurt, consumul. Se pare ca
Volvo Trucks se grabeste sa aduca
transportul rutier de marfa intr-o noua
realitate, iar consumul mediu acceptat
ca firesc de majoritatea pietei sa fie
in jurul valorii de 25 1/100 km. Cum s-a

ajuns aici? Volvo Trucks a lucrat la
optimizarea functionarii motorului de
13 litri, 460 CP, Step D, precum si la
transmisia I-Shift cu programul pentru
transport international si o versiune
actualizata si imbunatatita a I-See.
Astfel, schimbarea treptelor se reali-
zeaza cu o mai mare precizie, in func-
tie de topografia drumului.

Si apoi vin si alte elemente ce con-
tribuie, fiecare céate putin, la rezultatul
final, precum suspensia spate pneu-
matica si discurile frana fata cu gre-
utate redusa, un raport optim de trans-
misie pentru puntea spate, un pachet
aerodinamic complet si anvelope spe-
ciale pentru consum redus, auto oprire
motor la ralanti sau pompa servodi-
rectie cu debit variabil.

lar Volvo Trucks nu se opreste aici.
Chiar la sfarsitul lunii iunie pregateste o
noua lansare importanta... insa despre
asta vom vorbi la momentul respectiv.

Pachetul FH Fuel & Efficiency in-
clude si alte servicii suplimentare, care
contribuie la o exploatare eficienta,
precum contractul de service Volvo
Gold, serviciile telematice Dynafleet
si o oferta financiara atractiva.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE
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pe 57.de luni cu rata lunara mcepand de la

Avantaje:

- Semiremorca frigorificad S.KO COOL V7 SMART cu agregat frigorific Schmitz Cargobull S.CU
- Mentenanta completa inclusa

- Telematica TrailerConnect®

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

Pentru mai multe detalii contactati reprezentantii Schmitz Cargobull Romania SRL:
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INFRASTRUCTURA
Autostrada Comarnic-
Brasov, in lucru

Lucrarile de construire a Autostrazii Comarnic-Brasov au inceput
cu sectorul Predeal-Cristian, de 6 km, parte a Lotului 2, la care se

adauga drumul de legatura catre acesta, de 3,7 km.

onstructorul acestui sector,
c Alpenside-Specialist Consult-

ing, si-a amenajat organiza-
rea de santier cu o saptamana ina-
intea semnarii contractului. Muncitorii
au facut decopertari si au creat dru-
murile tehnologice si depozitele de
materiale. Contractul a fost parafat,
la fata locului, de directorul general al
CNAIR, Narcis Neaga, in prezenta
ministrului Transporturilor, Razvan
Cuc. ,Am deschis, oficial, santierul
pentru construirea acestui obiectiv,
dar si pentru drumul de legatura la
profil de autostrada, care asigura des-
carcarea traficului rutier spre muni-
cipiul Brasov. Este un moment mult
asteptat de romani, iar de aceea acce-
lerez procedurile. Am incredere in con-
structorul roman care se ocupa de
acest proiect si voi monitoriza activi-
tatea din teren, astfel incat sa nu exis-
te nicio intarziere”, a declarat ministrul
Razvan Cuc.

Aceasta portiune din Lotul 2 al Au-
tostrazii Comarnic-Brasov este cuprin-
sa intre km 162 si 168, iar valoarea
contractului, cu tot cu drumul de lega-
tura, este de 202,2 milioane de lei.
Suma este defalcata astfel: Organis-
mul Intermediar pentru Transport acor-
da o finantare nerambursabila de
132,6 milioane de lei — valoarea eli-
gibila nerambursabila din FEDR; va-
loarea totala eligibila — 156 de milioane
de lei, valoarea cofinantarii eligibile a
Beneficiarului — 23,4 milioane de lei,
valoarea neeligibila, inclusiv TVA —
46,3 milioane de lei.

API: ,Acest ciot
nu rezolva traficul
infernal de pe
Valea Prahovei”

Asociatia Pro Infrastructura averti-
zeaza, Insa, ca ,tehnic, ciotul face parte
din Autostrada A3 Ploiesti-Brasov, dar
este capatul de nord al acesteia, se afla
100% in campie si ajuta punctual soferii
care tranziteaza zona de sud-vest a
Zonei Metropolitane Brasov; nu influ-
enteaza sub nicio forma traficul infernal
de pe Valea Prahovei”. Reprezentantii
API| amintesc ca implementarea noii

SD2550C8E

investitii este ,un exemplu clasic de
neputinta si tergiversari” timp de patru
ani. Astfel, licitatia a fost lansata in iulie
2015, contractul a fost semnat abia in
octombrie 2017 cu Alpenside — ,adica
Straco in alte haine” — iar ordinul de
incepere a lucrarilor a fost dat in aprilie
2018. ,Sunt 4 ani (') de chin, pentru
cativa kilometri de drum la campie.
Proiectarea a avut termen scriptic de 6
luni de zile, iar executia efectiva ar trebui
sa dureze un an si jumatate. Dar stati!
Deocamdata, avem autorizatie de
construire emisa pentru aproximativ
60% din lucrari. Asadar, suntem deja in
intérziere, iar santierul este in continua-
re blocat de birocratie (exproprieri, re-
locari utilitati) si incompetenta!”, atrage
atentia APL.

Separat de acest contract, Guver-
nul, prin Comisia Nationala de Strate-
gie si Prognoza (CNSP), incearca sa
construiasca restul Autostrazii Ploiesti-
Brasov prin parteneriat public-privat
(PPP). In acest moment, in cursa a
ramas, insa, doar asocierea formata
din companiile China Communications
Construction Company (China) si
Makyol insaat Sanayi Turizm (Turcia).
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Unii vc|d doar .

Tu stii ca va fi
noul tau birou mobil!

Daca firma ta administreazad flote auto sau distribuie combustibil, tot
ce trebuie sa faci este sa achizitionezi carburant de la ROMPETROL,
s& acumulezi puncte si sa te inscrii in programul CLUB FILL&GO.
Poti castiga premiul cel mare, un van complet accesorizat pentru a deveni
noul tau birou mobil sau electronice pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor tai.
Pentru mai multe detalii intrad pe www.club.fillandgo.rompetrol sau sund la 021.207.00.80.*

*Campania se adreseazd perscanelor juridice si se desfasoard

in perioada 01.11.2018 - 30.06.2019. Conditile de

participare, mecanismele campaniei si premiile 1 h

oferite se reg@sesc in regulamentul promatiel, 5 F I LL&G 0 3

disponibil gratuit pe www.rompetrol.ro .

si www.club filandgo.rompetrolro.

rompetrol

si tfotul merge din plin!
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Inca o portiune din
Autostrada
Transilvania, gata
anul acesta

Sectiunea 3C3 Biharia-Bors, din
cadrul Autostrazii Transilvania, va fi
gata pana la sfarsitul acestui an, pro-
mite antreprenorul. Ministrul Razvan
Cuc a fost prezent la debutul lucrarilor
si l-a asigurat ca Guvernul il va ajuta,
prin programul de accelerare, sa rea-
lizeze acest obiectiv. ,Adica 1i vom
pune la dispozitie fonduri suplimentare
fata de valoarea contractului, pentru
a putea mari si capacitatea de lucru,
ca sa lucreze si in timpul noptii si sa-si
aduca utilaje suplimentare”, a spus
seful de la Transporturi. Aceasta por-
tiune, de 5,35 km, cuprinde un nod
rutier la Biharia, in nordul municipiului
Oradea. Contractul, in valoare de 134
de milioane de lei, a fost semnat in
decembrie 2018 cu Trameco (parte
din grupul Selina) si a prevazut 4 luni
de proiectare. Alte 15 luni sunt pentru
executia lucrérilor. Pe aceasta sectiu-
ne din Autostrada Transilvania, se vor
construi cinci pasaje, dintre care unul
peste autostrada, iar pe traseul catre
granita cu Ungaria se va amenaja si
o parcare, in proximitatea frontierei.

Santierul avanseaza si pe seg-
mentul lernut-Chetani, de 17,9 km.
Constructorul, asocierea Astaldi-Max
Bdgl, a realizat aproximativ 64% din
lucrari, potrivit CNAIR. Inaugurarea la
finalul acestui an va fi conditionata si
de finalizarea, de catre Straco, antre-
prenorul de pe sectorul vecin, a bre-
telelor de acces necesare din nodul
Chetani.

Licitatie pentru
finalizarea
Centurii Tg. Jiu

CNAIR a lansat licitatia pentru fi-
nalizarea lucrarilor de construire a va-
riantei de ocolire a municipiului Targu
Jiu. Initial, contractul a fost semnat, in
noiembrie 2013, cu italienii de la
Collini, care au castigat licitatia cu o
oferta de aproximativ 151 de milioane
de lei, fara TVA, la jumatate fata de

valoarea estimata. Dupa intrarea in
santier, constructorul a constatat ca
este nevoie de consolidarea terenului
— adica lucrari suplimentare. Pentru
acestea, CNAIR a organizat licitatie
abia in septembrie 2017, dar antrepre-
norul italian a reziliat contractul in luna
mai 2018, la stadiul fizic de 40%.
Acum, valoarea diferentei de lucrari
este estimata la circa 207 milioane de
lei, fara TVA. Termenul-limita pentru
depunerea ofertelor este 23 iulie 2019.
Varianta ocolitoare a orasului Targu
Jiu va avea o lungime de aproximativ
20 de km, pe care vor trebui constru-
ite, in termen de 18 luni, 3 noduri ru-
tiere, 2 intersectii giratorii, 4 poduri si
8 pasaje. Dupa finalizarea lucrarilor,
accesul pe aceasta varianta se va
face din DN66 (E79), de la km 69+800
(kilometraj pe DN66), atat catre est
(14,9 km), cat si catre vest (5,07 km).
Perioada minimé& de garantie a lucra-
rilor va fi de minim 5 ani, dar poate fi
majorata pana la 7 ani.

Autostrada Brasov-
Bacau, la proiectare

Compania de Administrare a Infra-
structurii Rutiere a lansat licitatia pen-
tru realizarea studiului de fezabilitate
si a proiectului tehnic al autostrazii
Brasov-Bacau, ce va avea o lungime
de 160 de kilometri. Valoarea contrac-
tului este de pana la 35,27 milioane
lei, fara TVA. Finantarea va fi asigurata
din fonduri europene. Firmele intere-
sate pot depune oferte pana pe 8 iulie.
Castigatoarea va avea la dispozitie
2 ani si jumatate pentru realizarea
acestui proiect.

Autostrada Brasov-Bacau este
prevazuta in Master Planul General
de Transport pentru a fi realizata in
perioada 2023-2027. Valoarea inves-
titiei pentru autostrada este estimata
la 1,8 miliarde de euro.

Contractul pentru
Centura Tecuci,
reziliat

Ministrul Transporturilor, Razvan
Cuc, a dispus rezilierea contractului
pentru Centura Tecuci. Lucrarile la cei
7 km de centura treneaza de 5 ani,
desi ar fi trebuit finalizate Tn 12 luni.
Ele nu se afla la primul constructor.
Vechiul contract, atribuit, Tn martie
2012, companiei portugheze Soares
da Costa, a fost reziliat in 2013, dupa
doar 14% din investitie executata. La
licitatia lansata in 2011, au depus ofer-
te 10 companii si asocieri. O noua lici-
tatie a fost taraganata timp de 2 ani,
astfel ca abia in luna mai 2015 a fost
semnat noul contract. Lucrarile ar fi
trebuit sa fie gata la sfarsitul anului
2016. Valoarea contractului a fost de
64 de milioane de lei (14,5 milioane
de euro), cu TVA, pentru finalizarea
lucrarii. Finantarea investitiei este cofi-
nantatd 85% din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR). Pro-
iectata prima oara acum 14 ani, Cen-
tura Tecuci urma sa aiba doua pasaje,
8 podete si doua intersectii.

Exproprieri la
Pasajul Domnesti

Guvernul a aprobat declansarea
procedurilor de expropriere a 127 de
imobile, proprietate privata, situate in
zona lucrarilor pentru pasajul suprate-
ran Domnesti, de la intersectia Centurii
Bucuresti cu DJ602. Este vorba des-
pre amplasamentul suplimentar care
face parte din coridorul de expropriere
al lucrarii, pe raza Sectorului 6 al Mu-
nicipiului Bucuresti si a localitatilor
Domnesti, Bragadiru si Clinceni, din
judetul llfov. Cele 127 de imobile vor
fi expropriate de pe o zona de apro-
ximativ 35.000 mp.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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MAI MULTA PUTERE,
CONSUM SI MAI MIC.

Q .
gfficientLine 3

_ fngsctoﬂ de transporturi, exact trei aspecte sunt importante: eficienta, eficienta,
~ eficienta. Si cat poate fi de eficient un camion, o demonstram cu noul nostru MAN TGX
' EfficientLine 3. Datorita transmisiei dezvoltate continuu, este mai puternic si mai eco-
nomic ca niciodata. Toate acestea sunt posibile datoritd motorului MAN D26 cu cuplu
puternic, a solutiilor de structura usoara si aerodinamice, precum si datorita sistemelor
inteligente de asistenta, cum ar fi MAN EfficientCruise® si MAN EfficientRoll. A rezultat
astfel un adevarat pachet de putere, care este totodata si un real pachet de eficienta.
Aflati mai multe pe website-ul MHS Truck & Bus - www.man.ro.

Servicii complete de finantare
si asigurare prin MAN Finance

BC)R.SC:HE MAN | Flna nce - Powered by Porsche Finance MAN

Group Romania.
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LEGEA SAVARY - INTREBARI FRECVENTE (llI)

Practici si probe

Continuam seria de articole in care tratam elemente importante
din Legea Savary (Legea 2014-790 din 10 iulie 2014), introdusa in
Franta pentru combaterea concurentei sociale neloiale. Carausii
romani cunosc acest act normativ ca fiind cel care a interzis
petrecerea timpului destinat odihnei saptamanale la bordul

vehiculului.

anctiunile sunt drastice, ajun-

s gand la un an de inchisoare

si amenda in valoare de
30.000 de euro.

De aceasta data, luam in discutie

mijloacele de justificare pentru soferi
si transportatori.

Care sunt elementele care
stau la baza identificarii
nerespectarii obligatiei de
a petrece perioada
aferenta odihnei
saptamanale normale in
afara vehiculului?

Inspectorii tin cont de informatiile
colectate in timpul controalelor rutiere,
n special privind recurenta nerespec-
tarii obligatiei de a petrece odihna sap-
tamanala in afara vehiculului de catre
soferi din cadrul aceleiasi companii
de transport. In acest context, abaterile
la nivelul aceleiasi societati vor face
obiectul unui raport mai complex.

De mentionat c&, atunci cand este
vorba despre un caz izolat privind pe-
trecerea odihnei saptamanale la bor-
dul vehiculului, poate fi considerat in-
suficient, in absenta altor dovezi,
pentru ca abaterea sa fie pedepsita
conform articolului 15 din legea din
10 iulie 2014. Instanta poate solicita
investigatii suplimentare privind so-
cietatile angajatoare.

Sunt necesare dovezi care
demonstreaza ca soferul
si-a luat odihna
saptamanala normala in
afara vehiculului (factura
emisa de hotel, taxa de
camping etc.)?

Textele in vigoare nu prevad pre-
zentarea unor documente specifice
care sa certifice efectuarea odihnei
saptamanale normale in afara vehi-
culului.

Conform legii, organele de control
nu au dreptul sa ceara un act
justificativ soferului. Trebuie sa
dovedeasca, ele insele, ca soferul
a dormit in cabina.

Pascale

Ricaille

Sistemul de proba este prevazut
in cadrul articolului 427 din Codul de
procedura penala, potrivit caruia, in
afara cazului in care legea prevede
altfel, infractiunile pot fi stabilite prin
orice mijloace probatorii, iar judecato-
rul decide in functie de propria con-
vingere. Potrivit articolului citat, jude-
catorul nu isi poate baza decizia
numai pe baza probelor prezentate in
cursul procedurii si discutiilor purtate
in instanta.

Angajatorii care fac obiectul unei
investigatii pot aduce, la randul lor,
fnaintea instantei, Tn conformitate cu
principiile generale ale dreptului penal,
probe sau documente care sa demon-
streze ca nu s-au facut vinovati de
infractiunea presupusa. Autoritatile vor
stabili, sub supravegherea judecato-
rului, valoarea de proba a acestor
documente.

Care sunt dovezile care
vor permite companiei sa
demonstreze faptul ca nu
organizeaza, in mod
sistematic, activitatea
soferilor astfel incat sa
petreaca odihna
saptamanala la bordul
vehiculului?
Nu exista liste de documente jus-
tificative privind acest comportament.
Sarcina de a pune la punct probatoriul

revine autoritatii de urmarire penalg,
care trebuie sa demonstreze ca exista,
la nivelul companiei, un defect privind
organizarea muncii soferilor. In gene-
ral, este vorba despre actiuni de fla-
grant realizate repetat, care au vizat
soferi ai aceleiasi societati, depistati in
vehicul in timpul odihnei saptamanale.
Faptul ca nu exista nicio dispozitie
privind o lista a documentelor justifi-
cative acceptate ca dovezi intr-un ast-
fel de caz ofera posibilitatea angaja-
torilor sa se foloseasca de orice tip
de documente probatorii pentru a do-
vedi ca si-au indeplinit obligatia de a
organiza activitatea astfel incat soferul
sa nu se afle n situatia de a petrece
odihna saptamanala in cabina.

Trebuie soferul sa-si lase
cartela in tahograf sau
trebuie scoasa in timpul
repausului saptamanal
normal?

Legea din 10 iulie 2014 nu intro-

duce nicio modificare a regulilor de
manipulare a cardului soferului.

Poate angajatorul sa fie
considerat responsabil
daca soferul prefera
odihna saptamanala
normala in vehiculul sau,
in timp ce el a oferit o
varianta de cazare
corecta?

In conformitate cu articolul 10 ali-
neatul (2) din Regulamentul (CE)
561/2006 din 15 martie 2006, angaja-
torul trebuie sa organizeze activitatea
conducatorilor auto astfel incat sa se
poata conforma normelor referitoare,
in special, la perioada de odihna; in
acest scop, operatorii de transport tre-
buie sa ofere instructiuni corespunza-

in cazul unui control, indicat este ca
soferul sa vorbeasca doar in limba
romana, chiar daca intelege franceza
sau engleza, si sa contacteze
responsabilul si reprezentantul de pe
teritoriul francez pentru a purta
dialogul cu inspectorii.

O ——— (1 (] - 371 ¢ }s )



in timpul pauzei de 45 de ore,
cardul tahograf trebuie scos din
aparat.

toare conducétorilor auto si sa efec-
tueze controale regulate. Avand in ve-
dere aceste obligatii, angajatorul nu
poate fi scutit de orice responsabilitate
invocand ,libera alegere” a angajatului
sau. Depinde de el sa stabileasca, prin
controale regulate, ca instructiunile pe
care le-a dat in vederea aplicarii regu-
lamentelor sunt respectate efectiv de
angaijati si sa ia inclusiv masuri disci-
plinare Tmpotriva soferilor care nu
urmeaza indicatiile privind odihna.

Soferul si parcarea
vehiculelor

Ce tipuri de locuri de
cazare pot oferi angajatorii
soferilor?

Angajatorii trebuie sa asigure con-
ditii decente de viata, care sa garan-
teze conditii de igiena si de confort
corect pentru soferi, pentru a-si pe-
trece odihna saptaménala in afara ca-
mionului. Articolele R. 4228-26 pana
la R. 4228-34 din Codul muncii furni-

| -

TRUCKS

zeaza detalii despre caracteristicile
de cazare care pot fi oferite de catre
angajatori lucratorilor (dimensiuni mi-
nime, nivel de echipament etc.).

Cum va putea soferul sa-si
monitorizeze vehiculul si
incarcatura, daca nu se
odihneste la bord sau in
apropierea locului sau de
parcare?

n timpul perioadelor de odihn4,
conducatorul auto trebuie sa poata,
conform Articolului 3 litera (h) din Re-
gulamentul (CE) 561/2006 din 15 mar-
tie 2006, sa dispuna in mod liber de
timpul lui. Nicio sarcina sau o activitate
nu ii poate fi incredintata de catre an-
gajator in aceastd perioadd. In cazul
in care soferii trebuie s& monitorizeze
sau sa protejeze vehiculul, vor fi lipsiti

GRAP International se ocupa cu
reprezentarea societatilor de
transport straine pe teritoriul
francez, conform Legii Macron,
Compania ofera, in plus,
consultanta 24 de ore din 24,
pentru orice alta problema pe care
carausii o pot intampina in tarile
unde se vorbeste limba franceza.

de aceasta posibilitate esentiala de a
se odihni.

in consecinta, angajatorii trebuie
sa asigure conditiile pentru protectia
vehiculelor parcate si a incarcaturilor
acestora, inclusiv in cazul marfurilor
periculoase, in timpul perioadelor de
odihna ale conducatorilor auto, res-
pectandu-se definitia privind odihna.

Daca soferii nu pot sa-si
monitorizeze vehiculele,
cum se poate garanta
siguranta vehiculelor in
timpul perioadelor de
odihna, in conditiile in
care numarul de parcari
auto securizate este
insuficient?

Legea nu modifica conditiile de su-
praveghere a vehiculelor din Regula-
mentul 561/2006 din 15 martie 2006.
Actul normativ obliga, de la data intrarii
in vigoare, in aprilie 2007, ca soferii
sa fie lasati sa-si foloseasca, in mod
adecvat, perioada de odihna.

Pascale RICAILLE
office@grap.eu.com

Contact limba roméana Adrian Gegiu:
0033.645.666.694

PUBLICITATE

EIDLER >>>
:TRANSPORT
s LOGISTIKCC

Cautam parteneri

Companie de transport in continua dezvoltare cauta noi cola-
boratori cu remorci de tip Walking Floor, in vederea incheierii
unor contracte pe termen lung.

Domeniul principal de activitate: Germania, Austria, ltalia, EI-
vetia si, ocazional, alte state.

VYLNVLINSNOD

~

E

Asiguram ;

« utilizarea in ansamblu a camioanelor pe toata durata anului;
= posibilitatea de inchiriere a remorcilor de tip Walking Floor;
« dispecerat in limba germana, engleza, maghiara si romana;
= plata facturilor la 30 zile de la primirea documentelor;

« posibila plata cu sconto;

Km plin si gol se achita integral + taxele de drum pentru
camioanele Euro VI.
T2 pentru tranzitarea Elvetiei este asigurata de noi.

= Km plin si gol specificati pe fiecare comanda de transport.
= Km calculati conform CS-Routing (Map&Guide).
= Cca. 11.000 km pe luna.

Cerinte:

- licenta EU;

« asigurare CMR;

+ RCA valabil;

« acces GPS;

= Albo Nazionale (autorizatie deseu ltalia),
- autorizatie deseu §53KRWG (Germania);
» camioane Euro VI;

= remorci cu sarcina utila 24 t.

-

ZIDLER >>>»>
I'RANSPOFIT
LOGISTIK<C<

T
Ns FAHR '
WER MIT L VERKEHRT

y»FAHR

Contact:

Tel: +43 2647 42054 15
Fax: +43 2647 42054 89
Mobil: +43 664 88180 917
Mail: mircea@eidler-logistik.at

www.eidler-logistik. at.—-‘- :
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Baut si fara permis de
conducere, condamnat
pentru coruptie

De multe ori, fara a se gandi la consecintele faptelor, unii cetateni
nu ezita sa ofere sume de bani sau alte foloase functionarilor
publici, pentru a-si rezolva problemele personale. Cu toate ca nu
este necesar (si nici legal), unii considera ca asa este mai bine,
sa vina cu initiativa de a da, pentru ca asa se obisnuieste...

ituatiile intalnite Tn practica por-
s nesc de la simple maruntisuri

si merg pana la situatii mai
complicate, din care cu greu se mai
poate scapa. Adica sunt doud situatii
distincte in care ofera bani: in mod
benevol, neconstrans de situatie (o
atentie, un ciubuc, acolo...) si alta, tot
benevol, dar in contextul luarii unor
masuri impotriva cetateanului de catre
functionarul public.

Cand amenda este foarte mare
sau cand sanctiunea poate fi chiar in-
chisoarea, atunci si interesul de a sca-
pa de acestea este direct proportional.

Sa ne gandim la un caz! Un sofer
circula pe drumurile publice baut la
volan. Sau, ca sa complicam si mai
mult scenariul, sa spunem ca nu are
nici permis de conducere. Acesta ru-
leaza pe strazi si stradute, cu ochii in-
cetosati, incercand sa descopere
cateva repere mai clare, dar totul par-
ca se deruleaza la o viteza ametitoare.
Si ruleaza, ruleaza, pana cand este
descoperit in trafic de catre agentul de
la rutiera, care 1l trage pe dreapta, a-
vand suspiciunea ca este in neregula
ceva. Care poate fi urmarea?...

Caz real,
nu doar teoretic

Din pacate, cazul prezentat nu
este numai unul pur teoretic. El se re-
gaseste in cazuistica Directiei Gene-
rale Anticoruptie de mai multe ori.

Unul dintre cazuri s-a petrecut in
preajma sarbatorilor de anul trecut, in
noaptea de 19-20 decembrie 2018,
cand un politist din cadrul Inspectora-
tului de Politie Judetean Harghita —

0 REPUTATIE PATATA

Robert
Neacsu

Postul de Politie Capalnita s-a pre-
zentat la sediul Serviciului Judetean
Anticoruptie Harghita si a formulat un
denunt impotriva unui cetatean, sa il
numim R.G., din continutul caruia
rezulta ca, in aceea noapte, fiind in
exercitarea atributiilor de serviciu, |-a
oprit in trafic pe acesta, care conducea
un autovehicul desi nu poseda permis
de conducere si se afla sub influenta
bauturilor alcoolice. Tn consecmta
conform prevederilor legale, pollt,lstul
i-a intocmit dosar penal.

Cu ocazia opririi in trafic, R.G. i-a
promis politistului ca Ti poate oferi su-
ma de 1.000 de lei pentru ca acesta
sa nu-si indeplineasca atributiile de
serviciu, respectiv sa nu-i mai intoc-
measca dosarul penal. Doar o simpla
promisiune.

Noaptea e un sfetnic bun, asa ca
persoana noastra a tinut cont de zicala
roméaneasca din popor si, a doua zi
dimineata, pe 20 decembrie 2018, a
dublat suma promisa si I-a contactat
pe politist, spunéndu-i ca este dispus
sa-i ofere suma de 2.000 de lei, pen-

tru ca agentul de politie s& nu mai
continue cercetarile.

Avéand in vedere situatia creata,
ofiterii de politie din cadrul Serviciului
Judetean Anticoruptie Harghita, in
baza ordonantelor de delegare emise
de procurorul de caz, au desfasurat
activitatile de urmarire penala ce se
impuneau, pentru probarea faptelor.

Finalul...

R.G. a fost condamnat de magis-
tratii Tribunalului Harghita pentru sa-
varsirea infractiunii de dare de mita,
stabilind pedeapsa de 1 an si 4 luni
inchisoare cu suspendarea executarii
pedepsei sub supraveghere, precum
si prestarea unei munci neremunerate
in folosul comunitatii pe o perioada
de 80 de zile.

Concluzia: si darea de mita se pe-
depseste, cu inchisoareade la2la 7
ani, conform articolului 290 din Codul
penal. Consumul de alcool poate pro-
duce victime in trafic, astfel incat, pe
langa cazul nefericit prezentat, exista
si 0 parte buné — nu au fost persoane
ranite sau decedate. De aceasta data.

Directia Generala Anticoruptie
reaminteste, pe aceasta cale, cititorilor
revistei Ziua Cargo sa fie vigilenti, do-
cumentati cu privire la lege si sa fie
alaturi de institutia noastra, in vederea
prevenirii si combaterii faptelor de co-
ruptie ce se pot manifesta, in orice
moment, pe drumurile publice sau in
afara acestora.

comisar-sef Robert NEACSU
Directia Generald Anticoruptie
Serviciul Prevenire

9 Eviui i denuntd mrupt_.u
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VECTRA EUROLIFT SERVICE, LA 25 DE ANI

Vectra Eurolift Service
sarbatoreste 25 de ani de
activitate in domeniul
stivuitoarelor, in 2019, iar,
pentru a marca momentul,
compania a organizat, pe 7
iunie, un eveniment dedicat
logisticii, in general, si
clientilor sai, in mod special.
Evenimentul s-a desfasurat
la sediul firmei din
Bucuresti, iar principalii
parteneri au fost
producatorii de stivuitoare
marca Yale si reprezentantii
MasterMover, un brand de
echipamente de tractare
recent adus de Vectra pe
piata roméneasca. Pe langa
prezentarile privind solutii de
ultima ora, participantii s-au
putut bucura inclusiv de
demonstratii practice cu
stivuitoare si echipamente
de tractare.

In cei 25 de ani de la
infiintare, Vectra a evoluat de
la un mic birou in centrul
Bucurestiului, pana la o
intreaga cladire si doua
ateliere de reparatii pe
Centura de Nord a Capitalei,
avand 70 de angajati. Dupa
anii de criza, compania a
cunoscut o dezvoltare fara
precedent, iar, in prezent, are
o cifra de afaceri ce

depaseste 12 milioane de
euro.

Yale este unul dintre cei mai
mari producatori de
echipamente de manipulat
marfuri, avand o istorie de
peste 150 de ani in acest
domeniu. Fondatorul
companiei, Linus Yale, a
inventat atat yala
(incuietoarea ce-i poarta
numele) cat si
electrostivuitorul.
MasterMover este primul
producator de echipamente
de tractare, aparand pe piata
in 1990, cu un remorcher
electric inovator ce utiliza in
mod inteligent tractiunea si
sistemele hidraulice.
Echipamentele, produse in
Marea Britanie, sunt folosite
pentru a muta incarcaturi de
diverse greutati si
dimensiuni intr-o varietate
mare de industrii, incluzand
productia, comertul,
logistica, industria
farmaceutica si medicala.

190.000 MP DE CENTRE
COMERCIALE VOR FI
LIVRATI iN 2019

. TR EDS " =

Stocul modern de spatii destinate
centrelor comerciale a atins 2,1
milioane mp, dintre care 38% se
afla in Bucuresti, iar 62% sunt
localizate in orasele regionale, se
arata in cea de-a doua editie a
raportului CBRE care evalueaza
performanta centrelor comerciale
din Romania. In 2019, este
asteptata livrarea a circa 190.000
mp de centre comerciale, iar 18%
din proiectele aflate Tn constructie
sunt extensii, aceasta fiind una

dintre tendintele majore ale pietei.
Cererea este in crestere, iar cele
mai solicitate centre comerciale din
Bucuresti si din tara sunt ocupate
integral, avand liste de asteptare
pentru chiriasii care nu au mai gasit
spatii libere. Centrele comerciale
analizate de CBRE sunt situate in
Bucuresti si in orasele regionale si
au inregistrat o crestere a traficului
de 3,2% delaanlaansio
majorare a valorii medii a cosului
de cumparéturi de 2,3%. Evolutia
pozitiva a pietei centrelor
comerciale se reflecta si in cifrele
de afaceri realizate. Astfel, cifra
totala medie este de 10 milioane de
euro, in crestere cu 5,5% fata de
anul anterior. Jucétorii consacrat
au raportat usoare cresteri ale
veniturilor, in timp ce proiectele
regionale au avut mici scaderi, pe
fondul dezvoltarii comertului
electronic. Chiria medie a fost
estimaté la 27 euro/mp/luna. Tn
estimarea acestei valori, nu au fost
luate in calcul si chiriile platite de

supermarketuri, hyper-marketuri,
magazine de tip DYI,
cinematografe si sali de bowling.

TERENURI SCUMPE,
iN CLUJ-NAPOCA

Fi ’ ‘s:..

Andrei
Moraru P

Cluj-Napoca a devenit orasul cu
cele mai scumpe terenuri pentru
dezvoltari industriale din Romania,
preturile de aici, in locatii de maxim
interes, fiind si de aproape doua ori
mai mari decét cele cerute pentru o
locatie din Bucuresti, arata o
analiza Dunwell. Preturile solicitate
n Cluj, pentru terenuri pretabile
sectorului logistic/industrial,
pornesc de la 45 euro/mp si pot
ajunge, chiar depasi, 65-75
euro/mp, mai arata datele Dunwell,
valori ce pot stabili un record
national in tranzactionare.

Tn Cluj-Napoca, zona Floresti,
preturile terenurilor variaza intre

50-60 euro/mp, in Apahida — 60-70
euro/mp, in timp ce la Jucu,
preturile cerute variaza intre
35-40 euro/mp.

In Bucuresti, zona de nord-est
(Stefanestii de Jos), preturile
terenurilor pornesc de la 30
euro/mp si pot ajunge si la 60
euro/mp, in zona de nord-vest
(Chitila-Rudeni) — 30-40 euro/mp,
n zona de est — 25-35 euro/mp, in
timp ce in zona de vest, cea mai
aglomerata zona in dezvoltari
industriale din Romania, terenurile
se tranzactioneaza cu 20-25
euro/mp. In Sibiu, preturile
terenurilor variaza intre 25-30
euro/mp, in timp ce in Timisoara si
Craiova terenurile se
tranzactioneaza la preturi cuprinse
intre 20-25 euro/mp.

L,Orice proiect de infrastructura
(autostrada, centura ocolitoare etc.)
sporeste atractivitatea zonei
respective. Stefanestii de Jos a
devenit un sector foarte atractiv, o
data cu finalizarea Autostrazii A3
Bucuresti-Ploiesti si a nodului de
legatura cu Centura Bucurestiului.
Acelasi lucru se va intdmpla si cu
Targu Mures, Turda sau Constanta,
orase cu potential mare de
dezvoltare dat de stadiul avansat al
proiectelor de infrastructura,
acestea putand deveni un real
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competitor pentru Cluj”, a precizat
Andrei Moraru, head of land
development Dunwell.

INVESTITII IMOBILIARE

DE PESTE 117 MILIOANE

DE EURO, iN T1

Volumul investitiilor imobiliare din
primul trimestru (T1) al anului a
fost de 117,5 milioane euro,
situdndu-se la un nivel similar cu

Ungaria, unde s-au inregistrat 123

de milioane de euro, potrivit
CBRE. Piata locala de investitii
s-a situat peste cea din Slovacia,
care a ajuns la 86,5 milioane de

euro n primele trei luni ale anului,

dar sub pietele din Cehia, Austria
si Polonia, fiecare realizand
volume investitionale de peste

700 de milioane de euro. Cea mai

importanta tranzactie vizeaza
sectorul spatiilor comerciale si
consta in achizitionarea la nivel
national a portofoliului de parcuri
de retail al Prime Kapital, de catre
MAS Real Estate, printr-un acord
de 113 milioane de euro. ,Am
asistat la un prim trimestru mult
mai bun decat in 2018, cand, in
primele trei luni, nu s-au
inregistrat tranzactii majore.
Intr-adevar, tranzactia celor noua
centre comerciale ale Prime
Kapital este una dintre cele mai
mari vanzari de portofoliu din
ultimii ani. Totusi, faptul ca
aceasta a dominat primul
trimestru la nivelul pietei arata o
anumita fragilitate a acesteia, dar
si o oportunitate de crestere” a
declarat Razvan lorgu, managing
director al CBRE Romania.

CELE MAI ACTIVE
CENTRE LOGISTICE

Piata industriala si logistica din
Roménia a crescut exponential,
atat din punctul de vedere al
dinamicii dezvoltarilor industriale,

cét si al intensitatii transportului
national de marfa. Potrivit
companiei de consultanta
imobiliara Colliers International,
cele mai active centre logistice,
excluzand Bucurestiul, sunt
Constanta — cel mai estic centru
urban, Alba — situat aproape central
si Timis — cel mai vestic judet din
Romania, urmate de Prahova, llifov
si Cluj. Cele 4 piete genereaza
aproape un sfert din cantitatea de
marfuri transportate rutier la nivel
national. Clasamentul este dominat
de Bucuresti (fara lifov), cu o
intensitate de 2,5 ori peste media
nationala. Calculele iau in
considerare numai cantitatea de
marfuri incarcate intr-un judet si
descarcate in altul, fiind singurele
date disponibile pe plan regional;
este de remarcat faptul ca, in 2018,
din cantitatea totala de transporturi
rutiere de marfa de 230 de milioane
de tone, cantitatea transportata la
nivel national era de peste 180 de
milioane de tone, de peste 3 ori
mai mare decét cea a
importurilor/exporturilor care sunt
diferenta pana la 230 de milioane
de tone.
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Meseriile

viitorului 4.0

Profesionistii din domeniul logisticii si supply chain-ului, furnizori
de servicii, consilieri de business dar si reprezentanti ai unor mari
clienti de servicii logistice din Romania si nu numai si-au dat
intalnire, la jumatatea lunii mai, la Bucuresti, in cadrul
evenimentului ,,To Dare is to Do!”, organizat de catre Asociatia

Romana de Logistica.

e Inseamna, de fapt, indraz-
c neala, in lumea de astazi a

afacerilor? Inseamna sa ai cu-
rajul de a fi consecvent valorilor tale
de baza, inseamna disponibilitatea de
a folosi in avantajul tdu tendintele
preferentiale de comportament, inspi-
ratia de a-ti Iasa (uneori) furnizorii sa
castige, autonomia in adoptarea deci-
Ziilor, viziunea de a adopta automati-
zarea ca pe o certitudine a viitorului,
intelegerea schimbarilor inevitabile de
pe piata muncii, precum si multe altele.
Despre toate acestea am putut afla
elemente interesante, in cadrul Con-
ferintei ARILOG, care ne vor ajuta, cu
siguranta, sa ne adaptam mai usor la
uraganele schimbarilor din domeniul
logistic si nu numai.

Automatizarea nu
inseamna somaj!

Tn urmé& cu 20 de ani, imi scriam
articolele cu stiloul pe hartie si le depu-
neam la redactie, unde un culegator
profesionist le introducea in sigurul
computer 386 disponibil. Astazi, Tmi
pot scrie articolele direct pe telefonul
mobil si le pot publica instantaneu pe
site-ul revistei. Postul de culegator a
disparut din organigrama tuturor
publicatiilor si editurilor din lume. Este,
oare, acesta, un exemplu negativ al
avansului ametitor al tehnologiei?

Prezentarea realizata in cadrul
Conferintei ARILOG de catre Irina
Mincinopschi, general manager al
companiei Depanero, a oferit raspun-
sul la aceasta intrebare. Nu, pentru ca
automatizarea, in sine, ofera noi opor-
tunitati culegatorului de ieri, care, in
cazul nostru, astazi, s-a specializat in
web design. lar acesta este doar un
exemplu.

Acest lucru se intampla in condi-
tiile Tn care anumite meserii nu dispar
peste noapte, ci gradual, uneori chiar
fara sa ne dam seama. lar altele noi

le iau locul. Pe nesimtite, culegatorului
nostru de texte din redactiile de acum
20 de ani i s-au alaturat operatorii de
masini de cusut manuale, cei care in-
troduceau manual date in bazele de
date, cei care asamblau echipamen-
tele electrice si electronice, arhivatorii
documentelor fizice (in multe dintre
situatii), sortatorii de corespondenta
si alte asemenea categorii, iar acestea
sunt numai cateva exemple ale mese-
rillor recente.

Dar, asa cum aratam, istoria ne
arata ca declinul unor domenii care
reprezentau mari angajatori in anumite
momente a fost compensat de cres-
terea unor noi sectoare, care au
absorbit forta de munca. Revolutia in-
dustriala a absorbit agricultorii, de
exemplu.

Cine este si cine nu
este ,,in pericol”?

Studiile realizate in ultimii ani arata
ca, din punctul de vedere al cererii de
pe piata, au inregistrat cresteri sub-
stantiale, peste tot in lume, cei care
ofera servicii de ingrijire (medici, asis-
tenti medicali, farmacisti, terapisti, in-
grijirea copilului, tehnicieni si asistenti
sociali), educatorii (invatatori, profe-
sori, personal auxiliar), managerii, pro-
fesionistii din diverse domenii (conta-
bili, ingineri, matematicieni, oameni
de stiinta, specialisti in business si
finante, avocati si judecatori), cei spe-
cializati in tehnologie, constructorii
(ingineri, arhitecti, muncitori, instalatori
si operatori de utilaje), precum si crea-
torii (artisti, designeri, media, entertain-
ment etc.)

De cealalta parte a baricadei, se
afla profesiile sau pozitiile pentru care
scade cererea, in special in tarile dez-
voltate. Printre acestea se numara cei
care interactioneaza cu clientii (van-
zatori, chelneri, receptioneri, personal
hotelier — mai putin Tn China si India),

Irina Mincinopschi

personalul de sprijin din birouri (func-
tionari, arhivisti, asistenti), mecanicii
de reparatii etc. Cea mai afectata cate-
gorie, cel putin in SUA, Japonia si
Germania, este reprezentata de o
serie de job-uri din medii predictibile,
printre care se numara o parte din
personalul din productie, din serviciile
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de curatenie, din prepararea alimen-
telor, din anumite sectoare agricole,
din gaming, din paza, chiar si din do-
meniul serviciilor funerare.

Robotizarea

Una dintre tendintele care ,ame-
ninta” cu schimbari substantiale piata
muncii Si care putem spune ca a
generat deja astfel de modificari este
utilizarea roboticii. Primul robot indus-
trial a fost introdus in 1961 iar un mo-
del care se putea misca in sase directii
a aparut in 1971. De atunci si pana
n prezent, lucrurile au evoluat specta-
culos, in special in mileniul al treilea,
de la roboti care faceau treaba unui
muncitor pe linia de fabricatie, pana
la modele care realizeaza operatiuni
extrem de complicate.

Tn agricultura, sunt utilizate din ce
in ce mai mult tractoare si masini auto-
nome, controlate de catre un singur
operator, care coordoneaza mai multe
utilaje de acest tip in acelasi timp.
Fermele de dimensiuni mari investesc,
de asemenea, in masini care culeg
legume si fructe.

Cei mai mari producatori de astfel
de roboti sunt Japonia, Uniunea Euro-
peana si compania KUKA, care are
subsidiare peste tot in lume si la care
China detine cota cea mai importanta.

Inteligenta artificiala

Un alt domeniu este reprezentat
de inteligenta artificiala. In prezent,
sunt multe controverse in ceea ce
priveste moralitatea utilizarii acesteia.
Masinile autonome vor intra in utiliza-
rea de zi cu zi cat de curéand, probabil
la anul. Intrebarea se pune daca pilotul
automat al acestor masini va alege,
de exemplu, sa sacrifice pasagerii

pentru evitarea unui accident care ar
face un numar mai mare de victime
din réandul celorlalti participanti la trafic.
Acest lucru ramane, inca, discutabil.

Orasele viitorului vor fi inteligente,
actiunea cetatenilor fiind monitorizata
prin intermediul inteligentei artificiale,
din motive de securitate, dar si pentru
a analiza diferite servicii si produse.

Recunoasterea faciala este folosi-
ta deja in aeroporturi, in supraveghe-
rea stradala, pentru combaterea tero-
rismului, dar si pentru satisfacerea
necesitatilor clientilor.

Un alt exemplu este Amazon Go,
un magazin inteligent in care totul este
automatizat si in care nu exista an-
gajati umani.

La nivelul transporturilor, vehicu-
lele autonome vor deveni din ce in ce
mai populare in urmatorii 10 ani.
Conform studiilor, cele mai importante
schimbari vor surveni, fie ca ne place
sau nu, la nivelul transportului de mar-
furi, un subiect asupra caruia ne-am
indreptat atentia cu multe ocazii.

Eventuala disparitie a
profesiei de sofer profesionist
va genera, numai in SUA,

3 milioane de someri.

lar ,problema” nu este atat de in-
departata geografic de noi. De exem-
plu, Tn Helsinki, un computer care con-
duce un autobuz decide ruta in timp
real, in mod autonom.

lar acestea sunt doar cateva as-
pecte prezentate pe scurt.

Deci, care vor fi
job-urile viitorului?

Esenta pietei fortei de munca din
viitorul nu foarte indepartat va fi flexi-

bilitatea si deschiderea catre schim-
bare. Sub presiunea evolutiei tehno-
logiei, a schimbarilor sociale si clima-
terice, angajatul si angajatorul vor
trebui sa fie suficient de flexibili pentru
a se adapta din mers schimbarilor
permanente care vor aparea la nivelul
serviciilor si produselor.

Desigur, si in domeniul logistic vor
exista schimbari, precum si noi opor-
tunitati pentru specializari mai vechi:

* Planificatorul cererii va deveni
~depanator” comercial. Echipat cu sis-
teme de planificare pe baza de cloud,
cu sisteme de actualizare a tranzac-
tiilor in timp real si algoritmi de inva-
tare, ,demand planner-ul” viitorului va
deveni un creator de business. Auto-
rizat sa prioritizeze, sa analizeze si
sa rezolve probleme de echilibru ce-
rere-oferta la nivel de tranzactie, acest
job Ti va rasplati pe cei care vor fi capa-
bili sa Tsi dea seama cine ar trebui s&
fie deservit de urgenta si cine améanat,
in timp real.

* Planificatorul de productie va de-
veni maestrul personalizarilor. Lucrand
in colaborare cu roboti care pot fi
reprogramati in cateva minute, cu
simulari secventiale care testeaza digi-
tal mii de modalitati de lucru in cateva
secunde si cu masinarii loT care asi-
gura un grad inalt de precizie, mana-
gerul de productie va putea face orice,
pentru oricine, pe masura.

» Managerul logistic va deveni di-
rector pentru satisfactia clientilor. Da-
tele analitice si automatizarea din ca-
drul centrelor pentru satisfacerea
nevoilor clientilor vor extinde gama de
optiuni disponibile pentru ,construirea”
unei incarcaturi, planificarea unei rute
si confirmarea livrarii. Cele mai moder-
ne sisteme de impachetare personali-
zate si optiunile de expeditie prin ca-
nale multiple, cum ar fi uberizarea sau
dronele, vor face din logistica, dupa
cum a subliniat prezentarea Irinei
Mincinopschi, cel mai sexy job din
supply chain.

+ Campionul durabilitatii va deveni
stapanul resurselor. Sustenabilitatea
in supply chain este un subiect deloc
nou in industrie, dar precizia in ope-
rare, combinatd cu invatarea meca-
nica in ceea ce priveste consumul
optim al resurselor, pot crea o cariera
care ar putea avea un impact financiar
mai mare chiar si decat aprovizio-
narea.

Concluzia logica? Atunci cand
robotii si inteligenta artificiala vor in-
locui munca fizica, vor lasa loc pentru
dezvoltarea creativitatii umane. Ar-
tistii si inventatorii nu vor disparea
niciodata.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Logistica umanitara
este... vitala

in cadrul editiei din acest an a Conferintei Asociatiei Romane de
Logistica (ARILOG), au fost dezbatute, dupa cum suntem obisnuiti, o
serie de teme extrem de interesante si actuale. Una dintre prezentarile
care s-au bucurat de un interes deosebit a fost cea a Sophiei
Gligorijevik, sefa departamentului de Servicii de Suport Logistic de
teren, din cadrul Comitetului International al Crucii Rosii (ICRC).

omitetul International al Crucii
c Rosii este o organizatie im-

partiala, neutra si indepen-
denta a carei misiune exclusiv uma-
nitard este de a proteja vietile si
demnitatea victimelor conflictelor ar-
mate si ale altor situatii violente si de
a le oferi asistenta.

Fondata in 1863, ICRC se afla la
originile Conventiilor de la Geneva si
ale miscarilor de Cruce Rosie Interna-
tionald si Semiluna Rosie. De aseme-
nea, organizatia incearca sa previna
suferinta, prin promovarea si consoli-
darea legislatiei umanitare si a prin-
cipiilor universale umanitare.

ICRC activeaza in peste 80 de tari
din intreaga lume, efectuadnd o serie de
activitati printre care se numara furni-
zarea de alimente, de apa potabila, ma-
suri de igiena, adapost, asistenta medi-
cala, precum si reducerea pericolului
reprezentat de catre minele antipersonal
neexplodate. Organizatia are un buget
de 2 miliarde de franci elvetieni si o
forta de munca de 18.000 de persoane.

Eforturi uriase

Pentru operatiuni globale de o ase-
menea anvergura, desigur ca logistica

=

reprezinta un domeniu cu adevarat
vital. Nu este de mirare ca un sfert
din staff-ul ICRC lucreaza in acest do-
meniu si acopera cat se poate de
eficient toate segmentele supply
chain-ului umanitar. Si, chiar daca
etapele din lantul de aprovizionare par
aceleasi peste tot, a lucra in supply
chain-ul ICRC nu este chiar o activitate
logistica obisnuita.

Te confrunti cu provocarile
unei infrastructuri in stare
proasta, uneori complet
distrusa, cu situatii
imprevizibile, cu probleme
politice si de securitate.
Lucrezi adesea in zone rurale
sau izolate, te bazezi pe
donatori si jonglezi in acelasi
timp cu mai multe tipuri de
supply chain.

Si toate acestea cat se poate de
rapid!

Astfel, managementul de supply
chain din ICRC este cu totul special.
Este vorba despre achizitionarea de
bunuri si servicii directe si indirecte,
despre definirea necesitatilor celor
asistati si a unor standarde in ceea ce
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le priveste, despre managementul co-
mengzilor, al achizitiilor, al depozitelor,
despre transport si formalitati vamale
care, adeseori, sunt foarte dificile si,
nu in ultimul rand, despre livrarea in
orice conditii si Tn orice zona. lar toate
acestea n conditii de siguranta si se-
curitate, ceea ce, de exemplu, in zone
de razboi, este foarte greu de realizat.

Tipuri de transport

Avand in vedere toate aceste par-
ticularitati, se discutd, bineinteles, de
utilizarea tuturor resurselor disponibile
pentru indeplinirea misiunilor asumate.
De la mijloace de transport clasice,
pana la un ,last mile” care se realizea-
za, uneori, cu mijloace locale, de la
barci primitive, pana la magari de
povara.

ICRC dispune de o flota totala
de 6.127 de unitati, dintre care
3.763 de vehicule si 1.574 de
generatoare.

Organizatia dispune de 41 de ate-
liere si a acoperit, in 2018, aproape
39 de milioane de kilometri (pentru
care s-au consumat 113 milioane de
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litri de combustibil), ceea ce reprezinta
de 967 de ori inconjurul Pamantului.

Tn ceea ce priveste transportul
aerian, Tn 2018, operatiunile ICRC la
nivel mondial au totalizat 15.300 de
ore de zbor, cu un buget total cheltuit
de 57 de milioane de dolari americani.
Au fost inchiriate 22 de aeronave (atat
avioane de diverse dimensiuni, pentru
marfa sau pasageri, cat si elicoptere),
au fost organizate ad-hoc 5 zboruri
charter, au fost transportati in total
60.637 de pasageri si au fost incarcate
si descarcate peste 9,7 milioane de
tone de bunuri.

Operatiunile aeriene s-au desfa-
surat in zece tari — Mali, Nigeria,
Somalia, Sudanul de Sud, Republica
Democratica Congo, Republica Cen-
trafricana, Afganistan, Yemen, Libia,
Irak — si au totalizat 476 de destinatii.

Modele de asistenta

Tn cazul unei situatii de urgents,
mobilizarea materialelor de asistenta
se realizeaza n functie de gradul de
urgenta. Materiale pentru adaposturi
si obiecte casnice indispensabile sunt
pre-pozitionate ca stoc de urgenta sau
sunt disponibile in depozite regionale,
pentru o vitezd de reactie ridicata. Tn

~ =

ICRC - supply chain

. Managementul comenzilor.

. Managementul inventarului.

. Flota, operatiuni aeriene.
0. Distributie.
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intervalul de 2 pana la 30 de zile de
la producerea calamitatii, materialele
de asistenta se achizitioneaza de pe
plan local (daca este posibil). Intre 31
si 90 de zile, acestea sunt achizitio-
nate la nivel regional, la preturi com-
petitive, in functie de disponibilitate,
dar trebuie sa aiba un nivel calitativ
bun. Bunurile sunt importate cu scutire
de vama.

Dupa ce situatia s-a stabilizat (du-
pa cel putin 60 de zile de la produ-
cerea calamitatii), se pot distribui aju-
toare financiare (bani, pur si simplu),
daca piata a revenit la normal si resur-
sele vitale sunt disponibile Th cantitati
suficiente, cu o calitate acceptabila si
la preturi competitive.

. Vizite la beneficiari si identificarea necesitatilor acestora.
. Alinierea necesitatilor si a standardelor.
. Planificarea si coordonarea supply chain-ului

. Managementul relatiei dintre vanzatori si departamentul de achizitii. Se
comanda peste 13.500 de repere diferite.
. Receptia bunurilor, controlul calitatii si plata.

. Transport (transferuri) si operatiuni de import-export.

Distribuirea de bani lichizi
este incurajata pentru
stimularea pietei i pentru
proiecte de ,,cash for work”.

Astfel de programe necesita o
evaluare atenta a pietei si monitorizare
regulata, iar logistica implica contrac-
tarea unui furnizor de servicii finan-
ciare.

Intr-unul dintre numerele viitoare,
va vom prezenta cateva exemple con-
crete de logistica umanitara, in care
ICRC a dat dovada de un maximum
de eficientd, in cele mai dificile conditii.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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We are where you are.

Suntem prazend oriunde este §i alacerea dumneavoastri.
Prn proprille locati, va sestinem in atingarea oblectivelor.
Cu ajutorul uneia dintre cele mai eficiente rotele logistice din
lumea. $i datorita valoril care ne-a ghidat In cel peste 500 de
anl de activitate: Excelenta in Senvicii. Unde in lume avell
navoia de suportul nostru? www.gw-world.com
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STILL BEST DRIVER CUP 2019

Mereu pregatit!

O metoda corecta de verificare a echipamentului poate face,

in mod clar, diferenta intre succes si probleme, intre un accident
grav si evitarea lui si chiar intre... un concurent si altul,

in castigarea unui concurs in care indemanarea se demonstreaza

la bordul unui stivuitor.

espre Daniel Vasile, reprezen-
D tant al companiei IAC Group

din Bals si castigatorul con-
cursului ,STILL Best Driver Cup 20197,
unul dintre membrii juriului spunea ca
a oferit un exemplu de nota 10 privind
verificarea echipamentului Thainte de
a- porni si de a intra in concurs. De
altfel, atentia si indeméanarea i-au adus
lui Daniel trofeul anului 2019.

Pe podium s-au aflat, de aseme-
nea, Joszef Gabor Nagy, reprezentant
al companiei Heineken Romania, si
Dumitru Florin Aprofirei, reprezentant
al companiei Zeelandia.

De mentionat ca, anul acesta, la
start s-au inscris 20 de concurenti, ce
au reprezentat 10 companii partenere
STILL: Metro Cash & Carry, Karl Heinz
Dietrich, Fornetti Romania, Heineken

Romania, Zeelandia, IAC Group, Welde,
DTR Draexlmaier, Hirsch Porozell,
Eberspaecher Exhaust Technology.

Criteriile si juriul
Criterii Tn stabilirea podiumului au
fost verificarea corespunzatoare a

echipamentului, timpul de executare
a traseului, corectitudinea parcurgerii

STILL Romania a organizat, pe 16 mai, la Bran, cea de-a doua editie a concursului destinat operatorilor de
stivuitoare. Echipamentul utilizat de catre concurenti pentru parcurgerea traseului a fost un stivuitor electric

cu furca STILL RX 20 cu baterie Li-lon.
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accent, de fiecare data, inainte de inceperea activitatii, pe elementele
care tin de pregatirea echipamentului. O fac din convingere, atat pentru
mine, cat si pentru colegii mei.”

traseului, manevrele de stivuire si
exactitatea slalomului printre jaloane.

Juriul competitiei a fost format din
Eva Harabagiu, Scoala Stivuitoristi
Brasov, Romeo Dumitru, viceprese-
dinte al ARILOG, Eva Harabagiu,
Scoala Stivuitoristi Brasov, Catalin
Grigorean, reprezentant HSE Work
Management, Daniel Socolan, mana-
ger logistica Joyson Safety.

,STILL Romania fsi propune, prin
aceasta competitie, sa creioneze o
traditie si o comunitate cu aceleasi in-
terese, pentru a stimula operatorii de

stivuitoare, pentru a-i motiva si a fi
aproape de parteneri. Credem in edu-
catie, in informarea partenerilor nostri
cu privire la importanta sigurantei in
munca si a colaborarii, pentru a obtine
performanta pe care ne-o dorim cu
totii”, a subliniat Mihaela lanole, mar-
keting responsible STILL Romania.
Felicitari tuturor concurentilor, care
au demonstrat ca a manevra un sti-
vuitor reprezinta, uneori, o arta!

Meda IORDAN
meda.iordan@ziuacargo.ro

»Simply Smart”

STILL Romania a organizat, in 23 mai, pentru partenerii din zona Moldovei,
un eveniment inedit cu tema ,,Simply Smart”. Pentru a dezbate provocari
actuale in intralogistica, s-au reunit, in acest context, reprezentanti a peste 30
de companii, care au avut ocazia sa interactioneze direct cu echipa STILL, sa
descopere cele mai noi tehnologii disponibile (noul electrostivuitor RX20 si
tehnologia Li-lon), sa colaboreze sub forma unei simulari digital lockdown si,
nu in ultimul rand, sa se bucure de povestea STILL printr-o degustare de
vinuri speciale din zona Moldovei. ,,Dorim prin acest tip de evenimente sa
cream o comunitate deschisa in care sa fie discutate subiecte de interes
comun, o comunitate care sa mentina si sa dezvolte comunicarea autentica
si sa creeze parteneriate functionale si profitabile de ambele parti”, a precizat
Mihaela lanole.
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SECURITATE - TAPA EMEA
Atacurile cibernetice,
pe o panta abrupta

in multe cazuri, managerii intreprinderilor mici si mijlocii au
parerea preconceputa ca atacurile cibernetice tmtesc numai
marcile importante sau companiile multmatlonale, cu o reputatie
inalta de aparat. Este, oare, adevarat?

unt, de asemenea, manageri
s pentru care reprezinta o pro-
blema sa inteleagd de unde
trebuie pornit, care sunt costurile secu-
ritatii cibernetice si cum sa isi dea sea-
ma daca actiunile pe care le adopta
1i protejeaza mai mult impotriva atacu-
rilor, se arata intr-un material publicat
n editia din luna aprilie a Vigilant, bu-
letinul informativ al TAPA EMEA.
In acest context, asiguratorul Hiscox
a publicat, recent, editia 2019 a ,Rapor-
tului de Pregatire Cibernetica”, bazat
pe un sondaj la care au raspuns 5.400
de firme din sapte tari, care ne da serios
de gandit cu privire la amenintarile la
care sunt supuse afacerile din ziua de
astazi. Una dintre cele mai importante
este reprezentata de criminalitatea
cibernetica.

Un raport ingrijorator

* Numarul de companii care au ra-
portat incidente de securitate ciber-
netica a crescut de la 45 la 61%, n
ultimul an.

* In timp ce companiile mai mari
sunt inca cele mai susceptibile de a
suferi un atac cibernetic, proportia fir-
melor de dimensiuni mai mici (sub 50
de angajati) care au raportat unul sau
mai multe incidente a crescut de la 33
la 47%. In cazul companiilor medii, cu
un personal intre 50 si 249 de anga-
jati, procentul a sarit de la 36 la 63%.

* Pentru prima data, o majoritate
semnificativa din randul firmelor ches-
tionate a declarat sa a suferit unul sau
mai multe atacuri cibernetice, in ulti-
mele 12 luni.

« Nicio industrie nu este imuna, in
fiecare dintre cele 15 sectoare ur-
marite in acest raport, proportia firme-
lor care au raportat unul sau mai multe
atacuri a crescut.

« Atat valoarea, cét si frecventa ata-
curilor au crescut substantial, compa-
rativ cu anul trecut, companiile mici si
medii fiind din ce Tn ce mai vulnerabile.

» Valoarea pagubelor asociate cu
toate incidentele de securitate ciber-

netica in randul firmelor care au rapor-
tat atacuri a crescut de la 220.000 la
369.000 de euro, in crestere cu 61%,
firmele medii si mari adjudecandu-si
o valoare disproportionat de mare a
acestor costuri.

* Aproape un sfert dintre firme
(24%) au raportat infestarea cu virus
sau vierme, iar 17% atacuri cu
ransomware. Procentul de atacuri de
tip DDoS (distributed denial-of-service)
a crescut de la 10 la 15%. A crescut,

de asemenea, si frecventa atacurilor,
proportia firmelor care au raportat cate
patru sau mai multe incidente urcand
de la 20 la 30%.

» Companiile mari sunt mai sus-
ceptibile a fi supuse unor atacuri repe-
tate: 21% au suferit cinci sau mai
multe atacuri in ultimul an.

* Furtul de date a devenit o infrac-
tiune obisnuita, cu incidenta cererilor
de rascumparare crescand in mod
constant.
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Companiile investesc
mai mult in asigurari
si protectie

Raportul Hiscox arata ca imple-
mentarea unor noi regulamente a fost
de natura si sa creasca gradul de con-
stientizare n randul companiilor euro-
pene. In 2018, introducerea GDPR,
la care toata lumea a trebuit sa se
adapteze, a generat si o crestere a
cererii pentru asigurari Tn domeniul
cibernetic. Companiile investesc mai
mult si in masuri de protectie, suma
medie cheltuita este de 1,45 milioane
de dolari americani, cele 5.400 de
firme cheltuind n total 7,9 miliarde de
dolari. lar doua treimi dintre respon-
denti au declarat ca intentioneaza sa
creasca aceste cheltuieli cu 5% in ur-
matorul an.

Respondentilor le-au fost adresate
intrebari acoperind abordarea pe care
0 au in patru domenii — strategie, su-
praveghere si resurse, tehnologie si
procese. Pe baza feedback-ului lor,
studiul i-a ierarhizat de la ,novice
cibernetic”, la ,expert cibernetic”. La
nivel general, proportia firmelor care

au fost incadrate in categoria ,expert”
a scazut usor de la un an la altul, de
la 11 la 10%, intermediarii detin 16%,
iar novicii — restul de 74%.

Este supply chain-ul
o veriga slaba?

Desi raportul Hiscox a ajuns la al
treilea an, in cadrul acestei editii a
fost pentru prima data cand au fost
adresate intrebari privind securitatea
retelei de furnizor a companiilor.

Raportul subliniaza: ,Aproape
doua treimi dintre respondenti (65%)
au declarat ca au suferit unul sau mai
multe atacuri cibernetice ca rezultat
al unei verigi slabe din cadrul supply
chain-ului, in ultimul an. Cifrele au fost
mai inalte Tn Belgia si Spania (73 si
respectiv 72%). In total, au fost targe-
tate trei sferturi din companiile de teh-
nologie, media, telecomunicatii si din
domeniul transporturilor. Peste juma-
tate dintre firmele cuprinse in studiu
au inclus KPI de securitate cibernetica
in cadrul contractelor cu furnizorii.
Procentul este de 65% in randul com-
paniilor mari si de numai 39% in
randul celor mici.”

Intrebate cat de des evalueaza se-
curitatea retelelor lor de furnizori,
aproape trei sferturi dintre companii
(74%) au declarat ca o fac cel putin
o data pe trimestru sau ad-hoc, in timp
ce 8% dintre companii au spus ca
si-au crescut frecventa evaluarilor ca
rezultat al incidentelor din ultimul an.

Aproape doua treimi dintre com-
panii au experimentat probleme de
securitate cibernetica in supply chain-
urile lor Tn ultimul an.

Raspunsul TAPA

Problema securitatii cibernetice si
a relatiei sale cu partenerii din cadrul
supply chain-ului a reprezentat in
ultima vreme o preocupare cheie pen-
tru TAPA, un grup de membri creio-
nand un potential Standard de Secu-
ritate Cibernetica, pentru a fi luat in
considerare de catre Consiliul Mondial
al organizatiei. Aceasta se preconizea-
za a fi implementat incepand cu 2020.

Andrew Pakerson de la Cisco
Systems este unul dintre membrii
acestui grup de experti. El a declarat:
JAceia dintre noi care au pregatire in
domeniul securitatii fizice in logistica
pot si trebuie sa invete elementele de
baza ale securitétii cibernetice ca parte
a educatiei si invatarii permanente, la
fel cum ne actualizdm cunostintele pri-
vind amenintarile fizice, aflate in conti-
nua schimbare. Misiunea noastra este
de a ne proteja companiile: acest lucru
include, acum, sa ne dam seama de
unde vin amenintarile cibernetice si ele-
mentele de baza ale protectiei impotriva
acestora, precum si propagarea acestui
mesaj in cadrul supply chain-ului.”

Sursa: Vigilant, aprilie.
Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU

Bune practici

 Securitatea cibernetica — o prioritate pentru consiliul de conducere sau

proprietar.

« Stabilirea unei strategii clare, cu implicarea mai multor factori de decizie din

companie.

* Echipa dedicata securitatii cibernetice sau sef dedicat activitatii.

» Buget adecvat dedicat securitatii cibernetice — in medie, expertii cheltuiesc
cu peste 1 milion de dolari mai mult decéat novicii.

* Evaluare regulata a supply chain-ului, KPI de securitate inclusi in

contractele cu furnizorii.

* Training privind securitatea cibernetica in randul angajatilor.
 Testare proactiva, prin simularea unor atacuri.
* Experimente regulate pe parte de phishing.
* Disponibilitatea de invata, a reactiona si a face schimbari dupa un incident.
« incheierea unei asigurari de riscuri cibernetice.
(Sursa: Hiscox Cyber Readiness Report 2019)

Rele practici

« Securitatea cibernetica tratata pe baza unor masuri ad-hoc, fara linii clare

de responsabilitate.

* Nicio strategie formala, niciun buget dedicat.
* Incredere prea mare in tehnologie si prea mica in oameni.

* Reactie lenta la incidente.

* Training ocazional si insuficient al angajatilor.
* Nicio evaluare a vulnerabilitatilor din supply chain.
* Niciun fel de simulare a unor atacuri cibernetice si nici a actiunilor pe care

trebuie sa le intreprinda angajatii.

¢ Incheierea exclusiva a unor asigurari de proprietate.
(Sursa: Hiscox Cyber Readiness Report 2019)
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Reguli UE peﬁtru

operarea dronelor

Comisia Europeana a adoptat, la sfarsitul lunii mai, conform unui
comunicat publicat pe site-ul institutiei, un set de reguli pentru
a se asigura ca traficul dronelor pe cerul Europei se realizeaza
in siguranta atat la sol, cat si in aer.

egulile se vor aplica tuturor
R operatorilor de drone, atat ce-

lor profesionisti, cat si celor
care le folosesc pentru distractie. Dupa
adoptarea cerintelor tehnice pentru
drone, acest pas reprezinta inca un
element cheie in cadrul Strategiei de
Aviatie a Comisiei pentru Europa, ale
carei obiective sunt de a mentine cel
mai inalt nivel de siguranta posibil si
de a sprijini competitivitatea industriei
aeronautice a Uniunii Europene.

Cele mai avansate
reguli

Comisarul pentru Transporturi
Violeta Bulc a subliniat: ,Uniunea
Europeana are, acum, cele mai avan-
sate reguli la nivel mondial. Acest lucru
va deschide drumul catre zboruri ale
dronelor mai sigure si mai ecologice.
De asemenea, ofera claritatea nece-
sara pentru sectorul de afaceri si pen-
tru inovatorii din domeniul dronelor la
nivel european.”

Aceste reguli, care vor Tnlocui
regulamentele nationale existente in
Statele Membre UE, nu numai ca vi-
zeaza siguranta, dar contin si impor-

tante repere privind contracararea ris-
curilor de securitate. Prin nregistrarea
operatorilor, identificarea de la distanta
si definirea zonelor geografice, autori-
tatile nationale vor avea instrumentele
necesare pentru a preveni folosirea
dronelor in scopuri ilegale sau in mod
incorect.

Incepand din 2020, operatorii
de drone vor trebui sa se
inregistreze la autoritatile
nationale din tara respectiva.
In principiu, aceste reguli se
aplica tuturor dronelor,
indiferent de masa.

Cele mai multe drone vizate apar-
tin categoriei de aparate de productie
de serie, pentru care este nevoie sa
se respecte un set minim de cerinte,
cum ar fi inregistrarea si identificarea
electronica. Operatorii de drone cu o
masa de sub 25 de kilograme vor pu-
tea sa le opereze fara a cere o per-
misiune speciala, cu respectarea anu-
mitor conditii. Dintre acestea, amintim
faptul ca drona nu trebuie sa zboare
la o altitudine mai mare de 120 m si
ca operatorul trebuie sa mentina

contact vizual permanent si sa mane-
vreze drona departe de oameni.
Statele Membre trebuie sa-si de-
fineasca, prin intermediul geo-locali-
zarii prin satelit, zonele interzise, n
care nu este permisa intrarea dronelor.
Acestea pot include aeroporturile,
aerodromurile sau centrele oraselor.

Urmatorii pasi

Comisia Europeana si EASA vor pu-
blica, in curénd, linii directoare si mai
multe asa-numite ,scenarii standard”
pentru operarea dronelor, care i vor ajuta
pe operatori sa respecte regulile adop-
tate. Comisia va dezvolta, de aseme-
nea, un cadru institutional, de regle-
mentare si arhitectural pentru serviciile
U-space, cu scopul de a permite opera-
tiuni mai complexe, cu un grad mai inalt
de automatizare. In fine, se realizeaza
0 revizuire sistematica a tuturor regle-
mentarilor din domeniul aviatiei din
Uniunea Europeana, pentru a identifica
schimbarile necesare pentru imbunata-
tirea aplicabilitatii la operatjunile cu drone.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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CURSA EUROWINGS INTRE TIMISOARA SI

STUTTGART

Eurowings continua sa isi
extinda reteaua de destinatii,
prin lansarea unei rute noi
din Timisoara catre Stuttgart.
Aceasta noua ruta este
deservita in timpul
programului de vara,
incepand din 3 iunie,
saptamanal, in zilele de luni,
miercuri si vineri. ,Suntem
incantati sa includem
Timisoara in reteaua noastra
de peste 200 de aeroporturi —
al doilea aeroport din
Roménia, dupa Bucuresti.
Impreuna cu colegii nostri de
la Aeroportul Timisoara,
asteptam cu nerabdare sa
transformam aceasta noua
ruta spre Stuttgart intr-o ruta

de succes, ce asigura o
conectivitate mai buna intre
Romania si Germania, un
zbor important pentru
economie, turism si
comunitatea de romani ce
locuieste peste hotare” a
afirmat Mohammed Nasr,
managerul de dezvoltare
Eurowings pentru Europa
Centrala si de Est.

KLM, LIDER EUROPEAN
LA BIO-COMBUSTIBIL

KLM, prima companie aeriana care
a executat un zbor comercial cu bio-
combustibil (in anul 2011), a devenit
cel mai mare consumator european
de biokerosen, cu zboruri zilnice de
la Los Angeles la Amsterdam.
Compania aeriana este singura din
Europa care opereaza zboruri
intercontinentale alimentate partial
cu biokerosen, un substitut
sustenabil al kerosenului. La finalul
anului 2018, a operat aproximativ
1.500 de zboruri, alimentate cu
1.318 tone de biokerosen. Totodata,
KLM tinteste sa reduca deseurile cu
pana la 50% in 2030, prin cele 14
tipuri de reciclare de care dispune,
n 2018 fiind cu 9% mai putine
deseuri decéat in 2011. Astfel,
operatorul aerian se implica nu
numai in reciclarea materialelor
folosite la bord (tavite, tacamuri,
carton si hartie), ci si a altora,
precum vechile uniforme ale
nsotitorilor de bord. Spre exemplu,
tapiteria scaunelor noii clase World
Business Class KLM este realizata
din uniforme ale insotitorilor de bord,
reciclate. Alexandru Dobrescu,
managing director Air France KLM

Romania, a declarat: ,Suntem
mandri ca, in ultimii 10 ani, am
redus cu 50% consumul de CO: pe
fiecare pasager, dar si cantitatea de
deseuri reziduale ale companiei.”

STB ANGAJEAZA SOFERI

S1 VATMANI

Societatea de Transport Bucuresti
(STB, fosta RATB) angajeaza 564

de absolventi de scoala profesionala

si de liceu, potrivit clubferoviar.ro.
Sunt disponibile posturi de
conducator tramvai (vatman),
conducator autobuz (categoria D,
minim 10 clase), conducator
troleibuz, electrician, electrician
auto, mecanic auto, lacatus,
tinichigiu, vopsitor si fochist. STB a
participat la Targul de Joburi si
Cariera, ce a avut loc in data de

5 iunie, la Salonul Rosu din Gara de

Nord Bucuresti, in cadrul
INFRATRANS®2019, eveniment
organizat de Cariera Feroviara in
Romaénia (CFiR).

TRENURILE SOARELUI
2019

Trenurile Soarelui 2019, care vor
lega marile orase de litoralul Marii

Negre, incep sa circule din 15 iunie,

din Bucuresti Nord fiind disponibile
doua garnituri directe. Prima este IR
1923 — Trenul Tineretului, care
pleaca la 03:30 si ajunge la 08:00.
Garnitura vine de la Sibiu, cu trecere
prin Pitesti. Al doilea este IRN
12922, care vine de la Arad, cu
plecare din Bucuresti Nord la 06:31
si sosire la Mangalia la 10:43. Alte
trei trenuri pleaca din Gara
Baneasa: IRN 1992, cu plecare
04:07 si sosire 08:36, care vine de
la Timisoara Nord; IRN 1944, cu
plecare la 04:46 si sosire la 09:12,
ce vine de la Satu Mare; IRN 1932,
cu plecare la 05:25 si sosire 10:08 —
vine de la Oradea. Alte patru
garnituri se opresc la Constanta: IR
1583 Bucuresti Nord 14:00 —
Constanta 16:18, cu legatura R
8803, la ora 16:24, spre Mangalia
17:42; IR 1936 Bucuresti Nord
15:20 — Constanta 17:36, cu
legatura R 8805, la ora 18:07, spre
Mangalia 19:45; IR 1683 Bucuresti
Nord 16:00 — Constanta 17:58, cu
legatura R 8805, la 18:07, spre
Mangalia 19:45; IR 1585 Bucuresti
Nord 17:00 — Constanta 19:22, cu
legatura R 8807, la 20:05, catre
Mangalia 21:48. Totodata, IRN 1962
pleaca din lasi la ora 21:15 si
soseste la Mangalia la 06:53, iar
IRN 1952 pleaca din Suceava Nord
la 20:25 si soseste la Mangalia la
ora 05:57.

ELECTRONIC CFR
CALATORI, LA CHISINAU

In Gara Chisinau, este operational
sistemul electronic al CFR Calatori
pentru vanzarea legitimatiilor de
calatorie internationald, inh baza unui
contract de acreditare incheiat de
,Calea Ferata din Moldova” (CFM)
cu operatorul feroviar roman. Astfel,
se faciliteaza calatorilor din
Republica Moldova cumpararea de
legitimatii de calatorie Tn trafic
international pentru destinatii
europene, inclusiv catre Romania.
Totodata, cei care calatoresc cu
trenul international 105/106 —
LPrietenia” pot beneficia de bilete de
tip low-cost pentru Bucuresti-
Chisinau si retur, prin oferta tarifara
+~SMART-Prietenia”, la un pret

de 19 euro.
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Interjudetenele,

prelungite cu 4 ani

Ordinul 776/2019, emis de ministrul Transporturilor, Razvan Cuc,

pentru prelungirea cu 4 ani a valabilitatii Programului

de transport interjudetean si a licentelor de traseu, a fost
publicat in Monitorul Oficial.

ofrivit articolului 1 al documen-
P tului, prin derogare de la Nor-
mele metodologice privind or-
ganizarea si efectuarea transporturilor
rutiere si a activitatilor conexe aces-
tora, stabilite prin OG 27/2011 privind
transporturile rutiere, aprobate prin
Ordinul ministrului Transporturilor si
Infrastructurii 980/2011, ,valabilitatea
actualului Program de transport inter-
judetean 2013-2019 se prelungeste
pana la data de 30 iunie 2023”.
Articolul 2 prevede: ,La solicitarea
operatorilor de transport care detin
licente de traseu valabile la data intrarii
n vigoare a prezentului ordin pe tra-
seele cuprinse in Programul de trans-
port interjudetean, prevazut la articolul
1, n baza caruia se efectueaza trans-
port rutier contra cost de persoane
prin servicii regulate in trafic interju-
detean, Autoritatea Rutiera Roméana
(ARR) prelungeste valabilitatea aces-
tora, cu plata tarifului aferent, pana la
data prevazuta la art. 1”. ,Procedura
de prelungire a valabilitatii licentelor
de traseu prevazute la art. 2 se sta-
bileste de catre ARR”, se stipuleaza
la articolul 3.

Conflict stins

Ordinul 779/2019 a fost a publicat
in dezbatere publica pe 28 martie si
a fost semnat de ministrul Radzvan Cuc
abia in 24 aprilie, insa publicarea lui
s-a produs dupa alte trei saptamani,
in Monitorul Oficial 369 din 13 mai. In
acest fel, s-a stins conflictul dintre aso-
ciatiile patronale din transportul rutier
de persoane — FORT, COTAR, UGIR

1903, FNPTR, care au organizat pro-
teste — si fosta conducere a Ministe-
rului Transporturilor. Concret, fostul
ministru Lucian Sova, autorul Ordinului
1.824/2018 de modificare a OMT
980/2011, a stabilit la sfarsitul anului
trecut ca o noua atribuire sa se faca
in primavara lui 2019. Ordinul a fost
atacat in instantd de transportatori,
iar mai multe Curti de Apel din tara au
decis suspendarea aplicarii lui, pana
la judecarea pe fond.

Dupa remanierea lui Lucian Sova,
asociatiile de transportatori au solicitat
noului ministru prelungirea cu 4 ani a
programelor de transport. Asociatiile
transportatorilor de persoane au invo-
cat legislatia lipsita de predictibilitate;
modificarea pachetului rutier european
in domeniul transporturilor de pasageri
si imposibilitatea implementarii noilor
modificari legislative europene Tn timp
util in legislatia autohtona; oferirea
timpului necesar pietei de transport
pasageri din Romania sa faca fata
noilor modificari europene in domeniu;

prevederile legislative europene in
materie, care mentioneaza valabilita-
tea de 10 ani a programelor de trans-
port, respectivde maxim 15 ani in ca-
zul contractelor de serviciu public
(Regulamentul CE 1.370/2007).”

Continuitate in
transportul de
persoane

Prin noul ordin, Ministerul Trans-
porturilor urmareste ,asigurarea conti-
nuitatii transportului rutier contra cost
de persoane prin servicii regulate in
trafic interjudetean, impiedicarea unor
practici ilicite Tn activitatile de transport
rutier de persoane, ce ar consta in
efectuarea acestor activitati fara ca
operatorii de transport sa detina licente
de traseu dar si a unor practici care
au consecinte negative asupra sigu-
rantei rutiere si a calitatii serviciilor
oferite de catre operatorii de transport
rutier”. Pe de alta parte, un obiectiv
urmarit de ministrul Razvan Cuc a fost
fnlaturarea impactului negativ ce ar fi
afectat bugetul de Stat, ,prin diminua-
rea veniturilor incasate ca urmare a
neplatii taxelor si impozitelor aferente
activitatilor de transport de persoane,
ce vor fi desfasurate in lipsa unui ca-
dru legal suficient si lipsit de echivoc”.
Nu Tn ultimul rand, ministrul Transpor-
turilor s-a gandit la impactul economic
asupra operatorilor de transport rutier,
Lprecum si evitarea afectarii nevoilor
de mobilitate a cetatenilor”.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Vanzarile Anadolu
Isuzu s-au dublat

Vanzarile de autobuze Isuzu s-au dublat, in Romania, in 2018,
comparativ cu media ultimilor 3 ani, iar compania producatoare,
Anadolu Isuzu, isi propune sa se dezvolte in continuare pe piata
locala.

e plan local, distribuitorul auto-
P buzelor Isuzu este compania

Anadolu Automobil Rom, care
a fost fondata acum 19 ani, in Bucuresti.
Recent, compania a devenit liderul seg-
mentului de autobuze pentru transport
public. Calitatea serviciilor de after-sales
este confirmata de serviciile oferite pe
o suprafata de 5.000 mp, cu 55 de
angajati si o capacitate mare de piese
de schimb pe stoc. Gratie acestor avan-
taje, compania ofera asistenta tehnica
rapida.

1.500 de unitati

noastra, Anadolu Isuzu a comercializat
aproximativ 1.500 de autobuze, care
deservesc, in momentul de fatd, locui-
tori din orase importante ale Romaniei,
precum lasi, Sibiu si Constanta. Com-
pania este, totodata, unul din cei mai
importanti jucatori la nivelul Tntregii
piete locale de transport public: detine
o cota de piata, ca medie a ultimilor
4 ani, de aproximativ 15%. Practic,
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Andolu Isuzu a demarat productia de vehicule comerciale in anul 1984, iar din
acel an, Grupul de companii Anadolu, Isuzu Motor Limited si Itoch isi continua
activitatea sub forma unei asociatii cu deschidere la public, dezvoltandu-si
continuu portofoliul de productie. Anadolu Isuzu se concentreaza pe segmentul
de vehicule comerciale al sectorului de autovehicule si detine o gama dezvoltata
de produse, servicii active dupa vanzare, precum si o retea mare de distributie si
service. Anadolu Isuzu produce camioane, vehicule de gabarit mic, midibuse,
autobuze si furgonete si detine un loc important pe piata de exporturi.

Anadolu Isuzu este compania din
Turcia cu cel mai mare numar de vehi-
cule comercializate pe plan local, daca
ludm Tn considerare toti producatorii
de autobuze din aceasta tara prezenti
in Romania.

Citiport, cel mai
popular

Cel mai popular model comercia-
lizat pe plan local este Isuzu Citiport.
Unul din proiectele care au contribuit

la succesul companiei pe plan local,
in 2018, este livrarea a 104 autobuze
Isuzu Citiport catre Primaria Constanta.
Vehiculele, distinse la Busworld 2015
cu premiul ,Cele mai confortabile si
ergonomice autobuze din Europa”, se
afla deja in circulatie pe strazile din
orasul de la malul Marii Negre.

Cu o lungime de 12 metri, modelul
poate transporta, Tn conditii de sigu-
ranta deplina si confort, cel mult 102
pasageri. Soferii au beneficiat de se-
siuni de training din partea echipei de

NS

in Turcia, compania Anadolu Isuzu
asigura servicii de vanzare in 29 de
locatii si service in 102 locatii. De
asemenea, compania are 30 de
distribuitori internationali. Mai mult,
compania este lider pe plan local, in
Turcia, la categoria de autobuze
medii, in ceea ce priveste
exporturile in ultimii 15 ani.

experti Anadolu Isuzu, pentru ca tran-
zitia la noile tipuri de vehicule sa se
faca usor si firesc.

Consumul redus de combustibil,
capacitatea mare de pasageri si pe-
rioadele lungi de functionare fara inter-
ventii in centrele de service reprezinta
principalele avantajele oferite de auto-
buzele Isuzu Citiport.

Extindere
in 60 de tari

Tn prezent, compania internationa-
l& Anadolu Isuzu opereaza in 44 tari
de pe intreg globul, dar obiectivul sau
este sa ajunga la aproximativ 60 tari
pana in 2020. Isi propune sa ofere in
continuare vehicule si servicii sigure si
sa vina in Tntdmpinarea dorintelor con-
sumatorilor intr-o modalitate rapida si
sustenabila. Eforturile companiei se
concentreaza sa contribuie la un viitor
mai bun. Astfel, pentru a construi un
mediu mai digitalizat in unitatea de pro-
ductie, Anadolu Isuzu investeste in ino-
vatie, in centrul R&D (Cercetare si Dez-
voltare), deschis in 2009. Acesta este
si locul-cheie care ii permite s& dezvolte
noi produse pentru piete din Tntreaga
lume, intr-o modalitate sustenabila. In
acest sens, capabilitatile noului centrul
R&D sunt folosite pentru a dezvolta noi
vehicule, prietenoase cu mediul si
dotate cu tehnologii inovatoare.

Fabrica Anadolu
de la Kocaeli

Compania detine la Kocaeli o fa-
brica cu o suprafata de 300.000 mp,
cu angajati care lucreaza intr-o singu-
ra tura, ce are o capacitate anuala de
19.000 de vehicule. Fabrica din Turcia
a companiei Anadolu Isuzu detine cer-
tificatul Isuzu Manufacturing Manage-
ment (IMM: Management Isuzu de
Productie), care garanteaza cele mai
ridicate standarde de calitate si pro-
ductie pentru camioane, furgonete si
autobuze, fiind unica unitate de pro-
ductie cu acest certificat localizata in
afara Asiei. Mai mult, Anadolu Isuzu
reprezintd unul din cei mai importanti
parteneri strategici pe care Isuzu
Japonia ii are peste hotare.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Studiu despre pasagerul
roman de autocar

FlixBus a prezentat, recent, rezultatele unui studiu, efectuat la
nivel national, despre piata romaneasca de transport persoane.

tudiul ofera operatorului de curse
s internationale informatiile nece-

sare pentru a-si dezvolta oferta,
mai ales Tn conditiile in care nu existau
cercetari de piaté privind pasagerii ro-
mani. Sondajul, realizat pentru FlixBus
de catre compania MKOR Consulting,
a vizat persoane care au calatorit cu
autocarul in Romania in ultimul an, cel
putin o data sau de doua ori.

Aproape trei sferturi dintre respon-
denti (74%) calatoresc cu autocarul
de cateva ori pe an sau mai des, in
timp ce o cincime (19%) calatoreste
de cel putin cateva ori pe luna pe dis-
tante mai lungi de 100 km. Tinand
cont de aceste aspecte, studiul a rele-
vat ca 80% dintre romanii care obis-
nuiesc sa mearga cu autocarul pe dis-
tante lungi In Romania prefera acest
mijloc de transport in detrimentul alto-
ra. Autoturismul personal este preferat
de 55% dintre respondenti, in timp ce
alternativa de transport de pasageri
pe cale ferata este preferata de doar
43% dintre acestia. 12% dintre romani
aleg avionul pentru calatoriile mai lungi
de 100 de km, in timp ce doar 6% op-
teaza pentru serviciile de car-sharing.

De ce aleg romanii
autocarul?

Cei mai multi dintre respondenti
(37%) aleg sa se deplaseze cu auto-
carul pentru ca sunt atrasi de pret, com-
parativ cu alte mijloace de transport.

Motive precum lipsa altor alterna-
tive de transport (31%), accesibilitatea
(31%) si gradul de confort (30%) au
o importanta similard pentru respon-
denti. Orarul de circulatie a fost men-
tionat de 29% dintre ce cei care op-
teaza pentru acest mijloc de transport.
La polul opus, factorii cel mai putin

Autoturismul personal ramane
cel mai important competitor
pentru autocar.

ARTEMIE BILEVICI, PROJECT MANAGER FLIXBUS: ,,Studiul arata ca exista
un potential foarte mare pentru cresterea pietei de transport de persoane.
Multi dintre pasageri considera ca este nevoie de imbunatatiri (modernizarea
flotei, confort si conditii mai bune sau mai multe optiuni de calatorie si
operatori de transport). Nu doar FlixBus, ci intreaga piata de transport rutier
de persoane din Roménia are numai de castigat daca va pune in centru
consumatorul si nevoile sale. Astfel, orice schimbari ale legislatiei trebuie sa

porneasca de la consumator”.

invocati de pasageri sunt: siguranta
(19%), politica de bagaje favorabila
(10%) si sustenabilitatea (5%).

O cincime din romani
are acces la un
singur operator de
transport

Referitor la accesul pe care il au
la oferta din partea operatorilor de
transport, datele arata ca pentru 20%
romani nu exista cu adevarat posibi-
litatea de alege operatorul de trans-
port, acestia fiind obligati sa accepte
conditiile de pret si calitate oferite de
0 singura companie. Mai mult, locuito-
rii oraselor mici si ai zonelor rurale
sunt cei mai limitati in ceea ce priveste
alternativele de transport: aproape
30% au acces la un singur operator
de transport cu autocarul.

Aspecte de
imbunatatit pentru
calatoria cu
autocarul,

in Romania

Din cei care opteaza pentru auto-
car pentru a se deplasa pe distante
lungi, mai mult de un sfert (26%) Tsi
doresc modernizarea flotei: autocare
mai noi, cu dotari moderne (aer con-

ditionat, prize pentru telefon, Wi-Fi si
TV). Confortul, curatenia si mediul am-
biental sunt aspecte care ar trebui
imbunatatite, din perspectiva a 21%
dintre cei ce obisnuiesc sa calatoreas-
ca cu autocarul. Dintre acestia, o mare
parte isi doreste un numar mai mare
de locuri. Aproape un sfert dintre res-
pondenti fac referire la aspecte ce tin
de curatenia generala a autocarului,
precum si la crearea unui ambient pla-
cut pentru calatorie (muzica).

Achizitionarea
biletelor

Cei mai multi dintre cei care cala-
toresc cu autocarul folosesc Google
(51%), ori acceseaza site-urile agen-
tillor de transport (36%) si ale auto-
garilor (32%). Peste jumatate (53%)
dintre respondenti prefera sa-si achi-
zitioneze biletul la momentul realizarii
calatoriei. Dintre acestia, 80% folosesc
mijloace clasice de achizitionare (di-
rect de la sofer, de la autogara sau
agentie), doar 20% apeleaza la va-
rianta online.

In cazul celor care aleg sa-si achi-
zitioneze biletele cu cel putin o zi Tha-
inte de realizarea calatoriei, se folo-
sesc atat de modalitatile de plata online
(46%) céat si de cele clasice (54%).

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

Studiul a fost derulat prin metoda
sondajului de opinie online
(CAWI), pe un esantion de 1.067
respondenti, cu varste cuprinse
intre 18-64 ani, care obisnuiesc sa
calatoreasca cu autocarul pe rute
interne interjudetene, cel putin de
1-2 ori pe an. Esantionul este
reprezentativ national, pe criterii
de distributie geografica (regiuni
de dezvoltare), gen si varsta.
Respondentii fac parte din panelul
propriu MKOR Consulting.
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Vehiculele autonome,
provocare pentru
siguranta rutiera

Aparitia vehiculelor autonome devine o provocare pentru siguranta
transportului rutier in Europa, este concluzia expertilor reuniti la
Bruxelles, la conferinta pe aceasta tema organizata de CITA
(International Motor Vehicle Inspection Committee), sub patronajul
Romaniei la Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene.

pecialistii, in urma analizei, au
s tras concluzia ca exista cel pu-

tin trei aspecte care trebuie
puse la punct: raspunderea in cazul
unui accident provocat de un vehicul
autonom, accesul la datele stocate in
computerele masinii si procedura de
autorizare pentru intrarea in circulatie
a vehiculelor autonome, dupa efec-
tuarea unor teste riguroase.

Romania,
reprezentata de RAR

Romania a fost reprezentata de o
delegatie a Registrului Auto Roméan
(RAR), formata din Claudiu Mija,
Marius Damachi si Catalin Ghimpusan,
dar si de Marius Alban, consilier pentru
afaceri europene in cadrul Directiei
Transport Rutier a Ministerului Trans-
porturilor, care a tinut discursul de des-
chidere a conferintei.

O teorie interesanta, prezentata
de ,Autonomous Vehicle Internatio-
nal”, a fost abordata si explicata de
Marius Damachi, seful Departamentu-
lui Omologari de Tip din cadrul RAR.
,Oamenii au capacitatea de a invata
rapid s& manipuleze si sa exploateze
mediul existent. Ce se va intdmpla
intr-un oras cand oamenii vor invata
ca toate AV-urile sunt intotdeauna pro-
gramate sa se opreasca, sa nu treaca
peste oameni? Cu sigurantd, oamenii
vor profita de aceasta situatie si vor

umbla fara teama printre masini, stiind
ca nu exista nicio amenintare din par-
tea vehiculelor autonome care se
apropie. Ca reactie, AV-urile se vor
opri. Inmultiti acest scenariu de mii de
ori pentru un oras si imaginati-va blo-
cajele de trafic care ar putea aparea”,
a explicat inginerul.

Cine produce
accidentul?

Comisia Europeana propune ca
vehiculele automate sa fie dotate cu
dispozitive de inregistrare a datelor,
pentru a clarifica cine a condus inh mo-
mentul producerii unui eventual acci-
dent: sistemul autonom al autovehicu-
lului sau soferul. Totusi, aceasta
realitate va deschide ,cutia Pandorei”:
accesul la datele stocate de compu-
terul masinii autonome. Printr-o legis-

Delegatia Romaniei, la Conferinta ,Viitorul transportului in Europa:
provocarea noilor tehnologii pentru siguranta rutiera”.

latie armonizata, pentru a putea fi
anchetat un accident rutier, cel putin
trei entitati trebuie sa poata avea ac-
ces la respectivele date: compania
producatoare, compania de asigurari
si organul de cercetare.

Automobilele vor
obtine ,,permisul de
conducere”

Pentru aprobarea unui vehicul auto-
mat, este nevoie de o schimbare de
paradigma. Pe langa testul fizic, trebuie
efectuat si un proces orientat catre
siguranta functional&, pentru a evalua
aceste sisteme in functie de capacitatile
lor complexe. Aceastd metoda mareste
abordarea clasica existenta, prin adau-
garea unor piloni importanti.

Simularile sunt realizate utilizand
baze de date virtuale si scripturi care
sunt in curs de dezvoltare in prezent.
Cea mai mare atentie se va acorda
testarilor in lumea reald, in situatii cu
probabilitate ridicata. Acest pilon este
menit sa depisteze daca vehiculul a
fost optimizat pentru traficul real sau
doar pentru situatii specifice, standar-
dizate de producator.

In final, vehiculul autonom va primi
spermisul de conducere” pentru a se
putea strecura prin aglomerarile ur-
bane care ameninta din ce Th ce mai
mult capitalele Europei.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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FIAT 1300/1500

Nu multe masini de provenienta externa si-au facut loc pe piata
autohtona in perloada de dinainte de 90, ‘dar cateva au reusit,
chiar cu succes; printre acestea se numara si Fiat-ul 1300/1 500

mbele modele sunt practic
A una si aceeasi masind, dife-

renta facandu-se sub capota,
unde difera capacitatea cilindrica a
grupurilor propulsoare.

Aparitia pe piata a venit ca o con-
tinuare a unor modele coupé produse
de Fiat, 1400 si 1200, spider si cabri-
olet. Productia a demarat in 1961 si
s-a sistat in 1967. Au fost disponibile
atéat versiuni sedan si break, cat si ca-
brio sau coupé, dar acestea doua din
urma nu imparteau decéat putina me-
canica cu primele doua, doar motorul
de 1,5 litri era un punct comun fix.

Sub blana lupului

Modelul 1300, cu 0 masa proprie
de 960 de kilograme, a beneficiat de
un motor in 4 cilindri de 1.295 cmc,
dezvoltand 60 CP la o turatie de 5.400
rom si un cuplu maxim de 93 Nm la
turatia de 3.200 rpm. Acesta a fost
cuplat la o transmisie manuala in patru

trepte, ce transmitea puterea catre
puntea spate. Diametrul rotilor era de
137, iar franele ce opreau miscarea de
rotatie a acestora aveau discuri pentru
fata, cu 4 pistonase, iar pentru spate
s-au folosit tamburi din aliaj. Viteza

maxima ce o putea atinge era de 140
km/h, iar acceleratia de la 0 la 100
km/h se efectua in 18,8 secunde. Toate
aceste performante erau obtinute cu
un consum mediu declarat de catre
producator ca fiind 9,7 1/100 km.
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Varianta 1500, cantarind 980 de
kilograme, era echipata cu o motori-
zare tot in 4 clilindri, cu o capacitate
de 1.481, cmc ce era capabila sa pro-
duca 72 de cai la 5.400 rpm, iar cuplul
maxim ajungea la 120 Nm la 3.200
rpm. Viteza maxima pe care o putea
atinge modelul 1500 era mai mare
decat a 1300-lui, ajungand la 155
km/h, dar si consumul era cu un litru
mai mare, ajungand la 10,7 /100 km
ca medie. Cei 72 de cai in combinatie
cu greutatea redusa rezultau ntr-un
produs performant si indragit, tinand
cont de pretul accesibil maselor si de
epoca la care ne raportam.

Una dintre marile inovatii pentru
acele vremuri a fost echiparea masinii
cu discuri de frana pentru putea fata,
dar si faptul ca pistoanele erau din
aliaj. Ambele modele, 1300 si 1500,
aveau un ampatament de 2.495 mm
dar, incepand cu 1964, pentru 1500
a fost marit la 2.505 mm. Aceasta ver-
siune, mai lunga, a purtat denumirea
comerciala de 1500 C, primind in plus
si 3 CP, ajungand la 75. Totodata, au
mai fost implementate si alte modifi-
cari de ordin tehnic, precum frdne mai
puternice si stopuri mai mari, cu lampi
pentru marsarier intergrate.

Coupé si Cabriolet

Designer-ul peninsular Pininfarina
a desenat caroseriile pentru aceste
versiuni, ce se bazau pe precedentul

..unm;"

Fiat 1200, dar au primit motorizarea
mai mare, de 1.481 cmc. Tunerul
OSCA a modificat aceste versiuni, le-a
echipat cu un motor mai puternic, de
1,6 litri, si le-a comercializat sub nu-
mele de 1600 s Coupé si Cabriolet.
Aceasta categorie de modele a fost
inlocuita de Fiat 124, spider si coupé,
din 1966.

Zastava

Precum Romania a produs Dacia
dupa o licenta Renault, asemenea a
procedat si lugoslavia, producand sub
umbrela brand-ului Zastava modelele
1300 si 1500. Desi a fost pe piata iugo-
slava inca din 1961, masina era
produsa sub bagheta italienilor de la
Fiat. Linia de productie independenta
ainceput sa ,munceasca” incepand cu
1967, atunci cand Fiat Italia a incetat
productia. Tn timpul anilor °70, iugoslavii

au adaptat masina si au echipat-o
conform vremurilor, printre altele cu
discuri de frana pentru ambele punti,
oferind modelele denumite DelLuxe si
1300 E. Zastava 1300 a fost asamblat,
inca din 1969, si in America de Sud, la
Bogota (Columbia), pentru piata sud-
americana. In total, sub emblema
Zastava, s-au produs peste 200.000 de
unitati, intre 1961 si decembrie 1979.

In afara de Zastava, Fiat-urile 1300
si 1500 s-au inrudit si cu alte autove-
hicule precum Seat 1500, Siata 1500,
Fiat 1500 Argentino si Polski Fiat
125p, asigurandu-si astfel prezenta si
succesul pe mai multe piete din lume.
Numarul de modele Fiat 1300 si 1500
produse la nivel mondial este de 1,9
milioane de unitati.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
sursa: wikipedia.com
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Spune-ti parereal!

Despre investitii

Aveti in vedere investitii in a doua parte a anului 2019?

Da. Cele mai importante
sume vor viza cresterea
si/sau Tnnoirea flotei.

Da. Cele mai importante
sume vor merge catre
segmentul de depozitare.

Da. Cele mai importante
sume vor fi investite in
directia IT.

Da. Vom investi preponderent

in alte directii decéat cele
mentionate mai sus.

Nu am prevazut investitii
pentru a doua parte a anului
2019.

Puteti raspunde
la Intrebarea lunii, vizitand
www.ziuacargo.ro.

Merita sa contesti amenzile!

el putin asa considerd ma-
c joritatea celor care au raspuns
la intrebarea lunii mai: ,A-
preciati ca merita sa investiti timp si
bani in contestarea amenzilor pe care
le considerati incorecte?”. 64% dintre

respondenti au afirmat ca opteaza
pentru contestarea amenzilor pe care
le considera incorecte, inclusiv din
cauza cuantumului stabilit de in-
spector. lar rezultatele obtinute Tn
instanta au dovedit ca au dreptate sa

investeasca Tn aceasta directie. Un
procent de 27% ia in calcul si aceasta
varianta, chiar daca nu a contestat
pana acum amenzile primite si numai
9% considera ca nu merita sa contesti
amenzile.

Raspunderea transportatorului
rutier este limitata?

entru a raspunde la aceasta in-
P trebare, trebuie sa facem, mai
intai, o precizare: vom avea in
vedere transportul intern de ,bunuri” si
transportul extern de ,marfuri” aflat sub
incidenta Conventiei CMR. Intre cele
doud exista multe aseménari, insa si
unele deosebiri/particularitati, care pot
crea probleme in cazurile litigioase.
Atunci cand este vorba despre trans-
porturi de marfuri desfasurate sub in-
cidenta Conventiei CMR, avem o regu-
1a de baza si doua exceptii de la aceasta
reguld. Regula este ca transportatorul
raspunde limitat (pana la o valoare
maxima/prag per kilogram de marfa
transportata, indiferent de valoarea mar-
fii). Aceasta raspundere limitata este pre-
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vazuta la art. 23 pct. 3. Cele doua ex-
ceptii de la acesta regula sunt mentio-
nate la art. 23 pct. 6, respectiv "o despa-
gubire mai mare nu poate fi pretinsa
decét in caz de declarare a valorii marfii
sau de declarare de interes special la
predare, conform articolelor 24 si 26.”
Tn cazul transporturilor de bunuri la
intern, regula este raspunderea la
valoarea bunurilor transportate, chiar
si in situatia bunurilor pentru care se
declara o valoare mai mare. Exista si
o exceptie, cel putin teoretica, cea pre-
vazuta de art. 1989 Cod civil, ,in toate
cazurile, despagubirea nu poate depasi
cuantumul stabilit prin legea speciald”,
fnsa nu exista o lege speciala care sa
prevada un astfel de cuantum.

secretar general de redactie
Alexandru Stoian
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

foto-video: Jean-Mihai Palsu

director publicitate
Violeta Burlacu
violeta.burlacu@ziuacargo.ro
Tel.: 0726.910.277

DTP si pre-press
Top O’Rush Graphic Design

Sfatul meu este sa se incheie polite
de asigurare pentru fiecare tip de
transport, cu mare atentie si cu citirea
tuturor clauzelor, inclusiv a celor scri-
se foarte mic. Atentie si la excluderi.
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Toti vorbesc. Doar unul actioneaza.
Noul Actros.

Multimedia Cockpit. Multimedia Cockpit inovativ si interactiv, in combinatie cu volanul
multifunctional si Touch Control Buttons, asigura un confort sporit in noul Actros.
Astfel, soferul poate controla foarte simplu cele mai variate functii ale camionului prin
intermediul a patru ecrane. www.mercedes-benz-trucks.com

Mercedes-Benz

Trucks you can trust
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PERFORMAN]’A DE EFICIENTA
NEEGALAT C?MBUSTIBILUL}II
Motoare de 2.3 5i 3.0 litr, IMBUNATATITA

pana la 205 CP 5i 470 Nm Economie pand la 8%

DOBANDA

T

Oferta disponibila pentru toata gama
IVECO DAILY.

Valoare finantatd netd maxima/ unitate
Taxa de management

Comision de administrare lunar
Valoare reziduald

Tipul finantarii

Asigurare

Valabilitate Campanie

COSTURI DE INTRETINERE
$1 REPARATII MAI MICI

Economie pand la 12%

SARCINA UTILA
DE NEEGALAT

Pénd la 4,9 tone

Daily Furgon & Sasiu + Suprastructurd

0% ©.99% 1.99%
12 24 36 48 60
10%
34.000 EUR

2% din pretul de achizitie
3,5 EUR / unitate
0.1%
Leasing financiar
Broker BRD Sogelease
10.04.2019 - 30.06.2019

BRD

Sogelease

IVECO

Oferta este valabild in limita stocului disponibil pentru gama IVECO Daily, in pericada 10.04.2019 - 30.06.2079.

GROUPE SOCIETE GENERALE

IVECO
CAPITAL

* Ofertd supusd unor termene si conditil. Pentru regulamentul promotiei acceseazé hitps:/ivecopentrutine. ro/daily-cucereste-romania’



