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Versiunea Volvo FH Fuel & Efficiency este special configuratd pentru a reduce consumul de
combustibil, fiind livratd impreuna cu un pachet de servicii-suport gandite s& va faca afacerea
cat mai eficienta posibil.

\E[UNUMIE

N * 100% Disponibilitate, cu contractul de service Volvo Gold, inclus pentru 3 ani
. * Solutii telematice optime: abonament preplitit Dynafleet (4 servicii) pentru 1 an
EFI[IENTA « Abonament actualizari harti 1-See preplatit pentru 5 ani
* Curs de instruire sofer - pentru economie combustibil
* Solutii financiare prin Volvo Financial Services: leasing financiar cu avans pornind

- B
de la 5%, valoare reziduala 15% si perioada de pana la 5 ani.
Am echipat acest model cu elemente ce au un impact important asupra economiei de
combustibil: cea mai recenta variantd de motor de 13 litri, 460 CF, step D, transmisia inteligenta
DISPONIBILITATE
-

I-Shift cu programul pentru transport international, versiunea actualizata I-See, care optimizeaza
schimbarea treptelor de vitez4, ce include acum si pilotul automat, Eco Tunning pentru economie
suplimentarad de combustibil si multe altele.

Pentru detalii contactati reprezentantii de vanzari Volvo Trucks, www.volvotrucks.ro

VOI.VO FH FUEI. & EFFI[IENCY Volvo Trucks. Driving Progress
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Cadouri periculoase

ditorialul lunii iulie este dedicat transportului
de calatori. Nu pentru ca este vara si gandu-
rile ne zboara la vacanta si calatorii, ci pen-
tru ca, luna aceasta, s-a incheiat o epopee ce a
implicat transportul regulat national de calatori. O
epopee care, in ultimele 18 luni, a atins cote dramatice.

Tnsé totul este bine cand se termina cu bine...
sau nu?

Atéat la ,judetene”, cat si la ,interjudetene”,
transportatorii au primit mult dorita prelungire a
valabilitatii licentelor... pe patru ani! Este o reusita
la care putini sperau. Probabil, nicio persoana rea-
listd nu putea anticipa un asemenea deznodamant,
cu doar un an in urma. Dimpotriva, cele mai sumbre
scenarii erau vehiculate. Transportul regulat national
urma sa se dezintegreze brutal, in urma unei licitatii
care, de fapt, urma sa se transforme intr-un car-
nagiu — un razboi total, in care nu se iau prizonieri.
Desi cam sumbra, imaginea nu era irationala, iar
majoritatea operatorilor de transport au privit cu
ingrijorare (este cel mai bland cuvant pe care l-am
gasit) desfasurarea ,ostilitatilor”. Pentru ca da, a
fost vorba despre ostilitati, ce au culminat cu intre-
ruperea dialogului intre Ministerul Transporturilor
si reprezentantii transportatorilor, pentru cateva
luni. Discutiile s-au purtat prin intermediul presei
si... nu a fost prea bine.

Este frumos si corect ca fiecare parte sa isi ex-
prime punctul de vedere, inclusiv public, daca este
necesar. Insa, cand in spate sunt multe detalii teh-
nice, care chiar sunt importante in luarea unei de-
cizii corecte... cei neimplicati direct vor intelege
doar lucrurile simple — ,niste firme de transport,
care au monopol pe anumite curse, nu vor sa
investeasca in Tnnoirea parcului auto si nici nu
accepta concurenta...”

Sigur, exista explicatii: faptul ca suntem Ia finalul
unui ciclu, lipsa de predictibilitate, pirateria, scade-
rea fluxurilor de calatori, puterea de cumparare
slaba a majoritatii calatorilor etc. Dar cine are timp
pentru a intelege Tn profunzime fenomenul?

in fine, pana la urméa s-a schimbat ministrul
Transporturilor (firesc, avand in vedere ca putini
ministri ai Transporturilor rezistd un an de zile —
statistica este imbatabila) si discutiile au repornit
cu noul ministru... iar din cea mai neagra groapa
n care fusesera aruncati, transportatorii de calatori
s-au trezit pe cel mai Tnalt pisc al reusitei —
prelungire pe 4 ani, fara nici o obligatie...

,Oare cati membri de partid au transportat ca
sa primeasca acest cadou?”, m-a intrebat un cu-
noscut. Am Tncercat sa ii explic ca nu despre asta
este vorba, ca prelungirea era singura optiune de-
centa in acest moment... Pentru el, Tnsa, toata
aceasta poveste suna ca o alta ,potlogarie”
specificd Romaniei anilor ‘90 si inceput de 2000.

»,Cand a facut Statul cadouri unor firme fara sa
ceara nimic in schimb? Cu siguranta, exista si o
latura a intereselor ascunse!”, a conchis el. Si cu
asta discutia s-a incheiat. El a ramas cu ideile lui,
iar eu... Mi-am amintit cum imi spunea cineva ca
,mai binele” este dusmanul ,binelui”.

Prelungirea pe 4 ani este mult mai buna decat
una pe unul sau doi ani, insa imaginea...

Era de asteptat sa apara multi ,comentatori”
care sa vorbeasca despre spagi si implicarea trans-
portatorilor in politica in calitate de motive principale
ale acestei prelungiri, dar realitatea este ca intreaga

poveste a stat ,pe muchie de cutit’. Toate scenariile
au fost deschise si rezultatul final reprezinta o rea-
lizare incontestabila a patronatelor, care au reusit,
sa o recunoastem, imposibilul. Strategia a fost una
extrem de complexa si dificila. Pastrarea unitatii in
randul membrilor, dialogul cu autoritatile, protestele
si, uneori, asteptarea, toate au reprezentat provocari
pe care asociatiile au stiut sa le gestioneze pentru
un rezultat final cu adevarat spectaculos.

Ins& imaginea generala a transportatorilor de
calatori a avut de suferit.

Este greu de crezut ca va mai exista vreun mi-
nistru sau guvern care sa accepte prelungirea aces-
tei situatii. La prima vedere, transportul national
regulat de calatori nu are un viitor roz. Prins intr-un
sistem care nu permite dezvoltarea fireasca nici
pentru firme si nici pentru calitatea serviciului, in
general, presat de nevoile in schimbare ale cala-
torilor si agresat de solutii de transport mult mai
flexibile (noi aplicatii tehnologice, piraterie sau
transporturi mascate ca ocazionale)...

In aceste conditii, descurajarea operatorilor de
transport este fireasca — unii se extind pe alte seg-
mente de transport, iar altii asteapta, pur si simplu,
sfarsitul.

Daca mai exista o speranta... Imposibilul a fost
realizat avand la baza doua componente principale
— unitatea si forta/inteligenta patronatelor.

Astazi, insa, nu se mai pune problema de a blo-
ca ceva, ci este nevoie de a construi, de a imagina
o continuare pentru transportul regulat de calatori. lar
simaginea” trebuie sa reprezinte o componenta a
noului scenariu. Astfel, calitatea serviciului de transport
si o forma concurentiald corecta nu pot lipsi.

Stiu ce veti spune: ,Nu vor reusi! In Romania,
cand cineva fti arunca un os, il rozi pana nu mai
ramane nimic pe el.”

Daca este asa, in patru ani nu va mai raméane
mare lucru din transportul regulat de calatori.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
Impreund migcam lucrurile!

1vido.lia3a



SUMAR [/ 4dh

4

STIRI 6,8
PIATA S1 COMPANII

Ml Autonomia,
cea mai buna metoda
de motivare 10
H O afacere
pentru curajosi
M ,,Comercialul”
face diferenta 16
M Preluari
frauduloase
de marfa, in Rusia

12-15

32-33

CAMIOANE Sl
SERVICII

H Camion Fest 2019 17

‘ b ol l‘:..:-;
Hl NOUL IVECO S-WAY
Un camion
pentru urmatorul

deceniu 18-20

B MERCEDES-BENZ
TruckStore
s-a lansat pe piata

din Romania 22-23

B RENAULT TRUCKS OPTIFUEL
CHALLENGE 2019

Romania

si-a desemnat

campionul 24-25

H NOUL VOLVO FH

I-Save pentru inca 7% 26-29
ACTUALITATE
H Autostrada Lugoj-Deva, cu

inca 22 de km in circulatie ~ 30-31
CONSULTANTA
M Procesul, singura solutie? 34-35
H ,,Big brother-ul” soferilor 36-37
H Despre soferi in echipaj 38

ANTICORUPTIE

Autostop in ,,inchisoarea ingerilor” 40

TRANSPORT LOGISTIC MUNCHEN

Cerere in
crestere, din
partea Chinei

LOGISTICA
M USER tureaza motoarele 44-45
H Health & Wellbeing (ll) 46-47

B TRANSPORT LOGISTIC MUNCHEN
- Cerere in crestere,

din partea Chinei 48-49
- INTERES pentru Romania 50

]
T
=
»
B
«
»

STIRI
ACTUALITATE

Programele de transport judetean,

52-53

prelungite cu 4 ani 54-55

AUTOBUZE S$lI

SERVICII

H MAN TRUCK & BUS

Pregatit pentru viitor 56-59
60

B Atak-ul electric 62-63

INEDIT

Lastun 64-65

iINTREBAREA LUNII

Despre volume 66

e { 1| | -3 J K |



</HaNKOOK

driving emotion

e-cubesue TL20 _ ‘
Dimensiuni disponibile
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»Aud si uit, vad si tin minte, ‘
fac si inteleg.” ,
Proverb chinezesc i

CONTRACTUL PENTRU,
7 KM DIN CENTURA
BUCURESTI, REZILIAT

EXAMENE CPC, iN ENGLEZA SI SPANIOLA

Uniunea Nationala a Razvan
Transportatorilor Rutieri din

.
-
»n

Romania saluta, printr-un
comunicat, adoptarea, de
catre ministrul
Transporturilor, Razvan Cuc,
a Ordinului 953 din 18 iunie
2019, prin care cursurile de
formare continua, in vederea
obtinerii certificatelor de
calificare profesionala
continua — CPC, pentru
transport rutier de marfa
silsau de persoane, pot fi
organizate si in limba engleza
sau limba spaniola. ,,Aceasta
masura, adoptata recent de
Romania, va permite firmelor
de transport rutier roménesti
sa angajeze legal soferi
profesionisti straini din afara
UE, prin posibilitatea formarii
si examinarii soferilor straini
in limba engleza sau spaniola,
pentru obtinerea atestarii
profesionale obligatorii
conform legislatiei nationale

si europene. Aceasta este
prima propunere adoptata
dintr-o serie de masuri
inaintate de UNTRR catre
Guvern si Ministerul
Transporturilor, pentru
rezolvarea crizei acute de
soferi profesionisti si pentru
ca transportatorii romani sa
raméana competitivi pe piata
europeana. Conform datelor
publicate anul acesta,
meseria de sofer e la mare
cautare in Romania,
inregistrandu-se 45.500 de
oferte de munca pentru soferi-
servicii auto-curierat”, sustin
reprezentantii UNTRR.

AUTORIZATII PENTRU
CARNETELE TIR

Presedintele ANAF a emis Ordinul
1.503/2019 privind Normele tehnice
de acordare a autorizatiilor pentru
utilizarea carnetelor TIR, in

conformitate cu Codul vamal al UE.

dupa caz, de certificatul de
transport Tn cont propriu, in copie,
pentru vehicule cu MTMA mai mare
de 3,5 t. Totodata, se depune o
declaratie pe propria raspundere,
cu dovada experientei (de
exemplu, copiile scrisorilor de
trasura CMR aferente acestora), ori
dovada capacitatii de a efectua cu
regularitate transporturi
internationale (de exemplu, o
estimare a operatiunilor pentru anul
viitor), in situatia in care persoana
detine numai vehicule cu masa mai
mica de 3,5 t.

CNAIR a reziliat contractul de
modernizare a 8,7 km din Centura
Bucuresti, situat intre Autostrada
A1 si DN7 (Chitila), dupa ce
Asocierea Delta ACM 93 & Azvirt
LLC & Maxidesign a abandonat
santierul, deschis in urma cu 6 ani.
,Dupa mai multe intarzieri
imputabile Antreprenorului,
progresul fizic in santier a ajuns la
86,5% in luna noiembrie 2018,
insa, de atunci, acesta nu a mai
derulat nicio activitate. In plus, s-a
observat ca lucrarile efectuate in
anii anteriori au inceput sa se
degradeze”, a argumentat CNAIR.
Constructorului i se vor percepe
penalitati de intarziere, i se va
retine garantia de buna executie, in
cuantum de 10% din valoarea
contractului, si i se va emite un
certificat negativ, care nu ii va mai
permite s& mai participe la licitatii
publice in Romania sau n alt stat
membru al Uniunii Europene, timp
de 3 ani. Proiectul, 106,6 milioane
de lei, fara TVA, cofinantat din
fonduri europene nerambursabile,
presupune configurarea la 4 benzi
a acestui sector de drum national,
reabilitarea a 2 poduri si pasaje Si
construirea a 4 poduri si pasaje noi.

CONSTRUCTOR PENTRU

PASAJUL OLTENITA

Compania Itinera este cea care
este responsabila de proiectarea si

Conditii de autorizare: persoanele
fizice si juridice nu trebuie sa aiba
restante la impozite, taxe,

POLONIA A ADERAT
LA E-CMR

6

contributii — inclusiv contributiile
individuale ale salariatilor si orice
alte venituri bugetare, cu exceptia
celor esalonate si/sau reesalonate
la plata, precum si a celor
suspendate; nu inregistreaza
debite fata de autoritatea vamala;
nu sunt in insolventa, in
reorganizare ori lichidare judiciara,
sau nu figureaza in evidenta
speciala si/sau in lista
contribuabililor inactivi; nu au comis
abateri grave sau repetate
impotriva legislatiei vamale sau
fiscale.

Cererea de autorizare se depune,
prin intermediul asociatiei garante,
la directia regionala vamala si va fi
nsotita de licenta de transport sau,

Adoptarea de catre Polonia

a scrisorii de trasura

electronica (e-CMR) serveste
drept un nou impuls pentru
operatiunile de transport digital din
Europa. Asta cu atat mai mult cu
cat, de curand, state precum
Finlanda, Romania, Belarus si
Tadjikistan au Thcheiat aderari la
e-CMR. Schimbarea centrala catre
o desfasurare a proceselor fara
hartii in industria europeana a
transporturilor ofera avantaje
semnificative, reduceri ale
costurilor prin schimb de date mai
rapid si mai transparent, sporirea
eficientei si competitivitatii pe piata
internationala.

executia largirii la 4 benzi a
Centurii de Sud a Municipiului
Bucuresti, intre autostrazile A2 (km
23,6) siA1 (km 55,5), Lot 1, plus
amenajarea nodului rutier
suprateran deasupra Centurii
Bucuresti-DN4 (Oltenita), intre km
29,5-km 33. Valoarea contractului
este de aproximativ 170 de
milioane de lei, fara TVA.
Proiectarea va dura 6 luni iar
executia 24, cu o garantie a
lucrarilor de 120 de luni. Nodul
rutier va avea o lungime de
aproximativ 800 m pe directia
Bucuresti, care se va termina cu
un sens giratoriu, si de aproximativ
650 m pe directia Oltenita, care se
va termina tot cu un sens giratoriu.
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MAI MULTE VEHICULE COMERCIALE NOI, iN UE

fnmatriculirile de vehicule
comerciale noi au crescut in
Uniunea Europeana, in luna
mai, cu 8,5% fata de aceeasi
perioada din 2018, ajungand la
un volum total de 230.357 de
unitati, potrivit datelor
comunicate, in 25 iunie, de
Asociatia Constructorilor de
Automobile din Roménia
(ACAROM), membra ACEA. In
primele cinci luni din 2019,
inscrierile in circulatie ale
vehiculelor comerciale noi au
atins un nivel de 1.102.276 de
unitati in Uniunea Europeana,
cu 6,5% mai mari fata de
perioada similara din 2018.

In perioada ianuarie-mai 2019,
topul tarilor europene este
condus de Franta, cu 233.909
unitati (+7,7%), Marea Britanie,
cu un volum de 182.653 de
vehicule comerciale (+7,9%) si
Germania, cu un volum de
174.438 de unitati noi
inmatriculate (+14,7%). Pe
segmente, inmatricularile de
vehicule comerciale usoare
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(sub 3,5 t) au ajuns la 908.291
de unitati, consemnéand o
crestere de 5,9%, vehiculele
comerciale medii (intre 3,5 si
16 t) au reprezentat un volum
de 176.548 de unitati
inmatriculate (in crestere cu
9,6%), iar vehiculele
comerciale grele (peste 16 t)
un volum de 143.694 de unitati
inmatriculate (in cregtere cu
8,6%). Inmatricularile pe
segmentul microbuzelor si
autobuzelor au ajuns la 17.437
de unitati, in crestere cu 4,2%
fata de perioada similara din
2018. in Romania, au fost
inmatriculate 11.495 de
vehicule comerciale noi, in
crestere cu 8,7% fata de
primele cinci luni din 2018.

PRIMA MISIUNE PENTRU
VERA

A

Autovehiculul autonom si electric
Vera, de la Volvo Trucks, se
pregateste pentru prima sa misiune:
transportul marfurilor intr-un flux
conectat si repetitiv, de la un centru
logistic al DFDS, catre un terminal
portuar. Noua colaborare reprezinta
un prim pas catre utilizarea
conceptului Vera Tn operatiuni de
transport reale si dezvoltarea
potentialului acestuia pentru alte
activitati similare.

n 2018, Volvo Trucks a prezentat
prima sa solutie electrica, conectata
si autonoma, conceputa pentru
misiuni repetitive in centre logistice,
fabrici si porturi. Vera este potrivit pe
distante scurte, transportand, cu
mare precizie, volume mari de
marfuri. ,Acum avem ocazia de a
utiliza Vera intr-un cadru ideal si de
a-i dezvolta in continuare potentialul
pentru alte operatiuni similare”,
spune Mikael Karlsson,
vicepresedinte Autonomous

Solutions la Volvo Trucks.
Obiectivul este de a implementa un
sistem conectat, format din mai
multe vehicule Vera, monitorizate
de la un turn de control, pentru a
asigura un flux continuu si constant.
Solutia autonoma de transport va
trece, in continuare, printr-un
proces de dezvoltare in ceea ce
priveste tehnologia, managementul
operatiunilor si adaptarile de
infrastructura, Thainte de a deveni
pe deplin operationala. Mai mult, se
vor lua masurile de siguranta
necesare pentru a satisface
cerintele privind impactul social,
pentru a asigura o tranzitie sigura
catre solutiile autonome de
transport.

lata datele pe scurt:

* Misiunea — transferul containerelor
de la centrul de logistica al DFDS
din Goéteborg la un terminal portuar
in functie de capacitatea solicitata.

« Sistemul autonom este monitorizat
de un operator de la un turn de
control care este, de asemenea,
responsabil pentru transport.

» Solutia este potrivita pentru fluxuri
repetitive cu o viteza maxima de
pana la 40 km/h.

* Adaptarile de infrastructura fac
parte din obiectivul de implementare
a sistemului de transport complet,
inclusiv a portilor automate la
terminale.

TECHMASTERS
TRUCKS 2019

Mercedes-Benz Romania a derulat
etapa nationala a competitiei
TechMasters Trucks 2019, ce
desemneaza cei mai buni
tehnicieni de service din reteaua de
parteneri si centre autorizate
Mercedes-Benz.

In finala nationala, organizata

pe 13 iunie, la Centrul de Training
al Mercedes-Benz Romania, s-au
calificat 20 de tehnicieni, care au
parcurs mai multe probe practice si
teoretice, ce au urmarit evaluarea
si testarea competentelor la nivelul
unui spectru larg de specializari —
de la consultanta de service, pana
la activitatea efectiva de
mentenanta si service. ,Am pregatit
cu atentie probele la care au fost
supusi finalistii, urmarind
indeaproape structura concursului
international. In cadrul evaluarii
practice, participantii au fost
provocati cu jocuri de rol si exercitii
de rezolvare practica a
operatiunilor de service. De
exemplu, tehnicienii de diagnoza
au avut de identificat, in decursul a
60 de minute, un defect instalat pe
autocamion. Evaluatorii au urmarit
atat corectitudinea actiunilor
specifice, cat si modul in care
standardele inalte ale
Mercedes-Benz sunt transpuse Tn
asigurarea calitatii serviciilor”, a
declarat Adrian Nitu, trainer la
Centrul de Training al
Mercedes-Benz Roménia.

In urma etapei nationale, au fost
alesi cei mai buni 4 specialisti care
vor reprezenta Romania la Global
TechMasters Truck 2019: Dan
Bleahu (consilier service), Bogdan
Dumitru Mihaila (specialist piese de
schimb si accesorii), Adrian
Oprisor-Pitu (tehnician de
diagnoza) si Adrian lonut Musoaie
(tehnician de mentenanta).
Acestora li se va alatura trainer-ul
Adrian Nitu.

Romania va participa, pentru a
doua oara, la competitia Global
TechMasters Truck. Echipele
nationale sunt formate din 5
membri Si au Tn componenta un
consilier de service, un consilier de
vanzari pentru piese de schimb si
accesorii, un tehnician de diagnoza
si un tehnician de mentenanta,
respectiv un antrenor.

Global TechMasters Truck 2019 va
avea loc intre 22-24 octombrie, la
Stuttgart. Romanii se vor confrunta
cu alte 11 echipe de specialisti din
Austria, Brazilia, China, Elvetia,
Finlanda, Germania, Grecia, Italia,
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Sarbatorim 20 de ani de Renault Trucks in Romania cu o oferta speciala:
m Start&Drive Excellence: 3 ani, 130.000 km/an; ®m Asigurare tractare intl.: 3 ani.

m Optifleet: Map + Check, 1 an. ®m Training soferi.
m Finantare flexibila: leasing operational, financiar, credit extern.

Oferta se supune unor termene si aprobari ale finantatorului.

Campanie valabila pentru comenziintre: 01.01.2019 - 30.11.2019

Pentru oferta completa, contactati un reprezentant Renault Trucks:

Bucuresti - 0735 312 353/0723 505 456, Bacau - 0734 222 316, Cluj/Oradea - 0723 131528,
Sibiu/Brasov - 0736 300 537, Constanta/Buzau/Galati - 0736 399 420,
Craiova/Pitesti - 0723 505 456, Arad/Timisoara - 0755 063 778

renault-trucks.ro
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Autonomia - cea mai

buna metoda de

motivare

in 2014, Dumagas a trecut printr-o situatie aproape imposibila...
iar echipa a fost cea care a salvat-o. Am discutat despre metodele
utilizate pentru mentinerea si intarirea eficientei echipei cu
Mircea Vlah, director general al companiei.

Ziua Cargo: Care este
procesul de luare a
deciziilor majore in cadrul
companiei?

Mircea Vlah: Cand avem mai
multe variabile si nu stim ce sa ale-
gem, metoda mea favorita este sa ne
strdngem impreuna. Fiecare trebuie
sa fsi spuna parerea si sa cautam
adevarul impreuna. Este asa zisa me-
toda Einstein de gasire a adevarului.
Cand ai foarte multe variabile, le scrii
pe un flipchart, toaté lumea priveste
si fiecare descopera o bucatica de
adevar. Dupa o ora de discutii, apare
toata ,fisa”.

Am dezvoltat si alte metode, in
functie de dificultatea deciziei si mari-
mea proiectului.

De exemplu, o decizie foarte im-
portanta, in aceasta perioada, este le-
gata de cresterea flotei. Pe langa pro-
cesul de innoire a flotei am decis
cresterea acesteia cu 30 de unitéti, pen-
tru transportul international, unde se in-
registreaza cea mai mare presiune.

Este 0 zona foarte impredictibila,
cu multa presiune pe cost, pe legis-
latie...

In acest caz, am utilizat metoda
,PreMortem”. Echipei i se spune sa-si
imagineze ca este, acum, ceva in viitor
— sa spunem 12 luni de acum. Ceea
ce vedem este teribil. Planul a fost un
dezastru. Fiecare persoana din sedinta
are urmatoarele doua minute pentru a
scrie toate motivele pe care le poate
gandi, sa explice ce a mers prost. Dupa
ce au trecut cele doua minute, facilitato-
rul surprinde ceea ce membrii echipei
au scris — un plan pentru esec. In acest
mod, putem descoperi hibe sau poten-
tiale scapari pe care nu le-am vazut la
nceput, In entuziasmul stabilirii planului
de investitii.

Practic, ne-am imaginat ca, dupa
un an de la achizitia noilor camioane,
se dovedeste ca aceasta decizie a
fost una proasta. Fiecare membru al
echipei isi imagineaza un dezastru
absolut, dupa care ne reintalnim si
discutam inca o datad daca sa luam
sau nu decizia.

Mircea Viah

” —

Cum mentineti eficienta
echipei manageriale
(atmosfera in companie

si pasiune)?

Pasiunea o mentinem prin autono-
mie. Echipa pe care o conduc are o
autonomie foarte ridicata. Fiecare di-
rector de linie de business fsi ia pro-
priile decizii. Ne consultam in cazul
investitiilor, insa, in managementul ope-
rational, ei sunt cei care iau deciziile.

Autonomia acordata middle mana-
gement-ului si top management-ului
are un impact important asupra moti-
varii echipei Dumagas. Practic, este
un echilibru intre autonomie si respon-
sabilitate, iar atunci cand ai oameni
care Tsi asuma responsabilitati, stii ca
ai langa tine o echipa buna. Echipa
este cel mai important lucru intr-o
companie.

Sedintele sunt importante

dar, de multe ori,

ineficiente... Cum evitati

aceasta capcana?

Sedintele sunt ineficiente daca nu
planifici agenda acestora din timp,
daca nu masori si nu cuantifici rezul-

tatele. De asemenea, trebuie stabilit
un timp de desfasurare a sedintelor si
respectat acest program.

Fara sedinte, nu poti afla care sunt
problemele mari si mici cu care se
confrunta colegii si trebuie sa asiguri
un cadru usor formal Tn care fiecare
s& spuna unde se gaseste si ce a
facut, pentru ca toti colegii sa stie ce
se intampla, inclusiv pe celelalte linii
de business.

Este foarte greu si ineficient sa
vorbeasca doar directorul sau seful
mare si ceilalti sa fie informati exclusiv
de céatre acesta. Practic, ar fi ca un
centru gravitational si unica sursa de
informare in companie...

Care este misiunea
directorului general
Dumagas?

Directorul general este arbitru,
face strategie, networking si asigura
echilibrul. lar echilibrul se poate pier-
de, mai ales in perioadele grele. Cand
existad multe probleme si apar nume-
roase tensiuni, atunci se vede daca
managerul general mentine echilibrul
si toatad echipa rdméne in barca, isi
pastreaza cumpatul si pastreaza direc-
tia de actiune.

Se schimba metodele de
motivare, pentru viitor?

Metodele de motivare se modifica
permanent, indiferent ca discutam de
soferi sau oameni de la birou. Resursa
umana reprezinta o preocupare princi-
pala pentru toata lumea, avand in vede-
re criza profunda in care ne gasim.

lar criza de resurse umane poate
duce foarte usor la o criza in econo-
mie. Practic, companiile si managerii
se gandesc, astazi, de doua ori inainte
sa realizeze o investitie, iar acest lucru
nu are cum sa nu afecteze economia.

Incercam s& mentinem motivati
oamenii pe care ii avem si sa obtinem
fmpreuna rezultate cat mai bune, sa
crestem in actualele conditii de piata.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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afacere
pentru curajosi

Cum intri pe piata de transport de bunuri de valoare? Este o piata

inchisa? Merita sa investesti? Si... pana la urma... ce conteaza?

Sunt intrebari la care am incercat sa gasim raspunsurile relevante,
cu ocazia conferintei Ziua Cargo de la Poiana Brasov. Alaturi de
noi am avut cllentul transportatorul si speclallstul international in

probleme de securltate.

e vrea, in primul rand, clientul care are de transpor-
c tat bunuri de valoare? ,Noi, intotdeauna, am

transportat bunuri de valoare, iar, din aceasta
perspectiva, este foarte important sa te asiguri, pe tot
canalul de value chain, ca bunurile ajung unde si cand
trebuie”, a afirmat Gino Laios, manager corporate security
EU region and supply chain security (global) Philip Morris
International.

De obicei, daca apar probleme in timpul transportului,
perceptia generalad este aceea ca incarcatura este asi-
gurata, iar daunele nu sunt semnificative, in acest context.
Lucrurile nu stau, Insa, tocmai asa.. ,Din perspectiva clientu-
lui, asigurarea nu rezolva problema pentru ca, la sfarsitul
zilei, costurile de Tnlocuire a acelui produs sunt mult mai
mari decat ceea ce poate acoperi asigurarea. Din pacate,
este un element pe care nu il iau in calcul toti clientii. Noi
o facem, insa”, a explicat Gino Laios. De altfel, acesta este
motivul pentru care, In momentul demararii unei colaborari
cu un céaraus, reprezentantii Philip Morris International
acorda atentie unor aspecte suplimentare, la fel de impor-
tante precum tariful de transport. Altfel spus, un transportator
potrivit pentru Philip Morris este unul care poate asigura
un nivel cat mai ridicat de securitate.

Care este perspectiva
transportatorului?

Ce diferentiaza transportul de marfuri generale de furni-
zarea de servicii in domeniul produselor de mare valoare?
,Este vorba despre utilizarea de sisteme speciale de urma-
rire si de control, despre implementarea si aplicarea de pro-

Gino
Laios:

,Cei care fac
transport de bunuri
de valoare pot
certifica faptul ca
beneficiile depasesc
nivelul investitiilor
necesare pentru a te
califica sa furnizezi
servicii de transport
pe acest segment.
La sfarsitul zilei,
companiile care
reusesc sa ramana
in piata si sa faca
lucrurile agsa cum
trebuie sunt cele
care gandesc pe

£ termen lung. Noi

incercam sa lucram
i i

cu astfel de
parteneri”.

cese si proceduri, despre planificarea cursei, insotita de o
analizd de risc pe rute si pe parcari, pe tot lantul de trans-
port, chiar de dinainte de a fi urcat marfa in camion si pana
la descarcare. Este vorba despre oameni, despre training-uri,
despre monitorizare”, a explicat Codrut Munteanu, security
manager Vio Trans Grup, singura companie cu capital 100%
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romanesc certificatd TAPA TSR 1. In opinia specialistului in
securitate, toate procesele trebuie derulate tindndu-se cont
de doua elemente extrem de importante. Primul este security
awareness — adica sa creezi in companie o constientizare
a conceptului de securitate. Cel de-al doilea, live security, in-
seamna ca in tot ce faci trebuie sa tii cont ce ceea ce
fnseamnd securitate. Adica nu numai sa intocmesti documen-
tele necesare, ci si sa respecti ceea ce ai scris acolo, iar, in
orice proces nou dezvoltat, securitatea trebuie sa faca parte
integranta.

Exista, Insa, si capcane...

»Atunci cadnd ma géndesc la capcane, nu pot sa nu
vorbesc despre incredere, pentru ca, pe aceasta linie de
business, liantul principal dintre clientul si furnizorul de
transport este tocmai increderea, care, din pacate, se
castiga greu si se pierde usor”, a apreciat lonel Popa,
Ambasador TAPA PSR.

In acest context, un exemplu concret poate fi mai graitor
decat orice altceva. lonel Popa s-a oprit asupra unui incident
petrecut in Slovacia. Un camion a fost deturnat si apoi ars.
In urma investigatiilor, s-a ajuns la concluzia ca soferul era
implicat. In timpul anchetei, reprezentantii politiei i-au propus
o intelegere care il scutea de inchisoare, dar s-au lovit de
un refuz categoric. Punctul de vedere al conducatorului
auto a fost foarte clar. O data aflat in libertate, o intelegere
cu politia insemna un final nefericit pentru el si familia lui.
In schimb, dupa 3 ani de inchisoare, viata lui va putea
continua normal, Tn conditiile in care isi va putea asigura,
pastrand tacerea, o suma importanta de bani, aproximativ
cat pretul unui apartament. ,Atunci cand ai de-a face cu
astfel de oameni, increderea este cea care se pierde intr-o
secunda. Pentru tine, ca furnizor de servicii de transport,
daca te confrunti cu un astfel de incident, unde se demon-
streaza ca soferul a fost implicat, nu te poti numi o companie
care face tot ce poate pentru a-si securiza transportul”, a
subliniat lonel Popa.

Care este, de fapt, valoarea
pierderii?

O intrebare esentiala atunci cand lucrezi in domeniul
produselor de valoare. Specialistii in domeniu afirma foarte
clar ca asigurarea nu ofera datele corecte privind pierderile
reale. ,Exista un grup de lucru international pe supply chain
security. De altfel, alaturi de ceilalti producatori din industria
tutunului, suntem coautori ai regulilor TAPATSR (n.r. regulile
care stau la baza certificarii TAPA in transporturi rutiere)”,
a aratat Gino Laios, precizand ca, in cea mai simpla va-

AN

Codrut Munteanu:

»Un risc foarte mare provine din tendinta de a
subestima ceea ce inseamna securitatea. Chiar daca
sistemul este greu de implementat, drumul ales trebuie
urmat cu atentie. in final, avantajele sunt mari.”

lonel Popa:

»La nivelul TAPA, exista un studiu potrivit caruia
impactul real al unui incident ar trebui calculat ca
reprezentand de la 4 pana la 6 ori valoarea bunurilor
pierdute.”

rianta, poti calcula valoarea unui bun in functie de valoarea
de pe piata. ,De exemplu, atunci cand vorbim despre dis-
paritia unui camion cu telefoane mobile, valoarea adevarata
a camionului respectiv nu este reprezentata de valoarea
de productie, ci de pierderea in vanzari, de unde trebuie
sa te intorci si sa calculezi cat a costat transportul, ihcar-
carea, productia etc. Daca s-a pierdut un camion cu tele-
foane in valoare de 2 milioane de euro, pierderi de inca
50% se pot adauga usor”, a explicat el. De obicei, cu totii
se asteapta ca pierderile sa fie acoperite prin asigurare,
dar nu este vorba numai de atat, este vorba despre faptul
ca poti rata vanzari, iar in anumite industrii produsele res-
pective pot face diferenta in cota de piata. Dar iata un
exemplu graitor.

»Camionul cu telefoane despre care vorbea Gino a dis-
parut in Milano. Momentul incidentului — exact inainte de
sarbatorile de Craciun. Producatorul de telefoane a pierdut
marfa, clientii din Italia nu si-au primit telefoanele, iar una
dintre marile companii de telecomunicatii, care s-a promovat
oferind telefoanele respective la preturi atractive in perioada
sarbatorilor, a ratat campania. Clientii care nu si-au primit
telefoanele se vor gandi de doua ori inainte de a mai achi-
zitiona un produs purtadnd marca respectiva”, a completat,
printr-un exemplu, ambasadorul TAPA PSR.

Altfel spus. in cazul unei pierderi de 2 milioane de euro
impactul real este, in cel mai fericit caz, de 8 milioane de
euro.

De multe ori, lucrurile sunt privite superficial. ,Exista o
perceptie gresita potrivit careia mie nu o s mi se intample
niciodata. Este o cultura total periculoasa si este carac-
teristica inclusiv prestatorilor de servicii”, a atras atentia
managerul corporate security Philip Morris International.
Tn opinia lui Gino Laios, cea mai mare capcana in care poti
cadea este aceea de a nu continua sa iti auditezi procesul
si furnizorul.

Auditul conteaza

Jn privinta auditului, vreau sa precizez ca este vorba
despre un parteneriat si nu despre cine controleaza pe
cine si despre cine este seful, sau de a te prinde ca nu
respecti contractul etc. Chiar si atunci cand lucrurile
functioneaza perfect, se poate intdmpla ca, in cazul unei
verificari, sa identifici defecte si, de obicei, cele mai mici
lucruri fac diferenta. De exemplu, un buton de panica pe
care nu l-ai testat si al carui contact nu merge poate
insemna diferenta intre viata si moarte”, a continuat el.
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TAPA, in lupta cu pierderi de
miliarde de euro

Potrivit Uniunii Europene, furtul de produse de mare
valoare, cu risc ridicat, care se deplaseaza in lanturile
de aprovizionare din Europa, genereaza pierderi care
depasesc 8,2 miliarde de euro pe an. Amenintarile sunt
in crestere, iar atacurile devin din ce in ce mai violente.
TAPA (Transported Asset Protection Association) este
un forum unic, care uneste producatori mondiali,
furnizori de logistica, transportatori de marfa, precum si
institutii care actioneaza in zona de securitate, avand ca
obiectiv comun reducerea pierderilor din lanturile
internationale de aprovizionare. Asociatia include multe
dintre cele mai importante branduri din lume, precum si
furnizorii de servicii logistice si de transport cu vanzari
anuale combinate de peste 900 de miliarde de dolari.

Managerul de securitate a recunoscut ca, in activitatea pe
care o desféasoard, s-a lovit de destul de multe evenimente.
.Intotdeauna, cand apar evenimente, prima intrebare pe
care o pun este daca soferul este in reguld. Din pacate,
am inregistrat incidente, in cadrul carora soferii au avut de
suferit lucruri grave. Din fericire, in unele cazuri am putut
evita sa nu fie extrem de grave tocmai pentru ca sistemele
de atentionare functionau. Partenerul nostru din zona
logistica a recunoscut, in acest context, ca este esential
sa fii foarte precaut in ceea ce verifici.”

Cum arata piata

Din perspectiva TAPA, cifrele sunt seci, aratand locul
liber pe care il lasa piata autohton& pe zona transportului
de bunuri de valoare. In conditiile Tn care organizatia are
1.200 de membri in Europa, numai 4 companii membre
provin din Romania. De asemenea, la nivel european sunt
aproximativ 1.500 de companii certificate TAPA. Doar 10,
in Romania. ,Cand piata se stabilizeaza, cand pare destul
de greu sa faci diferenta, iar lupta se duce la nivelul
preturilor, trebuie sa vii cu altceva. Trebuie sa vii cu inovatie,
calitate, securitate... Poate ca ar fi timpul ca si piata din
Romaénia sa mearga si spre zona de securitate, a trans-
porturilor de bunuri de valoare”, a subliniat ambasadorul
TAPA TSR.

incepe greu colaborarea dintre
caraus si client?

Da. Pentru ca este vorba despre incredere. ,Vorbim
despre zeci de milioane de euro care sunt in custodia
carausului, In fiecare zi, pentru ca poti ihcarca 10, 20 sau
50 de camioane”, a explicat managerul de securitate al
Vio Trans Grup, mentionand ca, in aceasta piata, nu gresesti
decét o singura data. Pentru simplul fapt ca este foarte mica,
iar producatorii se cunosc intre ei. O singura neglijenta
poate insemna finalul pentru un intreg business.

O piata pentru cei curajosi, potrivit lui Gino Laios, dar...
nu o piata inchisa. ,Cei care vor s abordeze acest segment
trebuie da faca anumite alegeri. Clientii aleg, la randul lor,
furnizorii, atunci cand decid sa presteze un serviciu corect.
Piata poate fi dezvoltatd, iar Romania, prin transportatori
precum Vio Trans Grup, a demonstrat ca reprezinta o
varianta de luat in calcul. Experienta Vio Trans Grup arata
ca se poate si eu, in calitate de client, pot spune ca va in-
curajez, pentru ca piata nu trebuie decéat accesata”, a con-
cluzionat managerul corporate security EU region and
supply chain security (global) Philip Morris International.

Meda IORDAN
meda.iordan@ziuacargo.ro

800 DE EURO/VEHICUL -
ECONOMII

WebEye
introduce
abonamentul
telematic lunar

V-ati gandit cum ar fi sa aveti acces
la un serviciu telematic ca la servicii
uzuale, cum ar fi cele de utilitati sau
de telefonie mobila, doar pe baza
unui abonament lunar? Fara costuri
initiale de achizitie a echipamentelor
telematice, de livrare si instalare?

a stiti efectiv
fiecare mis-
care a flotei

platind un simplu a-
bonament, si nu un
pachet de servicii? Si
toate acestea... fara
limita de garantie.

WebEye, lider
pe piata telematica,
a lansat, in al doilea trimestru al acestui an, noul serviciu
Telematics-as-a-Service (TaaS), care simplifica activitatea
companiilor si le ajutd s& economiseasca pana la 800 de
euro/vehicul, In comparatie cu modelul traditional de taxare.

»Tehnologia avanseaza intr-un ritm ametitor, se in-
multesc dispozitivele mobile si retelele 4G, iar principala
misiune a WebEye este sa isi ajute clientii sa Tsi eficien-
tizeze operatiunile. Noul serviciu pe baza de abonament
lunar este un instrument modern de eficientizare a activitatii
unei flote, fiind accesibil pentru toate companiile, nu doar
pentru cei mai mari jucatori din industrie”, a spus Levente
Gall, director general WebEye CEE.

Accesibil indiferent de nivelul
parcului

Prin noul sistem introdus de WebEye, se faciliteaza
accesul tuturor transportatorilor la telematica, indiferent
de dimensiunea afacerii si a parcului auto detinut. lar acest
lucru este posibil pentru ca, in primul rand, sunt eliminate
cheltuielile cu livrarea si instalarea echipamentelor telema-
tice, care puteau fi prohibitive pentru unele companii mai
mici, blocandu-le accesul la servicii moderne de monito-
rizarea a flotei. In plus, noul sistem de servicii Telematics-
as-a-Service al WebEye elimina restrictii privind garantia
(care era, pana acum, de 24 de luni). Garantia este acum
valabila pe toata durata derularii contractului. Astfel, daca
un echipament se strica dupa 2 ani de la instalare, WebEye
se ocupa de repararea sau inlocuirea acestuia, fara costuri
suplimentare pentru client.

Si, nu Tn ultimul rand, important de precizat este ca noul
sistem de abonament telematic este disponibil atat pentru
clientii actuali, cat si pentru noii clienti ai companiei, la
abonare, indiferent de marimea companiei si de tipurile de
vehicule utilizate. (Meda IORDAN)
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sComercialul”

Ei:ll.lt ITRANSPORT

face diferenta

Succesul unei firme de transport nu inseamna doar ,,operational®.
Un departament comercial bine dezvoltat va asigura accesul la
clientii potriviti, va contribui la sanatatea financiara a companiei
si va adapta serviciile oferite la schimbarile pietei. Am discutat
despre echilibrul corect dintre ,,operational” si ,,comercial” cu
directorul comercial Logistic E. van Wijk, Corina Fulea.

Ziua Cargo: Ce inseamna
pentru Logistic E. Van Wijk
echilibrul intre comercial
si operational?

Corina Fulea: Sanatatea unei
companii este data de echilibru: intre
cifré de afaceri si profit, intre credite
si resurse financiare proprii, intre an-
gajat si angajator si inclusiv echilibrul
intre departamente, operational si co-
mercial.

Astfel, se poate asigura dezvolta-
rea sanatoasa si profitabild a companiei.

Departamentul comercial are ca
sarcina principala identificarea clienti-
lor potriviti pentru companie, implemen-
tarea si mentinerea lor in firma, precum
si gestionarea portofoliului de clienti.

Cand am inceput sa lucrez in com-
panie, acum aproape zece ani, ope-
rationalul dicta aproape in totalitate.
Am reusit, in timp, sa stabilim un echi-
libru. Avem incredere unii in altii, lu-
cram pe proiecte reale, cu cat mai pu-
tine ,vanzari interne”. Pe langa alte
calitati, despre care putem citi in carti
de specialitate, un om de vanzari tre-
buie sa fie un bun cunoscator al com-
paniei, al nevoilor si posibilitatilor aces-
teia. Daca departamentul comercial
vinde Tn consecinta, nu ar trebui sa
apara conflicte intre departamente.

»Clientul nostru, stapanul
nostru” - cum se traduce
acest slogan in
transporturi?

Sper ca in anul 2019 sa fi depasit
sloganul ,clientul nostru stapanul nos-
tru”. Noi credem cu tarie in partene-
riate pe termen lung, credem intr-o
dezvoltare comuna. Nimeni nu este
perfect si clientul poate fi la randul lui
educat, pentru ca invatand de la altii
putem creste impreuna.

Sunt companii unde
wcomercialul” ofera (vinde)
servicii ce nu pot fi

Corina Fulea L

sustinute in mod real de

catre ,operational”. intr-o

companie unde cele doua
departamente sunt pe
pozitii egale, cum reusiti sa
evitati conflictele interne?

Orice proiect nou poate sa intdm-
pine rezistenta si nu doar din partea
operationalului. Avem discutii foarte
serioase si intense si in ceea ce pri-
veste stabilitatea unui client, puterea
financiara, seriozitatea.

De exemplu, am avut un proiect (a
fost o provocare destul de mare), in
industria auto. Practic, a trebuit sa re-
ducem timpul de tranzit cu 11 ore. Prima
reactie a planning-ului a fost sa se ridice
de la masa considerand discutia neseri-
oasa. Ins& apoi am gasit solutii suste-
nabile, profitabile atat pentru client, cat
Si pentru noi, pe termen lung.

Intr-un proiect nou, avem anumite
puncte care trebuie stabilite de la in-
ceput, atat in ceea ce priveste clientul,
cat si ceea ce putem noi oferi.

Am invatat inca din primii ani de
activitate faptul ca un ,nu” asumat si
real poate reprezenta un raspuns bun,
din punct de vedere comercial. In orice
caz, un raspuns mult mai bun decat

un ,da” care nu are sustinere si care
nu poate fi onorat sau respectat.
Oricum, nu confirmam proiecte di-
ficile fara a avea sustinerea si apro-
barea operationalului. Pe de alta parte,
avand un trecut operational, cunos-
cand abilitatile companiei, am avut ar-
gumente in fata operationalului pentru
sustinerea unor astfel de proiecte.
Multe discutii apar mai ales pe proiecte
legate de industria auto, unde apar
numeroase provocari — depindem de
o infrastructura precara, de cozile din
granita... Si totusi, sunt anumite aspec-
te pe care trebuie sa ni le asumam.
Oricum, deciziile se iau impreuna.

Care este rolul indeplinit
de ,customer service”?

Un departament comercial bine dez-
voltat, cu oameni de vanzari buni, este
rareori intalnit la firmele de transport
romanesti. Si noi am avut nevoie de
aproape trei ani de lobby pentru apro-
barea unui post de customer service.

Customer service inseamna, pen-
tru noi, gestionarea corecta a clientilor
dificili. Acesta reprezinta vocea clien-
tului in companie si joaca rolul, uneori,
de ,avocat al diavolului”.

Cum va feriti de ,clauzele
abuzive”, semnalate atat
de des in piata?

Clauzele contractuale trebuie sa
fie corecte si sustenabile pentru am-
bele parti. Credem in contracte care
au clauzele ,in oglinda” si evitam sa
semnam contracte disproportionate.
Discutam cu clientii inainte de sem-
narea contractelor si intotdeauna am
intalnit deschidere din partea acestora,
atunci cand solicitarile noastre au fost
argumentate.

in orice caz, clauzele abuzive nu
trebuie acceptate.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Camion Fest 2019

Cefin Trucks a organizat editia de vara a Camion Fest.
Evenimentul se deruleaza de doual ori pe an, oferind potentialilor
clienti peste 200 de vehicule comerciale rulate multibrand.

argul Camion Fest, care a fost

I organizat in perioada 21-22

iunie, Intr-o atmosfera festiva,

de vara, si cu ganduri de vacanta, s-a

aflat la cea de a zecea editie si a avut

ca public tinta reprezentantii compa-

niilor cu experienta in domeniul trans-

porturilor, precum si ai micilor intreprin-

zatori din acest domeniu, care se afla
la inceput de drum.

n cadrul targului, desfasurat la se-
diul Cefin Trucks din Chiajna, s-au re-
gasit peste 200 de camioane rulate,
autotractoare, semiremorci, basculan-
te, betoniere si utilaje de constructii,
iar clientii care au achizitionat, pe pe-

rioada targului, cel putin un camion
au primit drept cadou un voucher de
vacanta.

Cefin Trucks

Compania activeaza de peste 25
de ani in domeniul auto, ca furnizor
de servicii si produse pentru profesio-
nistii din lumea transporturilor. In pre-
zent, Cefin Trucks isi deruleaza activi-
tatea prin trei divizii: Ford Trucks,
Divizia de Camioane Rulate si cea de
Service.

Cefin Trucks este unicul importator
si distribuitor iTn Roménia al Ford

Paul Draniceanu, director Divizia Camioane
Rulate Cefin Trucks:

,, in peisajul pietei romanesti de camioane rulate, Camion Fest se distinge
prin gama de oferte speciale pe care o punem la dispozitia clientilor nostri in
aceasta perioada. De la o gama variata de camioane premium, pana la cele
mai accesibile, sau de la servicii de finantare foarte avantajoase, pana la
reduceri substantiale, de pana la 5.000 de euro pentru un camion, ofertele
noastre sunt perfect adaptate exigentelor clientilor nostri.”

iulie 2019 ...cccccecmremmnmnananns

Trucks — unul dintre cei mai mari con-
structori de camioane la nivel mondial.
Reteaua de distributie si asistenta teh-
nicd Ford Trucks este prezenta in
orasele Bucuresti, Constanta, Craiova,
Timisoara, Arad, Deva, Cluj si Brasov,
urmand ca, pana la finalul anului 2017,
acoperirea teritoriala sa fie extinsa
pentru toate zonele tarii.

Activitatea Diviziei Camioane
Rulate Cefin Trucks integreaza servicii
de achizitii si de vanzare de camioane
si semiremorci rulate apartinand tutu-
ror marcilor. De asemenea, ofera con-
sultanta in finantarea achizitiei, bene-
ficiind de parteneriate de traditie cu
societétile de leasing din Romania.

Nu in ultimul rand, Cefin Trucks
include si cel mai mare service de
camioane din Romania si unul dintre
cele mai importante din Europa Cen-
trala si de Est. Acesta ofera servicii de
reparatii mecanice, electrice, de tini-
chigerie si vopsitorie complexe, pentru
toate tipurile de vehicule comerciale
si semiremorci.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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torul d

Ilveco a lansat, recent, noul sau camion de cursa lunga, S-Way,

-

care a preluat de la generatiile anterioare toate avantajele,
adaugandu-le o cabina total redesenata in jurul necesitatilor
soferului si ale clientului si un grad de conectivitate de 100%.

e o piata a transporturilor mar-
P catd de o competitie acerba,

operatorii au nevoie de un
timp de functionare maximizat, de efi-
cienta si de productivitate. Noul lveco
S-Way fsi propune sa indeplineasca
aceste cerinte, oferind un pachet com-
plet de elemente si servicii, orientat ca-
tre sofer, si un nivel extins de conec-
tivitate, avand n vedere reducerea
costurilor totale de operare.

Este vorba despre mai mult decat
un simplu produs; un model de busi-
ness care acopera intreaga durata de
viata a vehiculului, care fi ajuta pe cli-

entii lveco sa indeplineasca in mod
optim cerintele propriilor lor clienti.

Cabina care
imbratiseaza soferul

Designul noii cabine, care-l asaza
pe sofer in centrul dezvoltarii sale,
ofera conditii de lucru si de ,viata” de
prima clasa, cu un mediu spatios, un
grad ridicat de ergonomie la volan si
0 organizare a spatiului bine planifi-
cata, care combina functionalitatea cu
confortul. Designul a fost, de aseme-
nea, conceput pentru siguranta sofe-

rului, cu o structura ranforsata (in con-
formitate cu standardele de impact
ECE R29.03) si un grad imbunatatit
de vizibilitate, de jur imprejur si in toa-
te conditiile.

In reproiectarea cabinei de jos in
sus, lveco a profitat de orice oportu-
nitate de a oferi economii de costuri
si castiguri in productivitate, pentru
profitabilitatea proprietarului. Noul de-
sign optimizeaza performantele aero-
dinamice, crescand eficienta consu-
mului vehiculului cu 4%. La un TCO
scazut contribuie si elemente precum
bara de protectie din mai multe sec-
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tiuni, care reduce costurile de reparatii,
prin Tnlocuirea numai a segmentului
avariat.

Un camion
conectat 100%

Noua caseta avansata Connectivity
Box este un puternic instrument de co-
nectivitate care poate schimba datele
problemei. Aceasta colecteaza, proce-
seaza si face schimb de date Tn timp
real si functioneaza pe o platforma de
servicii dezvoltata in parteneriat cu
Microsoft, care ofera stocare si mana-
gement de date in siguranta si multe
servicii cu valoare adaugata.

Proprietarii si soferii sunt in perma-
nenta conectati cu vehiculul pe dispo-
zitiv mobil sau PC, prin intermediul unui
portal Mylveco si al unei aplicatii.

Iveco S-Way utilizeaza conectivi-
tatea pentru a imbunatati viata la bord,

=

oferind o experienta de conducere su-
perioara, cu sisteme de asistenta
avansate si cu elemente de stil de
conducere, combinate cu servicii dez-
voltate pentru a-i ajuta sa opereze
fara efort si in mod eficient, care pot
fi accesate prin intermediul aplicatiei
Mylveco Easy Way.

Conectivitatea modelului a fost
conceputa, de asemenea, pentru a
sprijini operatorii logistici sa asigure
profitabilitatea afacerilor lor prin
maximizarea timpului de functionare
a vehiculului, oferind un serviciu con-
sistent si predictiv, prin intermediul
Mylveco Way Solutions.

Sistemul a facut posibila, de ase-
menea, o ofertd modulara de servicii
premium, care include consiliere pro-
fesionala in ceea ce priveste consu-
mul de combustibil, managementul
flotelor si mentenanta, pentru optimi-
zarea performantei si eficientei flotei.

IIDIAYU3S IS ANVOINVYD



o
>
14
w
7)
7]
W
<
g
o
=
=
o

20

Un camion sustenabil

Iveco S-Way mosteneste perfor-
mantele durabile ale liniei de camioa-
ne grele a marcii, obtindnd reduceri
suplimentare ale emisiilor de particule,
NOx sau CO2, combinand costurile re-
duse de operare cu emisiile scazute.
Acest lucru este posibil prin utilizarea
unui sistem exclusiv de post-tratare HI-
SCR si printr-o eficienta exceptionala
a consumului, care rezulta din teh-
nologia avansata a motorului si datorita
transmisiei Hi-Tronix, precum si datorita
unor solutii cum ar fi Smart EGR.

Pentru transportatorii care doresc
o flota ,verde”, este disponibila o ver-
siune S-Way LNG, care ofera o auto-
nomie de pana la 1.600 km, cu o pu-
tere maxima de 460 CP. Cu acest
vehicul, vor beneficia de toate avan-
tajele propulsiei pe gaz natural, singu-

ra alternativa deja disponibila la car-
burantul diesel pentru segmentul trans-
portului greu, care genereaza emisii
de particule cu 99% mai reduse decét
motorina, cu 90% mai putin NO2 si cu
95% mai putin CO2, aproape de zero.

Calea catre client

Gama Iveco Way, doreste, prin
noul sdu nume, sa exprime abordarea
care exploateaza la maximum posi-
bilitatile oferite de catre conectivitate,
o0 noua modalitate de a te concentra
pe client, prin crearea unui set de
solutii pentru a sprijini clientul la fiecare
pas, de-a lungul ciclului de viata al
vehiculului si chiar dupa aceasta. lar
concentrarea pe client se extinde si
asupra soferului. Gama reprezinta
punctul culminant al unui ciclu de ino-
vatie, care a cunoscut introducerea

predecesorului modelului S-Way, care
propunea o reducere a consumului
de 11%, prima solutie pe gaz natural
pentru transport de lunga distanta din
industrie si familia X-Way, pentru
aplicatii off-road usoare.

Un eveniment

inedit

Cu ocazia evenimentului de lan-
sare a noii game, Iveco a indreptat
lumina reflectoarelor catre sofer, prin
intermediul unei ,curse de stafetd” —
,Our History, your stories” (Istoria
noastra, povestile voastre), o initiativa
care a implicat soferi de cursa lunga
de-a lungul a patru etape, cu opriri la
Satul Industrial CNH de la Torino
(Italia), la fabrica de tractoare din St.
Valentin (Austria), la centrul Iveco de
design si testare pentru gama grea
de la Ulm (Germania) si la fabrica de
lanturi cinematice de la Bourbon-
Lancy (Franta), inainte de ajunge la
Jinia de sosire”, in Madrid. In timpul
calatoriei, soferii au oferit testimoniale
ale experientelor lor cu vehiculele
lveco, in curse.

Scopul acestui proiect este de a
sublinia provocarile zilnice cu care se
confrunta soferii de camioane si rolul
pe care il joacéa vehiculele in viata lor.
La fiecare oprire, soferul de pe o etapa
trebuia sa predea stafeta celui din eta-
pa urmatoare, o caseta misterioasa,
care a fost livrata si deschisa la Cen-
trul de Conventii Madrid, in cadrul eve-
nimentului de lansare a noii game,
pentru a-si dezvalui continutul: litera
S, simbolul noului model lveco S-Way.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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MERCEDES-BENZ
TruckStore s-a lansat
pe piata din Romania

Daimler Trucks a marcat, la sfarsitul lunii iunie, inca un moment
important in dezvoltarea activitatilor din Romania, prin lansarea
TruckStore - segment de business dedicat vanzarilor de
autocamioane rulate. Reteaua TruckStore numara 27 de centre,

in 14 tari, avand un volum de vanzari de peste 20.000 de camioane
pe an si o cifra de afaceri de aproximativ 600 de milioane de euro.

ediul departamentului Autoca- -
- s mioane Rulate din cadrul Categoria Gold
Mercedes-Benz Romania si-a * Vechime autovehicul de maximum 4 ani
deschis portile, Tn urma unui proces * Garantie TruckStore / Garantie de la producator
de rebranding, ca punct de vanzari si * Inspectie tehnica in conformitate cu standardele TruckStore
servicii TruckStore, platforma dedicata * Toate reparatiile si serviciile necesare efectuate
vanzarilor de autovehicule comerciale * Inspectia tehnica periodica impusa de lege

* Reparatii complete

rele rulate si unul dintre segmentele
9 Y 9 * Anvelope de cel putin 6 mm.

principale de afaceri ale Daimler

Trucks. . .
Categoria Silver

* Vechime autovehicul de maximum 6 ani

* Garantie TruckStore pentru vehiculele selectate

* Inspectie tehnica in conformitate cu standardele TruckStore
* Reglementare tehnica

* Reparatii complete

* Anvelope de cel putin 3 mm.
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Categoria Bronze

¢ Inspectie tehnica
* Reglementare tehnica
¢ Intretinere de baza.
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,Lansarea TruckStore in Romania
reprezinta o noua etapa de dezvoltare
pe piata locala si un pas important in
consolidarea pozitiei de lider Tn piata
autovehiculelor comerciale grele rulate.
Dezvoltarea impresionanta a acestui
segment, cu o crestere a vanzarilor de
peste 100% in ultimii trei ani, este do-
vada planificarii strategice si rezultatul
profesionalismului si muncii de echipa
a departamentului Autocamioane Rula-
te din cadrul Mercedes-Benz Romania”,
a declarat Valeriu Zaharia, managing
director Truck & Bus Mercedes-Benz
Romaénia.

Portofoliu extins de
autovehicule

Reteaua internationala TruckStore
ofera acces la un portofoliu de auto-
vehicule multi-brand, de diverse tipuri
si vechimi, de la capete tractor pana
la remorci si semiremorci rulate. De
asemenea, TruckStore ofera o gama
larga de servicii de calitate, conceputa
pentru a veni in ajutorul clientilor sai.

Pentru a gasi rapid si usor un auto-
vehicul care s& satisfaca nevoile si
dorintele clientilor, TruckStore a cla-
sificat autovehiculele in categoriile
Gold, Silver si Bronze, in functie de
raportul calitate-pret.

Valabila pentru grupul motor-
propulsor, garantia TruckStore mini-
mizeaza riscul de pierderi in cazul
avariilor neasteptate. Camioanele
TruckStore care beneficiaza de ga-
rantie pot accesa centrul de revendi-
care a garantiei, disponibil 24 de ore
pe zi, 7 zile pe saptaméana. Garantia
TruckStore este valabila pe intreg
teritoriul UE, iar procedura de acce-
sare este simpla si lipsité de birocratie.

Dar nu numai atat. TruckStore
ofera atat posibilitatea de a cumpara,
cat si de a vinde un camion la un pret
corect. Specialistii TruckStore eva-
lueaza autovehiculul si transmit clien-
tului oferta de achizitie.

Servicii croite pe
masura clientului

De la leasing financiar la oferte tip
buy-back, gama extinsa de servicii fi-
nanciare le ofera clientilor TruckStore
numeroase solutii, adaptate nevoilor si
posibilitatilor fiecaruia. De exemplu, ser-
viciul de trade-in ofera clientilor posi-
bilitatea de a deduce din pretul de achi-
zitie al unui camion nou valoarea actuala
a camionului pe care 1l detin, in baza
unei evaluari a acestuia. Clientii pot
alege si a doua optiune prin care valoa-
rea camionului detinut poate constitui
avans in cazul unui contract de leasing.

Clientii din afara Romaniei pot
achizitiona camioane de la TruckStore
Romania, acestia beneficiind de ser-

Ulrich Loebich, sef al
diviziei autovehicule
comerciale rulate,
Mercedes-Benz Trucks:

»La sfarsitul anului 2017, am convenit
impreuna asupra unei strategii cu
obiective foarte ambitioase. V-ati
angajat sa dezvoltati vanzarile cu 50%
intre 2017 si 2019 si cu inca 30% pana
in 2021. Cand ne uitam la rezultate,
este cu adevarat impresionant ce ati
realizat: ati crescut volumul vanzarilor

cu 55% in numai un an si continuati in mare viteza in 2019, cu o crestere de

inca 10% pana acum.”

Valeriu Zaharia,
managing director
Truck & Bus
Mercedes-Benz
Romania:

»Implementata inca din anul 2008,
activitatea de vanzari camioane rulate
multi-brand in cadrul Mercedes-Benz
Romania s-a dezvoltat in principal ca
un centru de profit independent, dar
mai ales, si tot mai mult in ultimii ani,

ca activitate suport pentru vanzarea de camioane noi. (...) Dezvoltarea
impresionanta a vanzarilor de camioane rulate in cadrul Mercedes-Benz Romania
a inceput cu cateva zeci de camioane, atingand in 2016 valoarea de 370 de unitati
(...), ce practic s-a dublat in ultimii 2 ani, la aproape 700 de unitati in 2018.”

—

Virgil Titirisca,
manager camioane
rulate, Mercedes-Benz
Romania:

,»Conceptul TruckStore este un
proiect foarte important pentru noi, la
care lucram de mult timp. El a aparut
ca o necesitate venita din partea
clientilor nostri, avand in vedere
cresterea volumelor de vanzari din
ultimii ani, pe care vrem sa le insotim

de servicii la standarde crescute de calitate. Standardele TruckStore —
identice la nivel international in orice punct de vanzare TruckStore — vin ca o
acoperire a acestor necesitati la nivel de produs si servicii complementare.
(...) Stocul curent al TruckStore Roménia depaseste 250 vehicule, acesta fiind
completat de cele peste 8.000 vehicule disponibile la nivel international.”

vicii de suport, ce acopera toate pro-
cedurile si formalitatile necesare pen-
tru export.

Un brand cu
experienta

TruckStore a fost lansat in anul
2001 ca brand pentru autovehiculele
comerciale rulate Mercedes-Benz
Trucks, primul punct de lucru fiind des-
chis in Germania. Principalul factor
ce a determinat infiintarea TruckStore
a fost dezvoltarea constanta a progra-
melor de tip buy-back in acea perioa-
da, datorita schimbarii industriei de
transport catre tot mai multe sisteme

de leasing si de inchiriere cu durate
mai scurte.

In prezent, TruckStore este cea mai
mare platforma de vanzari de au-
tovehicule comerciale rulate din Europa.
Reteaua TruckStore cuprinde 27 de
centre, in 14 tari europene, realizand
un volum de vanzari de peste 20.000
de camioane pe an si o cifra de afaceri
de aproximativ 600 de milioane de euro.

Incepand din 27 iunie 2019,
www.truckstore.com, platforma online
n care stocul national de autovehicule
TruckStore este actualizat in timp real,
devine disponibila si in limba romana.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

IIDIAYU3S IS ANVOINVYD

FUTI@ 20719  weuvrrrrsssssssssssssssnnsssssssssssssssnnsssssssssssssssnsssssssssssssssnnsnsssnsnssssssnnsnssnsnnnsnssssssensnnnnnnnnnsssnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnn  Sd



o
>
14
w
7)
7]
m
<
g
o
=
=
o

24

FINALA NATIONALA RENAULT TRUCKS
OPTIFUEL CHALLENGE 2019

Romania si-a
desemnat campionul

La inceputul lunii iulie, a avut loc, la Snagov, finala nationala a
competitiei Renault Trucks Optifuel Challenge 2019, in urma
careia Costin Anghelescu, reprezentantul companiei Costi Trans,
s-a calificat pentru a reprezenta Romania in finala internationala,

care se va desfasura la Lyon, in luna octombrie 2019.

ditia din acest an a competitiei
E nationale Optifuel Challenge

s-a desfasurat sub semnul
aniversarii a 20 de ani de reprezentare
directd Renault Trucks in Roméania si
a reunit, pe parcursul celor 8 etape
de calificare, in diferite orase ale térii,
si al celor 40 de zile de concurs, 225
de soferi din 165 de companii, care
au parcurs in total 5.500 km.

La etapa finala nationala, de la
Snagov, au participat 21 de concu-
renti, din toata tara. Participantii au
fost impartiti in doua grupe, fiecare
grupa concurand pe cate un camion
Renault Trucks T 480 cu cabina nor-
mala, Editie Aniversara 20 de ani. Din
fiecare grupa, s-au calificat pentru faza
finald concurentii care obtinut cele mai
bune doua rezultate, de pe fiecare
camion. Dupa tragerea la sorti a ordinii
de intrare in concurs, cei patru s-au
intrecut pe un al treilea camion, un
Renault Trucks T High Editie Aniver-
sara, propulsat de un motor cu putere
maxima de 520 CP, care a fost folosit
si pe perioada selectiilor.

—

Costin Anghelescu - Costi Trans,
campion national
Optifuel Challenge 2019:

»Desi ma aflu la a cincea participare intr-o astfel de competitie
dedicata soferilor, intotdeauna am emotii, in special in

jumatatea de ora de dinainte de a intra pe camion, dar acestea
dispar, atunci cand plec pe traseul competitiei. Am concurat in

finala internationala Optifuel Challenge in 2015, cand am ocupat locul al patrulea, la
trei puncte de locul 1 si la un singur punct de locul al treilea. Mi se par mai grele
competitiile nationale decét cele internationale si o sa fac tot posibilul sa imi
imbunatatesc performanta trecuta. Am acumulat mai multa experienta, am mai
putine emotii si mi-am format un stil de conducere in competitie care da roade. Sunt
mandru si onorat sa reprezint Romania in finala internationala de la Lyon!”

Gradul de dificultate al traseului a
fost unul mediu, cu cateva urcari si co-
boréari de pe autostrada. S-a mers pe
A3, de la iesirea catre Ghermanesti,
pana la Centura Bucuresti si retur,
traseul totalizand 42,2 km, camionul
trebuind parcat, la intoarcere, exact
pe locul din care a plecat. Criteriile
care au compus punctajul final au fost:
consumul de combustibil mediu la suta
de kilometri (40% din calcul), viteza
medie de deplasare (30%), numarul

de apasari pe pedala de frana (10%),
timpul de rulare libera (Optiroll — 10%)
si consumul masurat in procente Tn
zona economica de turatii (10%).

O competitie stransa

Tnceputa pe o ploaie torentiala, dar
care nu a dat batai de cap participan-
tilor, si continuata pe un soare de foc,
competitia din etapa finala de la
Snagov a fost foarte stransa, rezulta-
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tele participantilor fiind foarte apropiate
si de un nivel extrem de ridicat, ceea
ce denota calitatea inalta a perfor-
mantelor competitorilor din acest an.

in final, s-au duelat pentru locul intai
pe podium Lucian Anghel, reprezen-
tant al companiei Dumagas Transport,
care practica meseria de sofer pro-
fesionist de 25 de ani si s-a aflat la
prima participare intr-un astfel de
concurs, Alexandru Costin, coproprietar
al companiei Daralex Trans, din Targu
Mures, aflat tot la prima participare,
lulian Smeu, de la compania Mika
Expostar, la prima participare, dar care
lucreaza pe un Renault Trucks T 520,
si Costin Anghelescu, de la compania
Costi Trans, aflat la a cincea participa-
re intr-o competitie dedicata soferilor
de camion.

Cel mai bun dintre
cei buni

Dupa etapa finala, desfasurata la
volanul modelului Renault Trucks T
High 520, a sosit si multasteptata
festivitate de premiere a primilor trei
clasati, dintre care cel care avea sa
urce pe cea mai inalta treapta a po-
diumului va reprezenta Romania in
finala de la Lyon, din aceasta toamna,

unde va avea ocazia sa concureze
pentru premiul cel mare, un Renault
Trucks T High 2019.

Astfel, dupa deliberarile juriului, am
aflat ca pe locul al 3-lea s-a clasat
Lucian Anghel (Dumagas Transport),
care a primit vouchere valorice de 300
de euro, precum si vouchere de ser-
vice, tot in valoare de 300 de euro,
pentru compania pe care o reprezinta,
alaturi de doua jante Alcoa Durabright.
Ocupantul celui de-al doilea loc, lulian
Smeu (Mika Expostar), a primit vou-
chere valorice de 500 de euro pentru
sine insusi si voucher de service de
500 de euro pentru companie, precum

I NDTICHIC)

De la stanga la dreapta: lulian Smeu (Mika Expostar
—locul 1l), Costin Anghelescu (Costi Trans - locul I)
si Lucian Anghel (Dumagas Transport - locul Ill).

si 2 jante Alcoa Durabright. lar marele
castigator, campionul national Costin
Anghelescu (Costi Trans), si-a adju-
decat vouchere valorice de 1.000 de
euro, dreptul de utilizare timp de o luna
a unui camion Renault Trucks T 480
si 4 jante Alcoa Durabright. Campionul
nostru va beneficia de sesiuni de
pregatire, in vederea finalei internatio-
nale, cu trainerul Renault Trucks.

Ti urdm mult succes Iui Costi in fi-
nala de la Lyon si sperdm sa ne aduca
acasa trofeul mult-ravnit!

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Finala internationala Optifuel Challenge,
Lyon, 2019

Finala de la Lyon a celei de-a cincea editii a Optifuel Challenge se va
desfasura la volanul unui Renault Trucks T High 480, echipat cu pachet Fuel
Eco+. Criteriile care vor intra in calculul punctajului final vor fi: test scris de
cunostinte in domeniul conducerii economice (10% pondere), consum de
combustibil mediu la suta de kilometri (30%), viteza medie de deplasare
(30%), numarul de apasari pe pedala de frana (10%), timp de rulare libera
(10%) si consum in zona economicé de turatii (10%).

In total, in selectiile pentru aceasta editie au participat nu mai putin de 2.000
de soferi, din 25 de tari: Algeria, Belgia, Bulgaria, Chile, Elvetia, Estonia,
Franta, Israel, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Marea Britanie, Maroc,
Polonia, Portugalia, Rominia, Republica Ceha, Serbia, Slovacia, Spania,

Tunisia, Turcia, Ucraina si Ungaria.
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NOUL VOLVO FH
-Save pentru

inca 7%
Noi tehnologii asigura reducerea consumului de carburant
cu pana la 7% pentru camioanele Volvo destinate transportului

pe distante lungi. lar in centru se afla D13TC, noul motor
destinat modelului FH.
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ractic, I-Save presupune utili-
P zarea celor mai recente teh-

nologii, avand ca tinta princi-
pala optimizarea consumului.

La baza Volvo FH cu I-Save se
afla un nou motor D13TC, ce duce
eficienta la cote noi, prin imbunatatirea
motorului de 13 | pana in cele mai
mici amanunte.

Amintim Tn acest sens pistoanele
cu interior ondulat, care asigura o ar-
dere imbunatatita, conducand caldura
si energia catre centrul cilindrilor. O
alta inovatie importanta este legata
de sistemul turbo. Energia asigurata
de gazele de esapament, pe langa
sistemul clasic, antreneaza o a doua
turbina plasata in fluxul de evacuare,

iulie 2019

-
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denumita ,unitate Turbo Compound”.
Aceasta transmite energia catre ar-
borele cotit al motorului printr-o lega-
turé mecanica.

Astfel, motorul D13TC produce un
cuplu suplimentar de pana la 300 Nm.
Avantajele sunt importante, fiind dato-
rate Tn principal cuplului maxim dispo-
nibil de la turatii mai mici si pe o plaja
mai larga. Astfel, este necesara o acce-
leratie redusa si mai putin combustibil
pentru a mentine o viteza constanta.

Reprezentantii Volvo Trucks reco-
manda noua solutie pentru transportul
pe distante lungi, cu peste 120.000
de km parcursi anual.

De asemenea, pachetul I-Save
ofera noile axe spate eficiente din
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punct de vedere al consumului de
combustibil, un sistem [-See actua-
lizat, bazat pe harti, care analizeaza
nclinatia drumului ce urmeaza sa fie
parcurs si se adapteaza la aceasta,
incluzand un software de schimbare
a treptelor de viteza optimizat pentru
aplicatii pentru transport de cursa
lunga.

Motorul D13TC este disponibil in
variante de 460, respectiv 500 CP.

Cele 7 procente de reducere a
consumului sunt cu atat mai impre-
sionante cu cat termenul de compa-
ratie este recent lansatul model FH
Euro 6 Step D, ale carui performante
le-am descris Tn cadrul unui drive-test
chiar Tn editia trecuta a revistei.

IIDIAYU3S IS ANVOINVYD

Modelul Volvo FH cu
I-Save include:

* Motorul D13TC (cu tehnologia
Turbo Compound) de 460 CP
(2.600 Nm) sau de 500 CP (2.800
Nm)

* Noi punti spate, caracterizate de
o inalta eficienta a consumului

e Oprire motor la ralanti

¢ |-Cruise cu I-Roll, care regleaza
viteza pentru a reduce consumul
de combustibil

* Pompa de servodirectie cu debit
variabil

* Functie I-See actualizata

* |-Shift cu software optimizat
pentru transporturile de cursa
lunga.
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Despre experienta
la volan

Sesiunea de drive-test organizata
in Suedia, In apropierea orasului
Goteborg, ne-a dat posibilitatea testarii
noului motor in toate combinatiile po-
sibile (460 si 500 CP, cu dublu am-
breiaj si fara) si, totodata, a modelelor
similare echipate cu motoare clasice,
fara tehnologia Turbo Compound.

Reprezentantii Volvo Trucks spun
ca noua tehnologie nu afecteaza in
niciun fel senzatia pe care o ai la volan
— placerea de a conduce. Si au
perfecta dreptate. Practic, cu sau fara
Turbo Compound, camionul se com-
porta exact la fel. Singurul lucru pe
care l-am putut sesiza a fost legat de
zgomotul usor diferit produs de motor.
Insa, am putut observa alte aspecte,
legate de diferitele inovatii ce echi-
peaza Volvo FH. In primul rand, tre-
buie s& amintesc functia I-See imbu-
natatita. Astazi, modul de functionare
al acesteia ofera un grad de siguranta
superior si, astfel, soferii vor putea ac-
tiva pilotul automat mult mai des. Este
de asteptat ca impactul asupra con-
sumului sa fie unul pozitiv si important.
La senzatia de siguranta contribuie
foarte mult si functia de pastrare au-
tomata a distantei fatd de vehiculul
din fata (ACC), completata de sistemul
de franare de urgenta.

Un alt sistem interesant, pe care
l-am putut testa pentru prima data, a fost
Lane Keeping Assist. Practic, camera

frontala detecteaza liniile de demarcatie
ale soselei, iar sistemul ajuta la menti-
nerea autovehiculului in interiorul benzii
de rulare. Cuvantul corect este ,ajuta”,
pentru ca soferul raméane ,la comanda”,
primind usoare impulsuri corectoare in
volan. Actiunile sistemului sunt sesi-
zabile doar in anumite situatii si, daca
nu ai sti de existenta lui, ai putea crede
ca au aparut probleme la sistemul de
directie sau la trenul de rulare... Oricum,
Lane Keeping Assist este de ajutor si,
impreuna cu VDS (Volvo Dynamic
Steering), duce manevrarea volanului
la un nivel de confort fantastic.

In cazul in care camionul atinge
din greseala (neatentia soferului) mar-
cajul de demarcatie a benzii, volanul
vibreaza usor.

Si, daca tot vorbim de senzatii la
volan, schimbarea repetata a mode-
lelor mi-a reamintit avantajele dinami-
ce ale transmisiei cu dublu ambreiaj.
Diferenta este extraordinara, chiar da-
ca motorul dezvolta aceeasi putere.

Dar s& ne intoarcem la |-Save si
noul motor D13TC. Desi avantajele
nu sunt resimtite Tn calitatile dinamice
ale camionului, noul motor ofera ca
,munitie” suplimentara sistemul I-See,
care acum are mult mai mult spatiu
de manevra pe segmentele de drum
cu urcusuri si coborasuri. Cei 300 Nm
conteaza si strategia de schimbare a
treptelor de viteza s-a imbunatatit nu
doar datorita soft-ului, ci si a unui mo-
tor care poate aborda urcusurile in
trepte superioare si la turatii mai mici.

Despre consum

Lupta pentru reducerea consumu-
lui de carburant a devenit o constanta
pentru producatorii de vehicule co-
merciale, iar noua legislatie europeana
a dat un nou impuls investitiilor in noile
tehnologii. Atat in ceea ce priveste
consumul mediu, cat si emisiile de
CO, piata va avea la dispozitie cifre
din ce in ce mai precise. In special
nou adoptata legislatie privind emisiile
de CO: ofera o imagine destul de clara
asupra pasilor ce urmeaza sa fie
realizati. Volvo Trucks are deja cateva
solutii ecologice disponibile — camioa-
nele electrice si cele pe gaz natural
(LNG in cazul camioanelor pentru
curse lungi). La acestea se adauga
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Tehnologia Turbo Compound a fost introdusa initial pe camioanele
comercializate in SUA. Actuala generatie de motoare, D13TC, ce echipeaza
modelul Volvo FH, reprezinta generatia a doua, imbunatatita, a acestei

tehnologii.

studiile si conceptele aflate in testare,
diferite forme de motorizari hibride,
noi sisteme de asistentd, design cu
aerodinamicitate Tmbunatatita si an-
velope ce asigura consumuri reduse.
De aici vor apéarea cu siguranta inovatii
ce vor fi introduse Tn viitor in productia
de serie.

Dar ce se intdmpla cu motoarele
diesel?

Privind doar procentele impuse de
legislatie — 15% reducere a emisiilor
de CO2 pana in 2025 si 30% reducere
pana in 2030... Practic, ne putem as-
tepta la o reducere medie a consu-
mului de carburant cu aproximativ 2%
in fiecare an. lar, peste zece ani, con-
sumul mediu al unui camion standard
utilizat in transportul pe distante lungi
ar trebui sa se situeze in jurul valorii
de 20 1/100 km. Sigur, sunt doar pre-
supuneri, viitorul fiind, bineinteles,

incert. Pe de o parte, noile tehnologii
ar putea depasi semnificativ bariera
impusa de legislatie (7% reducere tre-
cem in contul Volvo Trucks doar pen-
tru prima jumatate a anului 2019) si,
totodata, schimbari importante pot a-
parea pe partea de design/configurare
a vehiculelor comerciale (mai lungi si
Cu masa maxima mai mare), precum
si dezvoltarea solutiilor privind carbu-
rantii alternativi (gazul natural ar putea
cunoaste o importantd dezvoltare in
viitorul apropiat).

Despre siguranta

Discutam mult despre reducere
consumului de motorina, insa o atentie
speciala trebuie acordata si sigurantei.
Si este remarcabila viteza cu care sis-
temele de siguranta activa devin tot mai
complexe si mai eficiente. De aseme-

nea, observam cum, incet-incet, ceea
ce numeam in trecut sistem ,de asis-
tenta”, capata valente ,de siguranta”.

Amintim, de exemplu, faptul ca sis-
temul ACC a fost completat cu frana-
rea de urgenta, avertizarea in cazul
parasirii accidentale a benzii de rulare
a devenit Lane Keeping Assist, ce
poate corecta, in mod activ si auto-
nom, directia, sau sistemul care previ-
ne schimbarea benzii cand exista
pericolul producerii unui accident. lar
lista sistemelor nu se opreste aici.
Camioanele sunt tot mai sigure si mai
usor de condus si este de asteptat ca
senzorii, camerele si sistemele radar
sa fie in numar tot mai mare prezente
pe autovehicule, pentru dezideratul
pe care ar trebui sa il avem astazi:
zero accidente.

Sper ca firmele de transport sa
gaseasca energia si resursele finan-
ciare pentru a tine pasul.

Despre autonomie

Un alt aspect cu potential de a
schimba regulile jocului il reprezinta
vehiculele autonome. Toate sistemele
noi aparute, impreuna cu soft-urile
care le guverneaza functionarea, pre-
iau parte din deciziile ce erau luate,
n trecut, in mod obligatoriu, de catre
sofer. Lucrurile Tnainteaza cu rapiditate
si, In fereastra de zece ani de care
aminteam, este de asteptat sa apara
primele camioane partial autonome. A-
ceasta ar fi ,dezvoltarea naturalad”.

In acelasi timp, mai exista o directie,
a proiectelor care pleaca din start cu
ideea de vehicul 100% autonom. Pro-
iectul Vera dezvoltat de Volvo Trucks
este graitor in acest sens. Nu ar fi fost
pentru prima data cand un producator
dezvolta un concept care se dovedeste
mai degraba un exercitiu intelectual,
despre cum ar putea candva sa arate
un camion... lar, initial, Vera nu a parut
sa fie altceva. Insa lucrurile se schimba,
interesul pentru asemenea proiecte este
tot mai mare, iar marii beneficiari de
servicii de transport vor sa se implice.
Astfel, Vera nu mai este doar un obiect
care da bine in poze, ci a intrat intr-o
faza de testare. Va ganditi ca nu va mai
fi nevoie de soferi? Putini probabil. Toata
lumea cu care am discutat a fost de
acord ca lipsa soferilor va continua sa
reprezinte o problema importanta in
urmatorii ani, insa... Un camion care nu
mai este dependent de programul de
lucru al soferului, sau macar il poate
prelungi substantial (perioadele Tn care
autovehiculul ar putea rula autonom) ar
schimba in mod semnificativ modelele
de business in transport.

Radu BORCESCU
Goteborg, SUEDIA
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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INFRASTRUCTURA
Autostrada Lugoj-Deva,
cu inca 22 de km

in circulatie

Autostrada Lugoj-Deva va fi mai lunga cu 22 de kilometri,
la sfarsitul lunii iulie, dar cu o conditie: vremea sa fie buna,
a anuntat ministrul Transporturilor, Razvan Cuc.

ste vorba despre Lotul 4 al au-
E tostrazii, pentru care ordinul
de incepere a lucrarilor a fost
dat de CNAIR in urma cu sase ani —
iunie 2013. La ultima inspectie pe
santier, ministrul Transporturilor a avut
numai cuvinte de lauda despre con-
structor. ,Am discutat cu constructo-
rul, care m-a asigurat ca, la sfarsitul
lunii iulie, va fi finalizat acest proiect
si va putea fi dat in trafic. Asta, cu un
singur amendament — si as vrea sa
nu fiu interpretat gresit: daca vor con-
tinua ploile Tn ritmul in care au fost in
ultima perioada, adica peste 35 de
zile de ploi, bineinteles ca va exista
o problema”, a declarat Razvan Cuc.
Ministrul a insistat ca, pentru toate
lucrarile de infrastructura, isi doreste
ca termenele sa fie respectate, sa fie
respectate standardele de calitate si
subcontractorii romani sa fie platiti de
fiecare data la timp.

Alti 38 de km, gata
anul acesta

La toamna, ar trebui sa fie gata si
lucrarile la Lotul 3 al Autostrazii Lugoj-
Deva, cu o lungime de 21 de kilometri,
unde stadiul lucrarilor este foarte avan-
sat, de 95%.

De asemenea, pana la sfarsitul
acestui an, va fi finalizat Lotul 1, de
17 kilometri, al Autostrazii Sebes-Tur-
da, unde lucreaza italienii de la
Impresa Pizzarotti, potrivit ministrului
Transporturilor. Stadiul lucrarilor este
de circa 72%.

Lotul 2 Sebes-Turda
stagneaza

Ministrul Transporturilor s-a decla-
rat, ins&, extrem de nemultumit de rit-
mul de lucru al constructorilor greci
de la Aktor si de numarul redus de
utilaje de pe santierul Lotului 2, de 24
de kilometri, al Autostrazii A10 Sebes-
Turda. Demnitarul i-a amenintat pe
acestia din nou cu rezilierea contrac-

tului, deoarece, la patru ani si jumatate
de la deschiderea santierului, stadiul
lucrarilor este doar putin peste 50%.
»Eu cred ca a trecut partea cu bataia
de joc vizavi de romani si deja sfidati
statul roméan. Cred ca ati confundat
lucrarea la autostrada cu lucrarea la
un drum national. Aici lucrati la o au-
tostrada. V-am spus sa va mobilizati.
Vad ca nu v-ati mobilizat. (...) Sfatul
meu, ca sa mentineti contractul, este
urmatorul: aveti doua saptamani sa
va duceti n piata, sa cautati antrepre-
nori seriosi cu care sa incheiati con-
tracte, pe care sa le declarati la
CNAIR, pentru ca sa poata sa pla-
teasca subcontractantii romanii pe
care Ti veti lua — si nu la preturi
derizorii! — ca sa va finalizeze lucrarea
pana la sfarsitul anului. Daca actele
nu le vad la CNAIR facute pana la
Tnceputul lunii iulie, reziliez contractul!”,
a avertizat Razvan Cuc antreprenorul.

Reprezentantii firmei Aktor au
transmis, intr-un comunicat de presa,
c& vor finaliza lucrarile in acest an. ,Inca
un segment al Autostrazii A10 Sebes-
Turda, si anume Lotul Il Santimbru-
Aiud-Réadesti (km 17-km 41), va fi des-
chis traficului pana la sfarsitul acestui

an. Aktor, contractorul lotului, accele-
reaza lucrarile pe acest segment, pe
baza unui calendar foarte specific. Tn
prezent, se lucreaza intens la rambleele
de poduri, la ridicarea si asezarea grin-
zilor pe toate podurile, turnarea stratu-
rilor de balast stabilizat, precum si la
structurile din beton, rigolele si zidurile
de sprijin”, au informat ei.

Asfaltarea primilor 7 km era plani-
ficata sa Tnceapa la inceputul lunii
iulie. ,Aceste lucrari se realizeaza cu
un efectiv de peste 350 de persoane,
cu 120 de camioane si peste 80 de
masini mecanizate”, a precizat Aktor.

Constructori pentru
inca 55 km din
Autostrada
Transilvania

Compania Nationala de Adminis-
trare a Infrastructurii Rutiere (CNAIR)
a desemnat castigatorii licitatiilor pen-
tru proiectarea si construirea a inca
54,9 km din Autostrada Transilvania
(Autostrada Brasov-Tg. Mures-Cluj-
Oradea). Este vorba despre 26 de km
intre Suplacu de Barcau-Chiribis si
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28,5 km intre Chiribis-Biharia. Potrivit
ambelor contracte, perioada de pro-
iectare este de 6 luni, cea de executie
a lucrarilor — de 18 luni, iar garantia
lucrarilor va fi de 10 ani.

Contractul pentru Subsectiunea
3C1: Suplacu de Barcau-Chiribis, Tn
lungime de 26,35 km, a fost céastigat
de Asocierea Constructii (Romania)-
Hidroelektra Mehanizacija (Croatia).
Valoarea ofertei a fost de aproximativ
362 de milioane de lei, fara TVA,
echivalentul a 75,7 milioane de euro.

Traseul
Suplacu de
Barcau-Chiribis

Pe aceasta portiune de autostra-
da, va fi amenajat un nod rutier la km
24,5 si vor fi construite sau finalizate
19 poduri, pasaje si viaducte. Traseul
va incepe in zona localitatii Marca (la
intersectia cu DC95), la km 4,2, iar, la
km 6,7, se va traversa lacul de acu-
mulare Suplacu de Barcau. Apoi, auto-
strada va intra in zona campului
petrolier, unde va intersecta, la km 9,
DJ191B (Suplacu de Barcau-Foglas).
n continuare, traseul autostrazii se va
indrepta spre vest, de-a lungul DN19B
(Suplacu de Barcau-Marghita), la sud
de localitatile Dolea si Margine. La km
22,5 traseul va traversa, la sud de
Abrum, calea ferata Tauteu-Marghita,
iar la km 24,3 — la sud de Chiribis —
va intersecta DJ191A (Chiribis-Tauteu),
unde a fost prevazut un nod rutier
pentru legatura cu municipiul Marghita.
In continuare, autostrada se va des-
fasura intr-o zona de campie, in zona

Chiraleu si Sinlazar, intersectand
DN19E, la km 30+480.

Traseul

Chiribis-Biharia

Contractul pentru Subsectiunea
3C2: Chiribis-Biharia, in lungime de
28,5 km, a fost castigat de Asocierea
Trameco-Vahostav-Drumuri Bihor-
Drum Asfalt-East Water Drillings, cu
o oferta de 326,5 milioane de lei (68,3
milioane de euro), fara TVA.

Pe aceasta portiune de autostra-
da, vor fi construite sau finalizate 18
poduri, pasaje si viaducte. Traseul ei
va incepe la km 30,5, in zona localitétii
Sinlazar (intersectia cu DN9E) si se
va desfasura intr-o zona de campie,
intre localitatile Misca si Chislaz, unde

DN19E (Chiribis-Salard-Biharia) va fi

Razvan Cuc

>
m&‘

deviat, pe o lungime de 4,2 km, in
lungul autostrazii.

Autostrada va continua la sud de
localitatea Poclusa de Barcau, se va
inscrie in lungul DN19E, intre locali-
tatile Sarsig si Haucesti si va inter-
secta DJ767 (Tiglead-DN19E), la km
40. La km 41, traseul va trece printr-o
zona de arie protejata, Fegernic, pe
o lungime de circa 100 m, si se va
intersecta apoi, la km 41, cu drumul
comunal DC42. De aici, autostrada
va trece la nord de localitatea Feger-
nic, iar la km 48,5 se va intersecta cu
un drum local (la sud de Salard) si va
continua spre granita cu Ungaria,
intersectand DN19E la km 55, drum
national ce va fi deviat, pe o lungime
de 1,8 km, de la traseul existent.

Lucrari sistate toata
vara, pe A2

Lucrarile de reparatii incepute in
iunie pe Autostrada Soarelui (A2)
Bucuresti-Constanta au fost sistate,
la cererea reprezentantilor Federatiei
Patronatelor din Turismul Romanesc
(FPTR). Ei au reclamat ca timpul de
parcurs pe autostrada s-a marit de la
2 ore la 5 ore, iar, din acest motiv,
gradul de ocupare a hotelurilor a sca-
zut cu 10%. Ministrul Transporturilor,
Razvan Cuc, a fost imediat de acord
cu oprirea lucrarilor.

LDupa 15 septembrie, reluam lucra-
rile in regim de urgenta. O sa am o
intalnire cu toti cei care lucreaza pe
aceste contracte, sa incerce sa lucreze
ntr-un termen cat mai scurt, inclusiv pe
timpul noptii. Constructorul trebuie sa fie
de acord, nu exista alta solutie. Termenul
de 24 de luni prevazut in contract va fi
prelungit, pentru ca este un lucru absolut
normal si logic sa nu afectam sezonul
estival’, a declarat Razvan Cuc.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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SECURITATE

Preluari

frauduloase

de marfa, in Rusia

Furtul de marfa reprezinta, in prezent, in Rusia, o problema de
milioane de dolari, cu un impact major asupra supply chain-urilor
si a afacerilor locale si internationale. llya Smolentsev, expert in
securitate la RIFT Adwsory Internatlonal a punctat cateva
aspecte in acest sens, in editia din luna mai a Vigilant, buletinul

informativ al TAPA EMEA.

marunte si taieri de prelata, in

numeroasele spatii de parcare ne-
securizate din aceasta tara, pana la
furtul de incarcaturi complete si jafuri
la depozite. Retelele de crima orga-
nizata cauta, in permanenta, noi mo-
dalitati de a evita controalele de secu-
ritate pentru a fura, a transporta si a
vinde bunurile respective ,la negru”.

I ncidentele merg de la furtisaguri

Practic, nu mai este nicio
categorie de bunuri care nu
este supusa riscului de a fi
furata, in Rusia, partial sau
total, in timpului transportului
rutier.

Modurile de operare utilizate de
catre gruparile infractionale sunt foarte
diverse, dar la cele mai mari riscuri
sunt expuse schemele de fraudare cu
etape multiple, care implica falsi trans-
portatori, soferi inteligenti, inmatriculari
false de vehicule si manageri logistici
din cadrul unor conturi de expeditori
create special pe bursele online de

transport. Exemplele recente de furturi
identificate arata ca preluarile fraudu-
loase de marfa le-au permis infracto-
rilor sa faca un profit de 1 milion de
dolari americani in numai o saptamana.

Furturile, prea rar
raportate

in mod traditional, furturile de
marfa in Rusia reprezinta un tip de
infractiune in care nu prea se rapor-
teaza incidentele, dominat de catre
frauda. Statistici oficiale incomplete
sunt colectate si raportate lunar de
catre Ministerul de Interne. O analiza
pe 5 ani indica o tendinta foarte impor-
tanta — o scadere constanta a nu-
marului total de furturi raportate si o
parte constanta de cazuri de fraude,
ceea ce subliniazéd dominanta acestor
tipuri de infractiuni, in Rusia. Dar sta-
tisticile oficiale nu diferentiaza inci-
dentele pe date, locatii, modus ope-
randi, valoare si tipuri de marfuri care
sunt furate si nici nu dezvaluie regiu-
nile cu cele mai crescute si cele mai

scazute frecvente ale incidentelor.
Deci, aceste date nu ofera suficienta
valoare pentru securitatea afacerilor
sau pentru managementul riscurilor, si
nici autoritatilor statului, pentru a dez-
volta strategii eficiente de contra-
carare.

Conform unor statistici
neoficiale, costurile financiare
ale incarcarilor frauduloase de
marfa au totalizat 200 de
milioane de dolari pentru
700-800 de astfel de cazuri
raportate anual.

Dar acestea constituie doar
15-20% din totalitatea furturilor de
marfa din Rusia. Pierderile medii cu
un camion furat prin frauda se ridica
la 40.000 de dolari. Un aspect pozitiv
este, Insa, faptul ca nivelul atacurilor
cu violenta asupra soferului se afla in
scadere, de la an la an.

Acest lucru este posibil din cauza
subcontractarilor multiple si a unui foar-
te controversat proces de Tmpartire a
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responsabilitatilor pentru marfa in
tranzit, in multiplele etape logistice. In
multe cazuri, personalul de securitate
al companiilor Tsi face treaba corect,
dar complexitatea industriei si gradul
de sofisticare al infractorilor depasesc
cu mult competentele majoritatii mana-
gerilor si supervizorilor de securitate.
Pentru a-si ascunde intentiile malefice,
infractorii actioneaza in asa fel incéat
nici macar soferii pe care i folosesc nu
stiu ca sunt parte a unui mecanism frau-
dulos si pot deveni victime, ca rezultat
al anchetelor politienesti.

Cum dispare marfa

O schema tipica intalnita in Rusia
implica urmatorii pasi principali:

1. Infractorii inchiriaza un vehicul
de marfa, fara sofer. Uneori, bandele
cumpara camioane si angajeaza soferi
sa le conduca. In majoritatea cazurilor,
soferii sunt manipulati orbeste si nu
stiu ca sunt parte a unei scheme
infractionale.

2. Infractorii creeaza sau cumpara
un cont activ pe bursele online de
transport si plaseaza transporturi dis-
ponibile pentru diferite rute sau bunuri.
Mai departe, asteapta comenzi plasate
de catre posesorii de marfuri sau de
catre expeditori. Tn mod obisnuit,
infractorii ofera un pret mai scazut
pentru a castiga comenzile, ceea ce
atrage managerii logistici preocupati
de reducerea costurilor. Cand au su-
ficiente cote, infractorii le selecteaza
pe cele care necesita un transport de
lungé distantd, cu un timp de tranzit
de cel putin doud zile.

3. Dupa ce comanda este confir-
mata, urmatorul pas este primirea
autorizatiei pentru sofer de la expeditor,
care ii permite sa colecteze marfurile.
In aceasta etapa, infractorii primesc
documentatia, cu toate informatiile
necesare.

4. Infractorii trimit camionul la
incarcare. Soferul colecteaza bunurile
si primeste documentatia referitoare
la destinatie. Dar, dupa un timp,
primeste un telefon de la o persoana
care pretinde ca este posesorul bunu-
rilor, care Ti cere sa le livreze la alta
adresa, in mod normal nu departe de
locul de provenienta al marfii.

5. In acelasi timp, infractorii 1l infor-
meaza pe expeditor n privinta unei
intarzieri minore, din cauza unei pene
a camionului sau a unei boli a sofe-
rului. In aceasta perioada de timp, bu-
nurile sunt directionate catre o alta
locatie sau reincarcate in alt vehicul
si impartite in partide mai mici.

6. Dupa ce furtul reuseste, soferul
si ,transportatorul” nu mai raspund la
telefoane. Expeditorul devine suspi-
cios si incepe sa se intereseze de
marfa, apoi face reclamatie la Politie.

iulie 2019

n astfel de circumstante, sunt san-
se foarte scazute sa se recupereze
marfa sau s se gaseasca vinovatii.

Informatii despre
infractori

in medie, peste 400 de decizii jude-
catoresti implicand furturi de marfa prin
preluari frauduloase si ID-uri si docu-
mente falsificate apar pe website-ul Curtii
de Arbitraj a Federatiei Ruse in fiecare
an, iar expertii in securitate considera ca
acesta este doar varful iceberg-ului. Da-
tele Ministerului Afacerilor Interne arata
peste 1.700 de episoade similare pe an.

fn urmd cu trei ani, pentru
prima data in Federatia Rusa,
un grup de specialisti din
Sankt Petersburg a demarat
un proiect — Control Risk -
care realizeaza analize
complexe pentru combinarea
informatiilor preluate din
deciziile judecatoresti si din
informatiile publicate de
diverse surse de pe internet.

Datele contin numere de inmatri-
culare ale vehiculelor, date de identi-

te de transport

ficare (falsificate) si fotografii ale unor
indivizi implicati in preluari frauduloase
de marfa. Informatia este colectata si
stocata in conformitate cu legislatia
locala de protectie a datelor personale
si este organizata sub forma unei baze
de date care permite utilizatorilor cau-
tari in functie de diferite criterii.

Cu ajutorul unei solutii furnizate
de catre parteneri din Moscova, utili-
zatorii nu numai ca pot afla informatii
despre transportatori in ceea ce pri-
veste modul in care respecta preve-
derile legale, ci pot, de asemenea, sa
verifice documentele soferului, ale ve-
hiculului etc. De asemenea, pot evalua
sau studia diverse regiuni din punct de
vedere al gradului de risc si pot iden-
tifica tipuri de marfuri furate si unde
s-a produs evenimentul.

in prezent, Control Risk si RIFT
Advisory International lucreaza la dez-
voltarea unei interfete a acestui portal
in limba engleza.

Sursa: Vigilant, editia din mai.

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

31vLIomand

‘T'railere specinlizate

Mob: +40 744 678 100
E-mail: info@holleman.ro

Preferatii transporturilor agabaritice.
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SFATUL AVOCATULUI
Procesul, singura

solutie?

Recent, am fost consultat cu privire la solutiile ce pot fi avute in
vedere intr-o situatie litigioasa intre un transportor si o casa de
expeditii. Ambele din Romania.

upa analizarea actelor trimise
D de transportator si avand in

vedere solicitarile acestuia
pentru solutionarea litigiului, am consi-
derat ca pretentiile acestuia sunt inte-
meiate si pot finaliza litigiul favorabil
ambelor parti implicate. Am comunicat
casei de expeditii modul de solutionare
a litigiului si, dupa discutii cu reprezen-
tantii acesteia (persoana responsabila,
avocat), solutia propusa a fost respin-
sa. Singura solutie fiind solutionarea
litigiului cu ajutorul instantelor judeca-
toresti.

Date concrete privind
litigiul

Transportatorul primeste de la
casa de expeditii 0 comanda de trans-
port ,marfa generala, aprox. 16 t, 66
pal.” cu incarcare in Ungaria si descar-
care in Olanda. Este mentionata data
si ora incarcarii ca fiind ,8:00-12:30".

In privinta descércarii, ora este mentjo-
nata ca fiind ,pana la ora 11:00”.

Transportatorul se prezinta la
incarcare la data si ora
stabilita, dar este incarcat cu
o intarziere de aproximativ 9
ore...

... 8i cuinca 5 tone in plus fata de
cele mentionate in comanda de trans-
port.

Reprezentantul transportatorului a
comunicat casei de expeditii incarca-
rea cu mai bine de 9 ore intarziere si
faptul ca fata de cele 16 tone din co-
manda de transport au fost incarcate,
in plus, 5 tone de marfa. Reprezen-
tantul casei de expeditii a solicitat efec-
tuarea transportului si Tn aceste
conditii si respectarea datei si orei de
descarcare, precizand ca, ulterior, va
gasi o solutie pentru rezolvarea situa-
tiei. Desi s-a plecat spre locul de des-

carcare cu o intarziere considerabila,
transportatorul a reusit sa ajunga la
locul de descarcare la data si ora sta-
bilite.

La descarcare... nu a fost
descarcat la data convenita
(vineri) ci cu o intarziere
de 2 zile (luni).

Pentru transportul de mai sus,
transportatorul a solicitat plata a 100
de euro in plus fata de pretul trans-
portului (pentru a plati soferul pentru
cele doua zile de stationare, in
week-end, la locul de descarcare) si
plata intr-un termen mai scurt a pre-
tului transportului (respectiv plata la
30 zile calendaristice fata de cele ,45
zile bancare” prevazute in comanda
de transport).

Solicitarea transportatorului mi s-a
parut logica, corecta si de bun simt,
fapt pentru care am luat legatura cu
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) George
., lacob-Anca

reprezentantii casei de expeditii.
Raspunsul acestora: refuzul total de
solutionare amiabila a litigiului. Moti-
varea lor fiind ca in comanda de trans-
port se mentioneaza greutatea marfii
ca fiind aproximativa si ca termenul de
plata de 45 zile bancare a fost agreat
de transportator. Nicio justificare pen-
tru cele 2 zile intarziere la descarcare.

Aproximativ... 5 tone
mai mult

Daca, n privinta termenului de
plata de 45 zile bancare, nu am avut
nimic de obiectat, pentru ca asa a fost
mentionat de expeditor si acceptat de
transportator, totusi, in privinta greu-
tatii, nu am putut fi de acord cu casa
de expeditii. 21 de tone de marfa nu
fnseamna sub nicio forma ,aproximativ
16 tone”. Vorbim de o diferenta in plus

ARYI LOGISTIC

Miscare
Acuratete
Respect
Valoare

PALLEX

ROMANIA

247085,

Tel.: 0350421813
Fax: 0350421814

MEMBRU

PALLEX

de aproximativ o treime din greutatea
convenita. Solicitarea sumei de 100
euro in plus (diurna sofer 50 euro/zi
de stationare la descarcare), de ase-
menea, mi se pare o solicitare inte-
meiata. In conditiile Tn care pretul
transportului a fost de 1.350 de euro,
pentru diferenta de greutate se poate
solicita suplimentarea pretului cu 450
de euro. Desi transportatorul nu a soli-
citat intreaga suma aferenta diferentei
in plus de greutate de 450 de euro,
ci doar 100 de euro pentru cele doua
zile de stationare la descarcare si
modificarea termenului de plata, casa
de expeditii a refuzat solutia propusa.
Singura solutie, in acest caz, este ca
transportatorul sa se adreseze instan-
telor de judecata.

Transportatorul are dreptul la
plata unei diferente in plus
fata de pretul din comanda.

Este indreptatit avand in vedere
diferenta de greutate si plata contra-
valorii prejudiciului pentru cele doua
zile de stationare la descarcare.

Ce inseamna acest litigiu din punct
de vedere al costurilor? Plata taxei de
timbru la valoarea pretentiilor si a ono-

ROMANIA

rariului avocatului. Chiar daca solutia
instantei de judecata va fi favorabila
transportatorului, aceasta va veni dupa
cel putin 3 luni dupa pornirea procesului.

Sfatul meu in astfel
de situatii

Cand sunteti transportator si con-
statati o depasire de greutate la incar-
care, este necesar sa o consemnati
pe formularul CMR, sa anuntati ime-
diat casa de expeditii, sa solicitati mo-
dificarea comenzii de transport in pri-
vinta greutatii si a pretului transportului
(daca aveti in vedere o majorare de
pret) si sa nu plecati de la locul de
incarcare pana ce nu aveti modificarile
contractuale facute in scris. Pentru
casa de expeditii, sfatul meu este ca,
atunci cand transportatorul anunta o
astfel de diferenta de greutate (care
duce de cele mai multe ori la solicita-
rea modificarii pretului transportului),
sa solicitati majorarea pretului clien-
tului, sau cel putin sa fie avuta in ve-
dere aceasta posibilitate.

avocat George IACOB-ANCA

george@iacob-anca.ro
SCA IACOB-ANCA & ASOCIATII
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VIATA VAZUTA PRIN PARBRIZ
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I Informatia este
,, oxigenu timpurilor
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brother-ul”

soferilor

Progresul, dezvoltarea accelerata si, poate, uneori, haotica a
societatii in ansamblul ei nu a ocolit nici conducatorii auto. Sunt
apuse timpurile cand se spunea ca soferul este singur pe drum,

el si masina. Timpurile in care masina era dependenta de sofer,

de modul cum acesta se ocupa de ea, timpurile cand conducatorul
auto umbla cu 4trusa de chei” la el.

e cand omul a Tnceput sa
D munceasca pentru altul, indi-

ferent daca era sclav sau sa-
lariat, a fost supravegheat si controlat.
De la controlul si supravegherea direc-
ta realizata prin supraveghetori si pana
la cele mai noi metode, care folosesc
sisteme computerizate specializate in
supravegherea fortei de munca, an-
gajatii au fost in situatia de a fi urmariti
la locul de munca, motivul principal
fiind cresterea eficientei si profitabilitatii
activitatii desfasurate.

Soferul este, astazi, supus unor
mutatii importante, printre care cres-
terea rolului efortului intelectual Tn
activitatea de conducere auto si con-
trolul online al activitatii desfasurate in
traseu. In aceste conditii, putem vorbi
de un ,big brother” al soferilor?

incercati sa va
imaginati...

...ca sunteti in fata unei camere
de luat vederi si ca sute de mii de

oameni urmaresc ceea ce spuneti, ce
faceti. Indiferent de traséaturile de per-
sonalitate, de profilul psiho-profesio-
nal, o persoana pusa intr-o astfel de
situatie, se va simti usor stanjenita,
va incerca sa iasa din comportamentul
obisnuit. Un sofer cu vechime de peste
10 ani care a condus numai camioane
de mare tonaj imi spunea, nedumerit,
ca la un test de conducere in vederea
angajarii, fiind cu un supraveghetor
alaturi, s-a simtit ca la examenul de
conducere, crispat, atent sa nu faca
greseli, ca a condus, de data aceasta,
mai prost ca niciodata.

in prezent, camioanele sunt dotate
cu sisteme care controleaza si apre-
ciaza modul de manevrare, monitori-
zeaza functionarea acestuia, aprecia-
za stilul de conducere, avertizand
soferul, dar si patronul asupra even-
tualelor erori. Tahografele digitale de
generatia a ll-a (obligatorii, din data
de 15 iunie 2019, pentru toate auto-
vehiculele utilizate in transportul rutier
de marfuri de peste 3,5 tone si de

prin ziduri cu sarma
ghimpata, adie pestc,a,
granite electrificate.

Ronald Reagan

calatori, care sunt inmatriculate pentru
prima data in Uniunea Europeana),
la randul lor, sunt capabile sa trans-
mitad informatia stocata, din mers,
autoritatilor de control, care pot vedea
daca soferul a respectat toate preve-
derile legislative. Toate aceste moda-
litati de a emite informatii privind ac-
tivitatea pe traseu a conducatorului
auto sunt considerate a fi in avantajul
operatorilor de transport, al soferilor
si al sigurantei rutiere.

in curand...

...trairile psihice ale soferilor vor
putea fi, si ele, monitorizate si mana-
gerii vor avea informatii despre stresul,
buna dispozitie sau oboseala condu-
catorilor auto, despre starea fizica si
psihica a acestora. Scopul declarat
este controlul, cresterea eficientei,
posibilitatea de interventie in cazul
unor ,sincope” la nivel individual.

Multi considera ca, astazi, prega-
tirea profesionala a soferilor este
elementul care face diferenta intre
reusitd si esec. Sistemele de control,
de supraveghere ajuta o firma de
transport sa identifice acele zone defi-
citare Tn activitatea soferilor sai si sa
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ia masurile necesare in vederea reme-
dierii acestora.

Totusi, soferul este o
individualitate irepetabila,
are propriile opinii, propriile
aspiratii, nu de putine ori,
propriile nelinigti.

Sistemele de control si suprave-
ghere pot declansa, la unii conducatori
auto, o stare de nesiguranta, devin
dezorientati si, chiar, nervosi pentru
ca nu stiu daca dispun de calitatile
necesare, calitati pe care, acum, sis-
temele le contorizeaza.

Impactul psihologic privind noile
instrumente de urmarire si control in
plan individual pot duce la scaderea
randamentului, la o stare de indiferen-
ta privind performantele si, nu in ulti-
mul rand, pot amplifica tendintele
revendicative ca forma de contestare
difuza (fara motiv sau scop bine de-
finit) a sarcinilor individuale sau a po-
liticii generale a companiei de trans-
port.

Pe termen scurt si mediu,
eficienta acestor sisteme este
de necontestat. Dar...

Pe termen lung, insa, putem oare
sa apreciem adevératele consecinte?
Psihicul uman raméne inca — datorita
complexitatii sale — ascuns, Th multe
privinte. Acum reactiile umane ras-
pund pozitiv supravegherii, prin cres-
terea responsabilitatii, a cinstei, a ca-
pacitatii de lucru... ce se va intdmpla,
insa, méaine? Maine, cand soferii, sub
imperiul supravegherii, al sistemelor
sofisticate de conducere semiauto-
mata, pot devenii simpli roboti, cand
initiativa, creativitatea si inteligenta nu

EIDLER
:TRANSPORT
[ LOGISTIK<<

se vor mai regasi in bagajul psiho-
profesional al acestora. Nu pledez
pentru lipsa de supraveghere. Ea este
necesara, dar sa nu absolutizam rolul
acesteia. Este nevoie de o definire
corecta a modului in care un sofer va
avea acces la date, la noile tehnologii,
la modul cum se va raporta la ele.
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psiholog pr. Cristian SANDU
cabinet de psihologie autorizat

E-mail: psih.cristian.sandu@gmail.com
Tel.: 0751.364.575
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Céautam parteneri

Companie de transport in continua dezvoltare cauta noi cola-
boratori cu remorci de tip Walking Floor, in vederea incheierii
unor contracte pe termen lung.

Domeniul principal de activitate: Germania, Austria, Italia, El-
vetia si, ocazional, alte state.

Asiguram :

- utilizarea in ansamblu a camioanelor pe toata durata anului;
* posibilitatea de inchiriere a remorcilor de tip Walking Floor;
- dispecerat in limba germana, engleza, maghiara si roméana;
+ plata facturilor la 30 zile de la primirea documentelor;

« posibila plata cu sconto;

Km plin si gol se achita integral + taxele de drum pentru
camioanele Euro VI.
T2 pentru tranzitarea Elvetiei este asigurata de noi.

« Km plin si gol specificati pe fiecare comanda de transport.
« Km calculati conform CS-Routing (Map&Guide).
+ Cca. 11.000 km pe luna.

Cerinte:

« licenta EU;

« asigurare CMR;

* RCA valabil;

+ acces GPS;

« Albo Nazionale (autorizatie deseu ltalia);

« autorizatie deseu §53KRWG (Germania);

+ camioane Euro VI;

* remorci cu sarcina utila 24 t.

EIDLER >>))
'RANSPORT X
LOGISTIK<<

Contact:

Tel:  +43 2647 42054 15
Fax: +43 2647 42054 89
Mobil: +43 664 88180 917
Mail: mircea@eidler-logistik.at
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Despre soferi

in echipaj

Ma voi opri, de aceasta data, asupra unor aspecte psihologice de
care este bine sa tinem cont atunci cand avem soferi in echipaj:
relatia dintre cei doi soferi, oboseala si spatiul.

ituatii sunt multe, nsa, in cele
ce urmeaza, voi prezenta suc-

cint cateva dintre ele.

Cand un sofer este
cu experlenta, iar
celalalt mcepator
(ierarhia)

Stresul, in aceasta situatie, este la
un nivel ridicat, in special din partea
soferului titular, pentru ca trebuie sa
aiba incredere in colegul sau; practic,
isi incredinteaza viata in mainile unui
incepator, atunci cand conduce. Stre-
sul incepatorului consta in neincre-
derea n propria capacitate de a face
fatd condusului, situatiilor, la care se
adauga si reactiile/asteptarile colegului
experimentat.

Cand echipajul este
format din doi soferi
cu experienta

Pe langa increderea in abilitatile
de condus ale celuilalt, aici apare, in
plus, lupta pentru putere, pentru ca ei
sunt egali si pot aparea discutii con-
flictuale de genul... ,ne ajunge mo-
torina pana in punctul x?” Celalalt vine
cu o alta parere legata de locul alimen-
tarii si tot asa, cine merge cu actele
la incarcare/descarcare, cine decoper-
teaza, cine arimeaza marfa, alegerea
locului de parcare. Toate acestea sunt
subiecte care pot genera inceperea
unui conflict intre cei doi.
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Cand echlpajul este
format din sot-sotie

Aici sunt mai multe genuri de cu-
pluri, situatia poate sa se complice
sau, din contrd, cursa s fie efectuata
fara niciun incident. Oboseala la un
nivel ridicat apare atunci cand sotia nu
are experienta, iar sotul conduce cat
pentru doi. Nu ne dorim un sofer atat
de obosit. E riscant. Aici este important
sa aflam, la interviu, de ce au ales

acest job Impreuna, in cat timp apre-
ciaza el ca va invata sotia sa se des-
curce in orice situatie si va avea incre-
dere sa stea in dreapta, linistit.
Cuplurile ideale sunt cele care au in-
credere unul in abilitatile celuilalt, mai
ales sotul in sotie, si anume ca poate
forma o soferita profesionista. Astfel,
sotia poate deveni un sofer pe care
sotul si firma se pot baza. Avantajul
echipajului sot-sotie este ca ambii sunt
mai relaxati si pot sta pe comunitate
un timp mai mare decét ceilalti.

Spatiul mic si lipsa
de intimitate, dar...

De aceea, e necesar ca fiecare sa
fie ordonat, sa isi cunoasca spatiul
sau astfel incat sa se poata pastra
ideea de teritorialitate, ,acesta este
spatiul meu”. Stresul legat de spatiul
restrans este accentuat si de canti-
tatea de timp petrecuta de o persoana
in raport cu alta persoana.

Dar nu trebuie sa uitam avantajele!

Unul dintre principalele avantaje
psihologice ale echipajului este ca se
poate diminua sentimentul de singu-
ratate resimtit. Soferii care sunt n
echipaj pleaca cu mai multa incredere
la drum, pentru ca se pot baza pe un
ajutor in caz de nevoie.

Andreea GHEORGHE
psiholog specializat

n psihologia transporturilor
gheorghe.andreeaioana@yahoo.com

Reguli de bun simt

Consider ca putem ajuta relatia dintr-un echipaj printr-un set de reguli de bun
simt pe care sa le dam soferilor ca ghidaj. Ati fi uimiti sa aflati, dar multi
spun ca nu isi dau seama daca deranjeaza colegul cu un anumit
comportament. Asa ca, nu strica sa ii informam despre unele aspecte care au
rolul sa diminueze conflictele dintre cei doi:

* igiena

* pastrarea ordinii si curateniei (care este esentiala intr-un spatiu atat de mic)

ajuta la o dispozitie mai buna

« ajutorul pe care sa si-l ofere in diferite situatii

* sa stabileasca de la inceput responsabilitatile fiecaruia, pentru a se evita
afirmatii de genul ,,am crezut ca ai verificat tu”

* sa se respecte reciproc, sa fie toleranti si rabdatori

* gestionarea cumparaturilor comune

« sa fie deschisi fata de firma si sa anunte atunci cand apar neintelegeri in
care stagneaza pentru a gasi impreuna o solutie (de exemplu echipaj

fumator-nefumator).
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sinchisoarea ingerilor”

Va mai amintiti, probabil, filmul »inchisoarea ingerilor”, in care
personajul principal, actorul Tim Robbins, isi decorase peretii din
celula cu afisul unei actrite in voga pentru acele timpuri, afis
pentru care a trebuit sa mituiascd un detinut.

osterul a avut un rol foarte
P important in timpul detentiei

pentru protagonistul filmului,
avand Tn vedere ca, in spatele aces-
tuia, Tim Robbins a reusit sa sape cu
un piolet, timp de 20 de ani, un tunel
prin care a si evadat, in final.

Ca in orice sistem de penitenciar,
exista un ,descurcaret’ care putea pro-
cura, tot prin metoda spagii, si alte ser-
vicii sau ,privilegii” pentru detinuti, con-
siderate a fi un lux, pentru ,indulcirea”
timpului petrecut in acel mediu auster.

Revenind in realitatea noastra ro-
méaneasca, stim cu totii ca orice sofer
de camion are, In cabina sa, pe langa
poza cu familia la care abia asteapta
sa se intoarca din lungile sale calatorii,
cel putin un poster cu actorul sau ac-
trita favorita, sau alte obiecte purtatoa-
re de noroc, care-l insotesc pe drum.

Posterele si flyerele sunt folosite
si Tn scopul promovarii unor mesaje
sau a unor informatii de interes gene-
ral ori cu caracter preventiv etc. Ele
sunt de un real folos atunci cand doriti
sa va informati intr-un anumit domeniu
sau despre un anumit produs. O per-
soana informata valoreaza intotdeau-
na dublu!

Importanta
informarii

De asemenea, datele de contact
ale institutiilor cu atributii Tn aplicarea
legii sunt foarte importante, ca, de
exemplu, atunci cand va confruntati
cu o situatie similara cu cea intamplata
la data de 27 septembrie 2018, cand
ofiterii de politie ai Directiei Generale
Anticoruptie au fost apelati la Call

Luarea de mita

Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru
altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori
accepta promisiunea unor astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar
acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica ori de a exercita
profesia sau activitatea in executarea careia a savarsit fapta.

Dare de mita

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altul, unui functionarul public, in legatura cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce
intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act
contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

Traficul de influenta

Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o
persoana care are influentd sau lasa sa se creada ca are influenta asupra
unui functionar public si care promite ca il va determina pe acesta sa
indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea

un ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca unui act
contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

Cumpararea de influenta

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau

Center-ul Anticoruptie 0800.806.806
de un tanar, care a reclamat faptul c3,
in urma unui accident de circulatie
pentru neacordare de prioritate, un a-
gent de politie i-a pretins suma de
1.000 de lei, pentru a nu-i suspenda
permisul de conducere pe o perioada
de 60 de zile. Sub coordonarea procu-
rorului de caz, ofiterii Directiei Gene-
rale Anticoruptie au realizat actiunea
de prindere in flagrant a agentului de
politie, in timp ce primea cu titlu de
mitd suma de 1.000 lei.

Astfel, fiind un cetatean informat,
tanarul a stiut unde sa apeleze pentru
a semnala o fapta de coruptie savar-
sita de un angajat MAL.

Noi va recomandam si dumnea-
voastra sa pastrati, alaturi de celelalte
obiecte norocoase din cabina dum-
neavoastra, si flyer-ul cu datele de
contact ale Directiei Generale Antico-
ruptie si sa-| utilizati atunci cand doriti
sa semnalati o posibila fapta de corup-
tie savarsita de un angajat MAI.

Calatoria va fi si mai interesanta,
iar dumneavoastra veti fi un om mai
informat! Nu uitati! Cei dragi va duc
dorul si abia asteapta sa va intoarceti!

comisar Mariana MIREA
Directia Generala Anticoruptie,
Serviciul Prevenire

pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa
se creada ca are influenta asupra unui functionar public, pentru a-l determina
pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa
indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare
de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.
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ADUNAREA GENERALA ARILOG

Adunarea Generala a
membrilor ARILOG a avut loc
la Hotel Hilton Garden Inn, la
Bucuresti. In cadrul sedintei
au fost prezentate rapoartele
financiare si de activitate ale
mandatului Consiliului
Director 2017-2019, evolutia
numarului de membri,
evenimente organizate si alte
proiecte si parteneriate in
care Asociatia e implicata.
Totodata in cadrul sedintei,
membrii au decis ca, din
noul Consiliu Director
ARILOG, mandat 2019-2021,
sa faca parte 7 persoane, cu
urmatoarea componenta:
Adrian Crizbasianu (COO,
DB Schenker), Adriana
Palasan (managing partner,
Supply Chain Management
Center), Andreea Mureseanu
(project manager logistics,
Selgros Cash & Carry),
Daniel Preda (managing
director, Toyota Material
Handling Romania), Laura
Simion (logistics manager,
LC Waikiki), Paul Nita

(operations director, ID
Logistics) si Romeo Dumitru
(logistics manager,
Euroccoper). O parte dintre
obiectivele noului mandat
sunt: cresterea numarului de
membiri (la nivel national),
imbunatatirea comunicarii cu
membrii asociatiei, precum
si realizarea unor studii si
cercetari de piata.
Promovarea sistemului de
certificare a competentelor
in logistica si supply chain si
cresterea numarului de
specialisti certificati. Toti
membrii ARILOG sunt invitati
sa se implice in dezvoltarea
asociatiei si sa prezinte
proiecte care sa creasca
nivelul educatiei in industria
logistica din Romania.

FORKLIFT
CHALLENGE

BY DELPHI
TECHNOLOGIES

La sfarsitul lunii iunie, au avut
loc, la fabrica Delphi
Technologies din lasi, rundele
finale ale competitiei ,Forklift
Challenge”. Furnizor de
echipamente, inca din 2008,
pentru cunoscutul producator
din industria auto, STILL a fost
partener al evenimentului, care
a facut parte din ,Saptamana
Excelentei” organizata, la nivel
global, in fiecare an, in cadrul
organizatiei Delphi
Technologies. Concursul de
indemanare pentru stivuitoristi
este o initiativa locala, care a
devenit foarte repede atractiva

pentru angajatii si contractorii
companiei, aducand in prim
plan rigurozitatea si precizia
acestei meserii si punand
accent pe manevrarea in
deplina siguranta a materialelor
folosite Tn procesul de productie
al injectoarelor si al pompelor
pe injectie pe benzina sau
diesel. De mentionat ca
obiectivul principal Delphi
Technologies pe linie de
sanatate si securitate in munca
este ZERO accidente.
LAlimentarea liniilor de productie
cu materie prima trebuie facuta
constant si la intervale fixe. Prin
folosirea generatiilor noi de
stivuitoare si electrocare cu
acumulatori Li-lon reducem
timpii de asteptare pentru
incarcare a acumulatorilor
clasici si implicit timpii de
stationare a echipamentelor de
manipulat. Un element esential
este faptul ca folosim
echipamente ecologice, care nu
au emisii de combustibili si care
protejeaza mediul inconjurator
dar si starea de bine a colegilor
nostri. Contdm pe STILL sa ne
ofere in continuare solutiile cele
mai bune, adaptate la nevoile
Delphi Technologies”, a afirmat

lonut Adomnitei, site manager in
cadrul Delphi Technologies, cu
ocazia concursului.

GEFCO, 30 DE ANI DE
EXPERIENTA iN
SISTEME DE AMBALARE
REUTILIZABILE

GEFCO aniverseaza 30 de ani de
cand ofera solutii de ambalaje
reutilizabile marilor producatori de
automobile si aeronautice, pentru
transportul si livrarea pieselor de
schimb. Aproximativ 130.000 de
containere sunt prelucrate in
fiecare zi de catre echipele
GEFCO, in cele 26 de centre de
gestionare a ambalajelor
reutilizabile, din Europa, pentru un
ecosistem sustenabil care
deserveste 2.000 de utilizatori.
Solutiile ecologice dezvoltate de
GEFCO implica mai putin ambalaj
de unica folosinta pe piata si mai
putine camioane de transport.
Acest lucru se datoreaza faptului
ca majoritatea containerelor
GEFCO sunt pliabile, contribuind
la optimizarea in ceea ce priveste
viteza de incarcare a camioanelor.
In plus, toate ambalajele GEFCO
deteriorate sunt reciclate 100%.

BERGERAT
SI-A DESCHIS
PORTILE

= . e

Anual, Bergerat Monnoyeur
(dealer-ul CAT de 28 de ani in
Romania) Tsi deschide portile si
prezinta cele mai ,calde” aparitii
pe aceasta piatd. O gama extinsa
de utilaje, consiliere in alegerea
echipamentului potrivit,
conectarea flotelor si a
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organizarilor de santier si folosirea
tehnologiilor de ultima generatie
sunt solutiile prezentate de
Caterpillar. Vedetele
evenimentului au fost
miniexcavatoarele Next
Generation — CAT 301.6 / 301.8
(clasa 1-2 t). Modelele se remarca
printr-o serie de dotari moderne,
precum deplasarea prin
intermediul joystick-urilor, cruise
control, monitor LCD cu Bluetooth
si cabina rabatabila pentru acces
facil la punctele de service.
,Remarcam o maturizare a pietei
in ultimii ani, atat companiile
private, cat si entitatile din
domeniul public tind sa planifice
strategic, sa investeasca cu sens,
dar si s& caute lucrari in toata
regiunea pentru a valorifica
echipamentele cu productivitate
sporita. Cu o cota de piata de
peste 20% si 60 de milioane de
euro cifra de afaceri in Romania,
Bergerat Monnoyeur este lider de
piata in domeniul masinilor si
utilajelor de constructii. Pot spune
ca piata de infrastructura din
Romaénia este din ce in ce mai
asezata, mai interesata de

JER TRANSPORT RUTIER DE MARFA
35 EXPEDITII MARFA
&1 DEPOZITARE MARFA

tehnologie si de a acoperi cu
productivitate lipsa de personal. in
plus, noi sustinem dezvoltarea
pietei si prin formarile de operatori
pe care le facem prin Scoala
Operatorilor”, a declarat Liviu
Neagu, director general al
Bergerat Monnoyeur Romania si
Republica Moldova.

DB SCHENKER,
INVESTITIE DE PESTE
6,5 MILIOANE DE EURO

Veniturile DB Schenker in

Romania au crescut cu 6 procente
in anul 2018, pana la aproximativ
130 de milioane de euro, iar
investitiile au depasit 6,5 milioane
de euro, n ciuda mediului
economic dinamic. Concret, DB

¥z, COMISIONARE VAMALA
«§+ DISTRIBUTIE MARFA %
&l CONSULTANTA >

1998-2019

Schenker a continuat planul de
extindere a retelei si de
modernizare a sucursalelor din
sud-estul Europei, investind Tn
Romaéania aproximativ 6,5 milioane
de euro pentru construirea unui
nou terminal, amplasat in CTPark
Bucharest West. Astfel, la
inceputul anului 2019, compania a
initiat actiunea de relocare a -
operatiunilor de transport si
logistica din locatia Phoenix
Logistics Center (PLC) in noul
terminal logistic Clasa A, cu o
suprafata totala de 21.000 mp.
Noul terminal este o unitate Build-
to-Suit, construit Tn conformitate
cu cele mai Tnalte standarde
tehnice si de calitate in ceea ce
priveste constructia de spatii
industriale si logistice premium.
Datorita calitatii inalte a noii cladiri
si caracteristicilor noului terminal,
care vor imbunatati cu siguranta
eficienta companiei, DB Schenker
ia Tn considerare posibilitatea
extinderii suprafetei ocupate in
aceeasi cladire, dar si alte
posibilitati de extindere in cadrul
aceluiasi parc logistic.
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motoarele

Cresteri importante s-au inregistrat, in ultimii cinci ani,
in expeditie si transporturi, iar trendul pozitiv pare sa se mentina

si in acest an.

dunarea generala USER
A (Uniunea Societatilor de Ex-

peditii din Roménia) a repre-
zentat si un bun prilej de analiza a
pietei, din punct de vedere statistic.
Plasarea sectorului de expeditii Tn
cadrul ramurii transporturilor a repre-
zentat subiectul unui studiu de piata
realizat de KeysFin.

1.800 de case
de expeditie

Cu o cifra de afaceri de 11,9 mili-
arde de lei, expeditorii au obtinut 22%
din cifra de afaceri a ramurii trans-
porturi. lar transportul de marfa are o
cifra de afaceri totala de 53,8 miliarde
de lei. Amintim faptul ca studiul are la
baza datele financiare ale anului 2017,
o parte dintre concluzii fiind deja pre-
zentate in numere precedente ale
revistei.

,In ceea ce priveste numarul de
companii, casele de expeditie repre-
zinta doar 5,5% din totalul firmelor de
transport marfa. Astfel, avem 1.800
de case de expeditie si aproape
33.000 de firme de transport”, a aratat
Bogdan Avramescu, business deve-
loper KeysFin.

Numarul angajatilor caselor de ex-
peditie este de 25.400, reprezentand
14,6% din numarul angajatilor firmelor
de transport (173.400 de angajati).

,Cifra de afaceri a caselor de ex-
peditie din Roméania a crescut cu 9,4%
in 2017 fata de 2016 si cu 43% fata
de 2013. Pentru 2018, estimam un
avans de 8%, la aproape 13 miliarde
de lei. Cifra de afaceri a transporta-
torilor de marfa a crescut cu 8% in
2017 fata de 2016 si cu 48% fata de
2013. Pentru 2018, estimam un avans
de 8,2%, la peste 58 de miliarde de
lei”, a subliniat Bogdan Avramescu.

Industria caselor de expeditie a
cuprins 1.781 de companii in 2017,
din care 9 companii mari, 48 medii,
258 mici si 1.466 micro. Cea mai mare
pondere din cifra de afaceri a fost
generata de companiile medii (32,2%
din total).

Industria transportatorilor de mar-
furi a cuprins aproximativ 32.700 de
companii, din care 15 companii mari,

USER tureaza

Marius Cae, presedinte USER: ,Ponderea caselor de expeditie este una
importanta si, luand in calcul ca in jurul acestora graviteaza firme de
transport (media este de 18 firme de transport la o casa de expeditie),
anvergura expeditorilor este cu atat mai mare. lar un atu important
pentru expeditori il reprezinta capacitatea manageriala a acestora si
complexitatea serviciilor oferite. Sectorul de expeditii ar trebui sa fie
locomotiva ramurii de transport, prin tehnologii, anvergura, dezvoltare,
complexitatea serviciilor oferite...”

381 medii, 2.450 mici, 29.800 micro.
Cea mai mare pondere din cifra de
afaceri a fost generata de companiile
medii (32% din total).

Cei mai mari 10 jucatori au
concentrat aproape o treime
din piata caselor de expeditie
in 2017, iar membrii USER au
63,7% din cifra de afaceri a
sectorului.

Tn topul celor mai mari expeditori,
intalnim firme precum Grup Feroviar
Roméan, Transmec, Quehenberger
Logistics, Unicom Tranzit, Gebruder
Weiss, Schenker Logistics, TTS,
Gefco, E-P Rail, Hartl Connect.

In cazul transportatorilor, cei mai
mari 10 jucatori au generat afaceri de
3,75 miliarde de lei, adica 10% din
total, in 2017.

,Numarul de companii care si-au
raportat rezultatele anuale a scazut
cu 4% in 2017 fata de anul anterior,
insa este cu 13% peste cel din 2013.

Pentru 2018, estimam un usor avans,
la peste 1.820 de companii. Numarul
insolventelor a scazut la 23 Tn 2017,
insa, pe fondul decelerarii economice,
estimam o revenire pe crestere a indi-
catorului, la 25 de companii in acest
an”, a explicat Bogdan Avramescu.

Numarul transportatorilor a avut o
evolutie similard in 2017: scadere de
6,5% fata de 2016, insa avans de
aproape 10% in ultimii 5 ani. Pentru
2018, se estimeaza o usoara revenire,
la 33.400 de companii.

»,Numarul insolventelor a revenit
pe crestere in 2017, la 405, iar pentru

Top judete case de
expeditie

Capitala conduce si in privinta
numarului de companii inregistrate
(27% din total). Urmeaza judetele
Constanta (9,5%), lifov (6,9%),
Bihor (6,7%) si Timis (4,6%).
Impreuna, primele 5 judete au
concentrat 54,7% din total, in 2017.
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Bogdan
Avramescu

2018 estimam continuarea avansului
la 409 companii’, a completat repre-
zentantul KeysFin.

Expeditorii - crestere
neintrerupta a
numarului de angajati

Tn timp ce numérul mediu de an-
gajati din industria caselor de expeditie
a crescut cu 12% fata de 2016 si cu
43% fata de 2013, la peste 25.400, la
nivelul transportatorilor observam o
corectie importantd in 2014, astfel
fncat bilantul ultimilor 5 ani arata o
scadere de 4 procente, la 173.000 de
angajati.

,=Estimam ca, in 2018, forta de
munca din cele 2 industrii va creste cu
7,6% (case de expeditie) respectiv 1,4%
(transportul de marfa) iar, pe termen
mediu, ne asteptam la o consolidare a
numarului de angajati, pe fondul pro-
ceselor de migratie si de tehnologizare”,
a aratat Bogdan Avramescu.

Profitul net al caselor de expeditie
a crescut cu 9% fata de 2016 si cu
40% fata de 2013, la 567 de milioane
de lei, in 2017. Pentru 2018, se esti-
meaza continuarea tendintei de cres-

Mihai-Cristian
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tere, cu 7,8%, la peste 611 milioane
de lei.

Cresterea profitabilitatii nete este
mai accelerata in cazul transportato-
rilor de marfuri, unde avansul a fost
de 14% fata 2016 si de 80% fata de
2013. Pentru 2018, se asteapta depa-
sirea pragului de 3,32 miliarde de lei.

,8% din totalul caselor de expeditie
inregistrate sunt membre USER, insa
ele asigura peste 60% din cifra de
afaceri obtinuta, la nivel national, de
toate casele de expeditie. USER re-
prezinta o forta reprezentativa si aici
ar trebui sa se regaseasca locomotiva
care sa asigure dezvoltarea si imbu-
natatirea activitatii”, a declarat Marius
Cae, presedinte USER.

Avantajele certificarii
AEO

Mihai-Cristian Petre, director co-
mert international, Departamentul de
Asistentd Fiscala si Juridica EY
Romania, a trecut in revista, in cadrul
adunarii generale USER, avantajele
certificarii AEO.

LPutini investesc in partea vamala.
Este un segment care a ramas incre-

Top judete
transportatori

in privinta transportatorilor, in
Bucuresti au fost inregistrate
aproape 10% dintre companii.
Urmeaza judetele Bihor (6,9%),
Cluj (6,2%), Arges (5,5%) si
Suceava (4,2%). Impreuna, primele
5 judete au concentrat 32,7% din
total, in 2017.

menit. Se fac si acum declaratii va-
male ca acum 20 de ani, oamenii pri-
mesc documentele, le proceseaza,
camionul ramane blocat...”, a aratat
Mihai-Cristian Petre.

Starea lucrurilor este oglindita si de
statistici, Romania fiind plasata pe locul
48 intr-un index al performantelor/efi-
cientei logistice. Partea vamala repre-
zinta unul dintre aspectele luate in con-
siderare, alaturi de capacitatile logistice,
viteza de tranzitare, trasabilitatea...

Chiar daca locul 48 nu este foarte
slab, pozitia este mult trasa in jos de
eficienta procesului de vamuire (locul
80 din 160).

»~Suntem sub tari ca Ungaria,
Polonia, Slovenia si Bulgaria si suntem
aproape de tari precum Serbia,
Ucraina si Republica Moldova. Orice
companie care analizeaza oportuni-
tatea de a muta fluxuri de marfuri catre
Roménia analizeaza acesti indici”, a
precizat directorul EY Romania.

In 2012, 2014 si 2016, am fost pe
locuri superioare pozitiei 60 In ceea
ce priveste performantele vamale. n
2018, am luat-o in jos, ajungand pe
pozitia 80.

,Comisionarii vamali ar trebui sa
isi ia mai Tn serios treaba, iar certifi-
carea AEO ar trebui sa creasca viteza
procesului de vamuire”, a spus Mihai-
Cristian Petre.

Certificarea AEO aduce o serie de
avantaje fiscale. De exemplu, in cazul
utilizarii unei garantii globale: cuantum
redus de pana la 50%, respectiv 70%,
sau exonerare de garantie. De ase-
menea, un alt avantaj este negaran-
tarea TVA in cazul importurilor urmate
de livrari intracomunitare (regim vamal
4200). Optimizarea costurilor ca ur-
mare a reducerii timpului de vamuire
reprezinta un alt plus important.

Alte beneficii sunt: reducerea da-
telor care se includ in declaratiile
sumare (transportatorii, casele de
expeditie si comisionarii vamali pot
utiliza seturi reduse daca si clientii lor
sunt certificati AEO) sau notificare
prealabila in cazul in care transportul
este selectat pentru control fizic.

La ora actuala, in Romania sunt
155 certificari AEO.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Health &

Wellbeing ()

in articolul din acest numar, vom incepe sa

despre ,,Politica de Health & Wellbeing”.

sa cum suntem deja obisnuiti,

fiecare companie care a ade-

rat la un standard cerut de piata
a Intocmit cel putin o politica, fie ca fost
pentru ISO 9001, 14001, 18001 etc.

Un standard apropiat de Health &
Wellbeing este ISO 26000, care iden-
tifica sapte subiecte centrale pe care
organizatiile (institutii guvernamentale,
companii, sindicate, asociatii de con-
sumatori, ONG-uri etc.) trebuie sa le
abordeze in mod integrat. Pentru fie-
care dintre acestea, standardul ofera
informatii privind scopul, relatia cu res-
ponsabilitatea sociala, principii, con-
siderente si actiuni corelate.

Ele sunt:

* guvernanta organizationala —
incorporarea celor sapte principii ale
responsabilitatii sociale in procesele
decizionale si operationale

» drepturile omului — drepturi
civile si politice, economice, culturale
si sociale. O recomandare importanta
este aceea ca organizatiile, prin acti-
vitatile lor, nu trebuie sa ingradeasca
accesul angajatilor la resurse esentiale
(precum apa)

« conditii de munca — recrutarea
si promovarea responsabila a anga-
jatilor, proceduri de rezolvare a plan-
gerilor, transferul si relocarea angaja-
tilor, formare, sanatate, securitate in
munca, igiena industriala, remunera-
tie, timp de lucru

» mediul — abordarea precautio-
nala, evaluarea si managementul ris-
cului de mediu, aplicarea principiului
,poluatorul plateste”, luarea in consi-
derare a ciclului de viata al produsului,
productie curata si eco-eficienta, abor-
darea sistemului produs-serviciu, achi-
zitii durabile, constientizare si sensi-
bilizare a publicului

« practicile de afaceri — compor-
tamentul etic al organizatiilor in relatii
cu alte organizatii, cu scopul de a ge-
nera output-uri responsabile

» problemele consumatorilor —
Ghidul Natiunilor Unite pentru Prote-
jarea Consumatorului

 implicarea sociala — organiza-
tille trebuie sa fie un ,bun cetatean”
al comunitatii.

Principiile Responsabilitatii Sociale
identificate de ISO 26000 sunt:

» accountability — organizatia
trebuie sa ,dea socoteala” pentru im-
pactul asupra societatii, economiei Si
mediului

* transparenta — pentru deciziile
si activitatile care au un impact asupra
societatii si a mediului

« comportament etic — compor-
tament organizational onest, echitabil
si integru

* respect pentru interesele sta-
keholder-ilor

« respect fata de lege

* respect pentru normele inter-
nationale de comportament — este
vorba de principalele norme folosite n
dreptul international

* respectarea drepturilor omului
— identificarea si prevenirea oricaror
abuzuri.

Continutul politicii

> Declaratie angajament

« identificarea pericolelor potentia-
le sau a circumstantelor care ar putea
contribui la niveluri necorespunzatoare
de stres legate de locul de munca si
la evaluarea riscurilor de conduita
pentru eliminarea sau controlul
riscurilor generate de astfel de stres;
aceste circumstante si evaluarile
riscurilor vor fi, apoi, revizuite periodic

« consultarea cu reprezentantii re-
levanti din domeniul securitatii ocu-
pationale, reprezentanti ai salariatilor,
sindicate si ai altor parti interesate (de
exemplu, sefii de departamente), pe
probleme legate de bunastarea per-
sonalului

« cresterea gradului de constien-
tizare si intelegere a aspectelor lega-
te de stres si importanta sanatatii si
bunastarii generale, prin identificarea,

ne conturam o idee

prevenirea, controlul si monitorizarea
ulterioara a cauzelor stresului la locul
de munca, inclusiv, acolo unde este
cazul, formarea si promovarea sana-
tatii la locul de munca

* asigurarea unei pregatiri pentru toti
managerii si personalul de suprave-
ghere in ceea ce priveste practicile de
buna gestionare adecvate acestei politici

« furnizarea unui serviciu de consi-
liere confidential pentru personalul a
carui bunastare este afectata negativ
de stres

» asigurarea faptului ca sunt fur-
nizate resurse adecvate pentru a per-
mite managerilor sa implementeze
strategia de bunastare convenita.

> Obiectivele urmarite in urma
aplicarii politicii

* asigurarea unui sistem de lucru
si informatii despre minimizarea ris-
curilor pentru sanatate

* implementarea responsabilitatilor
specifice

+ educarea personalului cu privire
la cauzele, efectele si gestionarea
stresului

* dezvoltarea in parteneriat cu re-
prezentantii salariatilor sau sindicat
care vizeaza imbunatatirea sanatatii
la locul de munca

« oferirea de sprijin relevant per-
sonalului.

> Pasi de urmat in realizarea
obiectivelor

« efectuarea evaluarii de risc pen-
tru a identifica problemele de sanatate
si bunastare legate de munca

* implementarea masurilor de con-
trol adecvate pentru a minimiza
riscurile pentru sanatate si bunastare

* monitorizarea si aranjamentele
de audit intr-un efort de imbunatatire
a calitatii mediului de lucru

* cresterea gradului de constien-
tizare a cauzelor, semnelor si simpto-
melor stresului si a bolilor legate de
stres si a modului In care societatea
sprijina persoanele

+ aducerea la cunostinta tuturor
managerilor a politicii privind sanata-
tea si bunastarea si modul de utilizare
eficienta a acestora

» educarea angajatilor in tehnici
de recunoastere si pentru a face fata
situatiilor potential stresante

e { 1| | -3 J K |
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« oferirea tuturor salariatilor de in-
formatii despre serviciile sociale cores-
punzatoare complementare

> Indicatori de performanta

Masuri pentru monitorizarea per-
formantei si bunastarii angajatilor:

« absentele vor fi inregistrate si mo-
nitorizate, pentru dezvoltarea tiparelor

« chestionarele de iesire vor fi utili-
zate si vor fi urmate de interviuri de
iesire, dupa caz

« utilizarea Serviciului de Sanatate
si Consiliere Ocupationala va fi moni-
torizata fara incalcarea confidentialitatii

* HR va efectua o analiza bienal3,
convenita Tn comun cu sindicatele,
asupra indicatorilor de bunastare a
personalului, pentru a identifica tendin-
tele sau punctele fierbinti

« alte forme de colectare a datelor
vor fi, de asemenea, utilizate pentru
a include recomandarile de auto-se-
sizare si referire la sindicate.

-

Responsabilitati

Responsabilitatile managemen-
tului de varf:

* angajarea conducerii la toate ni-
velurile in importanta gestionarii buna-
starii personalului

» alocarea resurselor adecvate
pentru a permite managerilor sa pre-
zinte proactiv strategia convenita, utili-
zarea serviciilor de consiliere si a se-
sizarilor de sanatate, pentru avizul
expertului

* Se asigura ca initiativele, compor-
tamentele, sistemele si politicile proac-
tive identificate sunt incorporate in
cultura organizatiei

* Se asigura ca strategia este con-
dusa prin responsabilitate colectiva la
nivel de conducere senior

* se asigura ca directorul resur-
selor umane are o responsabilitate
majora de a monitoriza livrarea si de
a alerta echipa de conducere in ceea
ce priveste problemele.

Responsabilitatile sefilor de de-
partamente:

« implementarea si promovarea acti-
va a principiilor si comportamentelor care
contribuie la bunastarea personalului

- alerta fatd de situatia personala
a angajatilor si oferind, daca este
cazul, un sprijin suplimentar membrilor

personalului care prezinta riscuri pen-
tru bunastarea lor, proveniti din munca
externa, de ex. detentie sau separare

* asigurarea unei comunicari efi-
ciente intre conducere si personal

* in special, asigurarea unei co-
municari eficiente in cazul in care
existd schimbari organizationale si/sau
procedurale care pot duce la cresterea
nivelului de stres la locul de munca

» asigurarea faptului ca hartuirea
si discriminarea nu sunt tolerate in ca-
drul departamentului.

Managerii liniilor de productie:

* solicita departamentului HR sa
efectueze evaluari ale riscului de stres,
atunci cand se constata ca un angajat
sufera de stres sau unde exista un
risc perceput de stres si se asigura
ca toate masurile rezonabile identifi-
cate sunt puse in aplicare

* se asigura ca angajatii sunt con-
sultati Tn orice moment cu privire la
toate aspectele legate de angajarea
lor, care pot provoca stres sau impact
asupra sanatatii si bunastarii lor, atunci
cand sunt planificate schimbari care
le afecteaza

* se asigura ca angajatii benefi-
ciaza de o pregatire si de resurse
adecvate pentru a-si indeplini sarcinile

* se asigura ca personalului i se
ofera oportunitati de dezvoltare adec-
vate

* gestioneaza absenta in confor-
mitate cu politica de gestionare sta-
bilita

* iau In considerare incarcarile de
lucru, pentru a se asigura ca locurile
de munca sunt realiste si usor de
gestionat

* monitorizeaza orele de lucru,
orele suplimentare si sarbatorile, pen-
tru a incuraja persoanele sa ia pauze
in conformitate cu legislatia

« trebuie sa se familiarizeze cu po-
litica privind demnitatea si respectul la
locul de munca in ceea ce priveste
hartuirea si discriminarea si sa se
asigure ca angajatii sunt constienti de
faptul ca acest lucru nu este tolerat

* trebuie sa recunoasca faptul ca
angajatii pot avea experiente Tn viata
lor privata care fi pot face vulnerabili
la presiuni la locul de munca si care
pot avea o influenta temporara asupra
performantei muncii lor, de exemplu,

probleme de sanatate sau circumstan-
te personale

« trebuie sa trateze toate discutiile
cu angajatii in legatura cu stresul per-
sonal ca fiind confidentiale, cu excep-
tia cazului in care este necesar ca altii
sa se implice Tn rezolvarea problemei,
iar angajatul isi da acordul in scris
pentru dezvaluire etc.

Departamentul de Resurse
Umane:

» oferd asistenta si indrumare per-
sonalului privind politica privind sana-
tatea si bunastarea

* monitorizeaza punerea in apli-
care a politicii din cadrul companiei
cu toate partile interesate relevante

« ofera managerilor de linie instru-
ire in toate aspectele legate de aceas-
ta politica

« furnizeaza indrumari managerilor
de linie cu privire la punerea in apli-
care a politicii pentru a include gestio-
narea corespunzatoare a sarcinilor
individuale de lucru

« sfatuieste, indruma si sprijina
departamentele in efectuarea evalu-
arilor riscului de stres de catre per-
soane instruite, conform solicitarii
managerilor de linie

« ofera sprijin angajatilor care su-
fera de stres si ii sfatuieste pe acestia
si pe managerii de linie privind sprijinul
disponibil

« face trimiteri catre Serviciul de
Sanatate Ocupationald sau catre un
consilier, Tn conformitate cu Politica
de management al absentei

» creste gradul de constientizare
n randul intregului personal cu privire
la importanta echilibrului dintre munca
si viata.

Angaijatii:

» trebuie s& acorde o atentie deo-
sebitd sanatatii si sigurantei proprii si
sa coopereze cu conducerea in orice
masura luata pentru a reduce stresul

« trebuie sa se angajeze sa evite
provocarea de probleme de sanatate
si bunastare celorlalti angajati, inclusiv
actionand in conformitate cu principiile
politicii privind demnitatea si respectul
la locul de munca

« trebuie sa fie proactivi in identi-
ficarea ocaziilor cand pot suferi pro-
bleme de sanatate si bunastare, fie
legate de munca, fie din cauza unor
factori externi

* in cazul in care angajatii se simt
incapabili sa discute problemele cu
managerii lor, acestia sunt incurajati
sa discute acest lucru cu ofiterul pen-
tru sanatate si siguranta, reprezentan-
tul HR sau reprezentantul lor

« sunt incurajati sa profite de
oportunitatile de consiliere si instruire.

(sursa: www.societal.ro)

Daniel ALEXA
alexa.daniel@safety-health.ro
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TRANSPORT LOGISTIC MUNCHEN

Cerere in crestere,
din partea Chinei

4-7 iunie 2019. Miinchen. 2.374 de expozanti
de vizitatori din 125 de tari. Subiecte de top:

din 63 de tari. 64.000
razboiul comercial

dintre SUA si China, Drumul Matasii, lipsa de soferi si inteligenta
artificiala. Pe scurt... cel mai mare hub logistic multimodal din
lume. lar Romania a fost prezenta.

espre un targ de referinta, la
D nivel mondial, pentru trans-

port si logistica, ne-a transmis
informatii direct de la fata locului echi-
pa Atlas Express & Logistic, una dintre
putinele companii autohtone care au
participat cu stand propriu in cadrul
expozitiei. ,Am fost singura companie
de transport expres din Romania care
a avut stand si cred ca printre foarte
putinele firme roméanesti de transport
cu stand propriu”, a afirmat lulia Hribal,
directorul general Atlas Express & Lo-
gistic, precizand ca investitile compa-
niei in participarea la targ s-au ridicat
la 40.000 de euro. ,Foarte interesanta
pentru noi, la Miinchen, a fost identi-
ficarea unei cereri tot mai mari din
partea comerciantilor din tarile asia-
tice, care introduc in Europa cantitati
importante de marfuri generale, prin
aeroporturile europene, si care isi
doresc parteneriate cu companii de
transport care le pot face distributia Tn
toata Europa. Acest tip de transport a
devenit foarte atractiv pentru noi si
vom folosi, in acest sens, relatiile pe
care le-am stabilit, deja, in Germania.”

—

atl

Express 3 Logistic

attae. NG
Expross B Ligista } R s

Transportul expres, o
piata care are nevoie
de oportunltatl

Cererea in crestere provenind din
zona asiatica trebuie privitd in con-
textul in care piata de transport expres
urmareste, in acest moment, la nivel
european, o traiectorie liniara, fara sa

Echipa Atlas Express & Logistic de la Miinchen a fost formata din 16
persoane, din Roméania, Germania, Spania, Portugalia si Austria.

dea niciun semn privind un eventual
boom care ar urma. , Traim o acalmie
care nu are de-a face cu transportul
expres. Dar, avand in vedere ca acest
tip de transport este direct legat de
industria auto, este, cumva, explicabil.
Industria auto se afla intr-o stare de
expectativa, fiind direct influentata de
masurile Uniunii Europene cu privire

Un targ in crestere
usoara

»transport logistic si-a confirmat
rolul de cel mai mare hub logistic
intermodal din lume. Am avut 2.374
de expozanti, in crestere cu 10%, si
aproximativ 64.000 de vizitatori, in
crestere cu 5%”, a declarat Stefan
Rummel, directorul executiv al
Messe Miinchen. De-a lungul
timpului, targul a crescut de la o
hala, la zece si a devenit din ce in
ce mai international. 30.000 dintre
vizitatorii din 2019 au fost straini.
»In 2019, am consemnat o crestere
puternica a participarii din China,
unde numarul de expozanti aproape
s-a dublat, cu 30 de expozanti noi,
ajungand pana la 64”, a precizat
Stefan Rummel, mentionand ca
firmele chineze cauta, din ce in ce
mai mult, parteneri de cooperare in
Europa, ca parte a initiativei rutiere
privind Drumul Matasii.
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Evenimentul s-a desfasurat in
zece hale, carora li s-a adaugat o
zona in aer liber, spatiul total de
expunere fiind de 125.000 de
metri patrati. Primele zece tari,
dupa Germania, au fost: Olanda,
Italia, Belgia, Franta, Polonia,
China, Austria, Spania, Marea
Britanie si Republica Ceha.

la motoarele diesel si emisiile de hidro-
carburi. Aceste noi masuri impuse pro-
ducatorilor la nivelul UE preseaza
industria catre implementarea de so-
lutii privind motoare hibrid sau elec-
trice”, a mai apreciat lulia Hribal, subli-
niind ca reorientarea productiei de
autovehicule nu se va face de pe o zi
pe alta. Ea a estimat, in acest context,
un orizont de timp de un an si jumatate
sau doi, pana cand vor fi facute
modificari la liniile de productie, iar
piata reala de expres va reintra in nor-
malitate. ,Consider ca, pana atunci,
piata de servicii de transport se va

T ——awy ) YA
.

A

cerne si multe firme mici se vor inchi-
de. Vor rezista cei care isi vor putea
permite sustinerea activitatii si in
aceste conditii”, a continuat directorul
general Atlas Express & Logistic.

Pregatiti pentru orice

Tn acest context, compania isi pro-
pune, in 2019, s& optimizeze miscarea
celor 280 de autovehicule pe care le
detine, sa isi securizeze business-ul,
sa dea de lucru cat se poate de bine
colaboratorilor si sa isi extinda porto-
foliul de clienti in afara pietei de auto-
motive. ,De asemenea, ne vom concen-
tra pe dezvoltarea relatiilor comerciale
cu clientii directi cu care am reusit sa
incheiem contracte in ultimele luni.
Preconizam, pentru 2019, o crestere a
afacerii de 5-7%”, a mentionat lulia
Hribal. Si, pentru ca Pachetul Mobilitate
1 va genera schimbairi indiferent de tipul
de transport, compania a inceput sa
puna la punct o retea de hub-uri in toata
Europa, astfel incat sa nu fie afectata
de impunerea unui program de condus
si odihna fix pentru soferii de van-uri.
In acest sens, am stabilit relatii de par-
teneriat foarte bune la Targul de Trans-
port de la Miinchen, inclusiv pentru tarile
Baltice, Ucraina si Belarus. Dar, pe
langa partea comerciala, care este
foarte importanta, participarea la Targul
de Transport si Logistica de la Mlinchen
ne-a adus o expunere si o vizibilitate
pe perioada medie si lunga, lucru care
confera o imagine de stabilitate si pu-
tere”, a concluzionat directorul general
Atlas Express & Logistic.

Meda IORDAN
meda.iordan@ziuacargo.ro
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TRANSPORT LOGISTIC MUNCHEN

INTERES pentru

Romania
Pe langa de-acum traditionalii colaboratori chinezi si europeni,
Miinchen a insemnat o crestere semnificativa a interesului pentru
Romania al unor companii din tarile localizate in zona Caucazului si in

zona central-asiatica. lata cum arata impresiile unui expozant, aflat,
in premiera, in aceasta postura, la targ.

rmarind noua sa politica de
U dezvoltare, Euroccoper a

participat pentru prima data
ca expozant la prestigiosul Transport
& Logistics Minchen Fair, desfasurat
in perioada 4-7 iunie 2019. Pentru noi,
cei de la Euroccoper, a fost o expe-
rienta deosebita sa ne aflam (pentru
prima oara) in calitate de expozanti la
un targ cu o astfel de traditie si dimen-
siuni (4 zile, peste 2.000 de expozanti
din toata lumea), iar ritmul alert in care
se desfasurau lucrurile, intalnirile, con-
ferintele, evenimentele, a fost de-a
dreptul coplesitor.

Am avut 4 zile realmente pline si
extrem de interesante, in care am
trecut zilnic prin zeci de intalniri si dis-
cutii, atat cu alti expozanti cat si cu
vizitatori.

Am reintélnit foarte multi din
colegii nostri de breasla din
Romania.

Ne-am amuzat pe seama faptului
ca ,A fost nevoie sa venim la targul
de la Miinchen, ca sa ne mai vedem!
In tar&, nu ne-am mai vézut de-un car
de ani!”.

Tendinte

Catrend, pe langa de-acum tradi-
tionalii colaboratori chinezi si europeni,
s-a facut foarte puternic simtita o cres-
tere semnificativa a interesului pentru
Roménia a unor companii din tarile
locate in zona Caucazului si in zona
central-asiatica: Rusia transuralica,
Kazahstan, Georgia, Turkmenistan
etc. Impreuna cu aceste companii, am
avut multe discutii si au fost identificate
multe potentiale colaborari pe aceste
rute (deocamdata) mai exotice.

Incurajatoare au fost
potentialele dezvoltari si
colaborari pe transporturile
fluviale, in special in lantul
multimodal.

Acestea pot reprezenta o solutie
foarte eficienta din punct de vedere al
costurilor pentru clientii al caror
supply-chain nu traieste sub impera-
tivul ,am nevoie ieri de marfa”.

Concret, targul a reprezentat pen-
tru noi un prilej foarte potrivit de a ne
promova serviciile si de a ne gasi par-
teneri Tmpreuna cu care sa construim

o retea internationald, extinzand retele
existente, realizate Tmpreuna cu filiala
noastra din Serbia. Aceasta, mai ales
in conditiile Tn care, in Euroccoper,
am pornit un amplu proces de dezvol-
tare si restructurare, astfel incat sa
putem oferi clientilor solutii logistice
integrate, plecand de la transport pe
toate mijloacele, trecand prin vamuire
(sub toate formele... incluzand si re-
prezentare fiscald) si terminand cu lo-
gistica si distributia nationala. Oferim,
astfel, solutii modelate si personalizate
pe nevoile fiecarui client.

Stand comun de tara,
in premiera

Pentru prima data, Romania a parti-
cipat la targul de la Minchen cu un stand
comun, organizat de Camera de comert
Romano-Germana (AHK Romania).
Standul a fost compus dintr-un mix
eterogen de co-expozanti: Dunwell
Industrial Brokerage, Euroccoper, Port
Bazinul Nou (Galati), Portul Constanta,
Speed & Trust, TTS (Transport Trade
Services) si Warehouses de Pauw
Romania (WDP Romania).

Din pacate, statul roman, din nou,
nu a avut nici o implicare in realizarea
acestui stand de tara. De asemenea,
Euroccoper a avut si un stand propriu
al filialei sale din Serbia.

in 2019, am gasit, la Miinchen, in-
teres pentru Romania! Ne pregatim
pentru 2021!

Romeo DUMITRU
director logistica Euroccoper
romeo.dumitru@euroccoper.ro
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TRANSPORTUL ALTERNATIV, REGLEMENTAT

PRIN OUG 49/2019

OUG 49/2019 privind
activitatile de transport
alternativ cu autoturism si
conducator auto, a fost
publicata in Monitorul
Oficial, la 1 iulie, urmand
ca, in 35 de zile, MCSI sa
aprobe ordinele cu
criteriile de eliberare a
avizului tehnic si de
retragere a acestuia.
Pentru a obtine avizul
tehnic, platforma digitala
pentru intermedierea
transportului alternativ va

indeplini, cumulativ, o serie

de conditii, printre care:
tine evidenta automata a
datelor de expirare a
permiselor de conducere
si a altor documente
necesare si notifica
automat operatorul de
transport alternativ in
scopul actualizarii
documentelor incarcate
pe platforma digitala;
propune, afiseaza si
inregistreaza traseul
parcurs, utilizand
tehnologii de localizare in
conformitate cu legislatia
comunitara in vigoare;
asigura pasagerilor
posibilitatea sa raporteze

operatorului platformei
digitale orice incidente
survenite privind
efectuarea cursei; asigura o
interfatd de comunicare
disponibila si accesibila
timp de 24 de ore pe zi, 7
zile pe saptamana, pentru
incidente privind efectuarea
cursei; asigura pasagerului
optiunea decontarii pretului
cursei pe baza de
instrument de plata
electronica cu acces la
distanta sau in numerar;
permite decontarea pretului
cursei; asigura emiterea si
transmiterea catre pasager
a facturii electronice;
asigura accesul la serviciile
sale doar a operatorilor de
transport, a conducatorilor
auto si a autoturismelor
care indeplinesc conditiile
legale pentru efectuarea
transportului alternativ.

8 PUNCTE DE CONTROL
ROVINIETA, iN ZONELE
DE FRONTIERA

CNAIR a pus in functiune

8 noi puncte fixe de control al
valabilitatii rovinietei.

Acestea sunt amplasate in
zona punctelor de trecere a
frontierei (PTF) Bechet, Cenad,
Giurgiu, Lunga, Nadlac Il
(Autostrada A1), Negru Voda,
Ostrov si Portile de Fier I. Acum
sunt, in total, 82 de puncte fixe
de control pentru valabilitatea
rovinietei, pe intreaga retea de
drumuri nationale si autostrazi.
Punctele fac parte din

SIEGMCR, sistemul informatic
detinut de CNAIR.

VINIETA GERMANA,
RESPINSA DE JUSTITIA
EUROPEANA

Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a respins taxa de
autostrada pe care Germania
voia sa o impuna tuturor
soferilor straini de autoturisme.
Magistratii europeni au decis

ca instituirea acestei taxe, care nu ar
fi fost impusa si conducatorilor auto

germani, este discriminatorie si
incalca dreptul Uniunii Europene.

,Prin hotararea pronuntata, Curtea
constata ca taxa de utilizare a
infrastructurii, combinata cu scutirea
de taxa pe autovehicule de care
beneficiaza proprietarii vehiculelor
fnmatriculate in Germania,
constituie o discriminare indirecta pe
motiv de cetatenie sau nationalitate
si o incalcare a principiilor liberei
circulatii a marfurilor si liberei
prestari a serviciilor. Vinieta
germana pentru utilizarea drumurilor
federale de catre autoturisme este
contrara dreptului Uniunii. Aceasta
taxa este discriminatorie dat fiind ca
sarcina sa economica este
suportata, in practica, de proprietarii
si de conducatorii de vehicule
Tnmatriculate n alte state membre”,
se arata in comunicatul transmis de
CJUE.

AVIONUL VIITORULUI

KLM si Delft University of
Technology au semnat un acord
de cooperare, la reuniunea
anuala generala a IATA de la
Seul, prin care compania
aeriana va contribui la cercetarea
TU Delft intr-un concept de zbor
inovator cunoscut sub numele de
Flying-V, care cuprinde o
abordare cu totul diferita a
designului aeronavelor, pentru
suportul unui zbor sustenabil pe
distante lungi, in viitor. Avionul a
fost, initial, conceput ca un
potential proiect de aeronava
pentru viitor, dar poate fi
comparat cu cea mai avansata
aeronava de astazi, Airbus A350.
Desi avionul nu este la fel de
lung ca A350, are aceleasi valori
de anvergura ale aripilor. Acest
lucru va permite Flying-V sa
utilizeze fara dificultate
infrastructura existenta de pe
aeroporturi, cum ar fi portile si
pistele, iar aeronava se va potrivi
si in acelasi hangar ca cel al
aeronavei A350. Mai mult, Flying-
V va avea acelasi numar de
pasageri (314 in

configuratia standard) si acelasi
volum de incarcatura, 160 mc.
Flying-V va fi mai mic decét
modelul A350, oferind o
rezistenta aerodinamica mai
redusa. Designul si forma
aeronavei in forma de V va
integra cabina pasagerilor, cala
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de bagaje si rezervoarele de
combustibil n aripi. Forma sa
aerodinamica imbunatatita si
greutatea redusa vor genera
reducerea cu 20% a
combustibilului folosit fata de
Airbus A350. Un model functional
si 0 sectiune a interiorului
aeronavei Flying-V vor fi
prezentate oficial la KLM
Experience Days, Th aeroportul
Amsterdam Schiphol, in
octombrie, cu ocazia aniversarii a
100 de ani a companiei KLM.

modernizarii a primele 24 de
gari din totalul de 47 ce fac
parte din obiectivul de investitii
finantat din fonduri europene,
prin Programul Operational
Infrastructura Mare. Valoarea
totala estimata a contractului
este de 9,7 milioane lei, fara
TVA. Astfel, pe raza SRCF Cluj
vor fi reabilitate 8 statii de cale
ferata: Satu Mare, Baia Mare,
Jibou, Dej Calatori, Beclean pe
Somes, Valea lui Mihai, Carei,
Salonta; pe raza SRCF Craiova
— 6 statii: Targu Jiu, Alexandria,
Caracal, Filiasi, Rosiori Nord,

Store si Google Play si afiseaza
preturile pentru carburantii
standard si premium (benzina si
motorind) practicate in statiile
companiilor OMV Petrom, MOL,
Rompetrol, Lukoil, SOCAR si
Gazprom din intreaga tara,
oferind multiple facilitati de
cautare, sortare si filtrare a
datelor. Platforma

este gestionata de Consiliul
Concurentei, iar
datele/informatiile sunt
incarcate in aplicatie, la nivel
national, de catre companiile
partenere.

»
-
2

AUTOBUZE ELECTRICE
S| TRAMVAIE,
DIN BANI EUROPENI

Piatra Olt; pe raza SRCF
Constanta — 4 statii: Mangalia,
Neptun (Hc), Costinesti Tabara,
Ciulnita; pe raza SRCF Galati —
6 statii: R&mnicu Sarat, Adjud,

STB CONTINUA
IGIENIZAREA
VEHICULELOR

iulie 2019

Primarul general al Capitalei,
Gabriela Firea, a semnat,
Tmpreuna cu vicepremierul
Vasile-Daniel Suciu, ministrul
Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice,
contractele de finantare, din
fonduri europene, pentru 11
proiecte depuse in cadrul
Programului Operational
Regional (POR) 2014-2020.
Proiectele vizeaza achizitia a 80
de tramvaie (pentru alte 20 de
tramvaie, contractele au fost
semnate la sfarsitul anului
trecut), a 100 de autobuze
electrice, precum si
modernizarea unui tronson de
1,1 km cale dubla linie de
tramvai pe Bd. Vasile Milea. ,Am
obtinut peste 250 de milioane de
euro fonduri europene”, a
precizat Gabriela Firea.

47 DE GARI,

LA MODERNIZARE

CFR a lansat licitatiile pentru
elaborarea studiilor de
fezabilitate necesare

Comanesti, Faurei, Tecuci,
Marasesti. Lucrarile prevad:
modernizarea si repararea
cladirilor, inclusiv facilitati
pentru persoanele cu
mobilitate redusa; inaltarea
peroanelor in conformitate cu
standardele europene,
modernizarea copertinelor, a
liniilor din statii, pasajelor,
pasarelelor si asigurarea
accesului la peroanele
intermediare; asigurarea
sistemelor de ventilatie si
incalzire, montarea de panouri
fonoabsorbante; modernizarea
echipamentelor de
telecomunicatii si de informare
a publicului calator; inlocuirea
instalatiilor electrice, sanitare
si termice si refacerea
sistemului de drenaj.

PRETUL
CARBURANTILOR,
DISPONIBIL
ONLINE

Monitorul Preturilor
Carburantilor, platforma online
care le arata conducatorilor
auto preturile practicate de
catre principalele retele de
distributie a carburantilor

auto, a fost lansat, in data de

1 iulie, de Consiliul
Concurentei. Acest comparator
de preturi afiseaza cele mai
apropiate benzinarii,
localizarea geografica, serviciile
oferite de acestea, precum si
preturile practicate. Monitorul
Preturilor Carburantilor este
valabil atat sub forma de
aplicatie web, cat si ca aplicatie
mobila (i0S si Android) ce
poate fi descarcata din App

STB a reluat, la doua luni dupa
deschiderea unei noi etape,
campania de curatenie si
igienizare a vehiculelor,
inceputa in luna decembrie a
anului trecut. Astfel, pentru
fiecare autobuz, troleibuz sau
tramvai care va iesi in traseu,
va fi aplicat programul de
spalare si igienizare in interior Si
exterior, precum si neutralizarea
graffitti-urilor. , Treptat, toate
vehiculele din parcul circulant al
STB vor fi curatate si igienizate,
iar fiecare vehicul va fi ulterior
monitorizat pentru a se urmari
mentinerea unui aspect decent.
Totodata, este aplicat un
program special, etapizat, prin
care adaposturilor din statiile de
tramvai li se reda aspectul
civilizat”, precizeaza
conducerea STB. Anul trecut,
autobazele au fost dotate cu
statii de spalare noi, moderne,
astfel ncat sa fie asigurate
vehicule igienice si un grad de
confort cat mai ridicat pentru
calatori, dar si un aspect decent
al statiilor de tramvai. Conform
Regulamentului Serviciului
Comunitar de Transport Public
Local de calatori in Regiunea
Bucuresti-lifov, pentru
murdarirea sau vandalizarea
vehiculelor sunt stabilite amenzi
de 500 lei.
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Programele de

transport judetean,
prelungite cu 4 ani

Guvernul a prelungit cu 4 ani, pana la data de 30 iunie 2023,
programele de transport judetean, prin Ordonanta de Urgenta
(OUG) 51/2019, care a modificat si completat unele acte normative
in domeniul transportului de persoane.

ctele normative sunt Legea
A 92/2007 privind serviciile pu-

blice de transport persoane
in unitatile administrativ-teritoriale,
Legea 328/2018 si OG 27/2011. In tot
cuprinsul Legii 92/2007, expresia
slocal si judetean” a fost inlocuita cu
termenul ,local”. Transportul rutier
contra cost de persoane prin servicii
regulate, la nivel judetean, se regle-
menteaza de catre consiliul judetean,
care reprezinta autoritatea competenta
la acest nivel.

OUG 51/2019 prevede eliminarea
transportului judetean din sfera servi-
ciilor publice, in situatia in care acesta
se desfasoara In regim comercial. La
31 decembrie, a intrat in vigoare Le-
gea 328/2018, care prevede ca trans-
portul rutier judetean de persoane este
serviciu public de transport. in intelesul

Regulamentului (CE) 1.370/2007 al
Parlamentului European si al Consi-
liului UE. Insa Legea serviciilor publice
de transport 92/2007 obliga ca, din 2
decembrie 2019, consilille judetene
sa incheie contracte de servicii publice
de transport célatori, ,situatie ce impu-
ne masuri urgente de reglementare a
transportului rutier contra cost de per-
soane prin servicii regulate, la nivel
judetean, ca fiind activitate prestata
n regim comercial”.

Valabilitate pana la
30 iunie 2023

sValabilitatea actualelor programe
de transport judetean si, dupé caz, a
licentelor de traseu pentru transportul
rutier contra cost de persoane prin
servicii regulate, la nivel judetean, s-a

prelungit pana la data de 30 iunie
2023”, prevede OUG 51/2019.

La solicitarea operatorilor de trans-
port care detin licente valabile, cuprin-
se in programul de transport persoane
prin servicii regulate, Autoritatea Rutie-
ra Roména (ARR) prelungeste, cu pla-
ta tarifului aferent, licentele de traseu,
pentru autobuzele detinute si nomi-
nalizate pe traseul respectiv, in baza
de date a ARR, la data intrarii in vi-
goare a ordonantei.

Normele
metodologice,
in 60 de zile

Normele metodologice privind apli-
carea prevederilor referitoare la orga-
nizarea si efectuarea transportului ru-
tier judetean de persoane prin servicii
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regulate la nivel judetean se elaborea-
za prin ordin al ministrului Transportu-
rilor si al ministrului dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice, in termen de
60 de zile de la intrarea in vigoare a
OUG nr. 51/2019. Pana la intrarea in
vigoare a Normelor metodologice, li-
centele de traseu se emit de catre ARR.

Totodata, in termen de 120 de zile
de la data intrarii in vigoare a OUG
51/2019, Autoritatea Nationala de Re-
glementare pentru Servicille Comu-
nitare de Utilitati Publice (ANRSC) si
Agentia Nationala pentru Achizitiile
Publice vor modifica, prin ordin al pre-
sedintilor acestora, documentele stan-

dard si contractul-cadru de delegare
a gestiunii serviciilor publice de trans-
port persoane, in conformitate cu mo-
dificarile aduse de OUG 51/2019.

Prestatorii
de servicii

Prestatorii de servicii de transport
public judetean achita obligatiile legale
catre ANRSC, datorate pana la data
intrarii in vigoare a ordonantei, astfel
cum sunt prevazute in art. 15, alin.
(1), lit. d) din Legea serviciilor comu-
nitare de utilitati publice 51/2006. Su-
mele incasate dupa data intrarii in
vigoare a OUG 51 raman la dispozitia
ANRSC.

ARR furnizeaza, la cerere, gratuit,
consiliilor judetene informatiile detinute
cu privire la caracteristicile parcului
de vehicule.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
Foto: Jean-Mihai PALSU

Atributiile consiliilor judetene in domeniul transportului
rutier judetean de persoane

in OG 27/2011, a fost introdusa o noua sectiune —
»Sectiunea a 5-a: Atributiile consiliilor judetene in
domeniul transportului rutier judetean de persoane.”
»Art. 8 (1) Consiliile judetene au obligatia de a infiinta
autoritati judetene de transport prin care sa asigure, sa
organizeze, sa reglementeze, sa autorizeze, sa
coordoneze si sa controleze prestarea transportului rutier
de persoane prin servicii regulate, desfasurat intre
localitatile judetului.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), consiliile judetene
au urmatoarele atributii:

a) evaluarea fluxurilor de transport de persoane si
determinarea pe baza studiilor de specialitate a cerintelor
de transport judetean de persoane, precum si anticiparea
evolutiei acestora;

b) stabilirea traseelor judetene, precum si autogarile si
statiile publice in care se realizeaza
imbarcarea/debarcarea persoanelor, cu consultarea
autoritatilor administratiei publice locale sau, dupa caz, a
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara implicate;

c) elaborarea si aprobarea programelor de transport
judetean de persoane prin curse regulate, precum si a
capacitatilor de transport necesare;

d) participarea si introducerea datelor aferente
programului de transport in aplicatia electronica specifica
in vederea atribuirii traseelor judetene;

e) aprobarea atribuirii traseelor judetene si afisarea pe
site-ul institutiei a programului de transport judetean si a
calendarului atribuirii electronice in Sistemul informatic
pentru atribuirea electronica a traseelor nationale;

f) introducerea programului de transport judetean in
Sistemul informatic pentru atribuirea electronica a
traseelor nationale;

g) actualizarea programelor de transport judetene, prin
modificarea acestora in functie de cerintele de deplasare
ale populatiei si in corelare cu transportul public local,
interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de
persoane;

h) intocmirea si urmarirea realizarii programelor de
infiintare, reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor de transport judetean, in conditiile legii;

i) aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea,

reabilitarea, modernizarea si extinderea unei parti sau a
intregului sistem public de transport judetean, aflat in
proprietatea publica sau privata a judetului;

j) proiectarea si executarea lucrarilor de investitii in
infrastructura tehnico-edilitara aferenta sistemelor
publice de transport judetean intr-o conceptie unitara,
corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala
a localitatilor/ judetelor, cu planurile de urbanism si de
amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

k) emiterea de licente de traseu pentru transportul rutier
judetean de persoane efectuat cu autobuze prin servicii
regulate;

1) realizarea seturilor de date spatiale aferente serviciului
de transport rutier judetean, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 1.089/2010 al Comisiei din 23
noiembrie 2010 de punere in aplicare a Directivei
2007/2/CE a Parlamentului European si a Consiliului in
ceea ce priveste interoperabilitatea seturilor si serviciilor
de date spatiale (INSPIRE), cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
fac, conform competentelor stabilite in prezenta
ordonanta, de catre imputernicitii presedintelui consiliului
judetean, precum si de catre ofiterii si/sau agentii de
politie din cadrul Politiei Romane, care au calitatea de
politisti rutieri;

n) in vederea aplicarii prevederilor lit. m), in cazul
controalelor efectuate in trafic, la solicitarea Consiliului
Judetean, ISCTR efectueaza controale comune cu
imputernicitii presedintelui consiliului judetean;

o) aproba tarife propuse de catre operatorii economici
pentru serviciile de transport judetean, astfel incat
costurile de transport suportate de catre utilizatori sa aiba
in vedere recuperarea integrala a costurilor de exploatare
si un profit rezonabil pentru operatorii de transport.

(3) Tn exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile
administratiei publice judetene adopta hotarari sau emit
dispozitii, dupa caz.

(4) Impotriva hotararilor consiliilor judetene, persoanele
fizice sau juridice interesate se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.”

ALVLITVNLOV QB 634/
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MAN TRUCK & BUS
Pregatit pentru

[

VilltoRr

Avand o gama completa de vehicule, de la microbuze la autobuze
articulate, de la transport urban la cel turistic, MAN Truck & Bus

poate raspunde tuturor solicitarilor pietei, avand inclusiv solutii
ecologice, precum propulsia electrica sau cea pe gaz.

llianz Arena din Minchen a
A fost locul ales de producatorul
german pentru evenimentul
ce a marcat repetitia generala inainte

de Busworld Europe 2019, ce se va
desfasura la Bruxelles.

Transportul urban in
era electrica

Autobuzul electric de 12 m ce face
parte din familia Lion’s City nu va lipsi

din standul MAN. Acest model, cu un
design atragator si modern, ofera o
configuratie cu 35 de scaune. Lipsa
compartimentului dedicat, in mod
traditional, motorului diesel si pozitio-
narea bateriilor pe acoperis au asigu-
rat amplasarea a patru scaune supli-
mentare.

Lion’s City E dezvolta o putere
intre 160 si maximum 270 kW, asi-
gurand o autonomie de 200 km, ce
poate fi majorata la 270 km, in conditii




bune de exploatare. In toamna acestui
an, vor incepe testele in conditii reale
de exploatare, autobuzul urmand sa
fie utilizat in Hamburg.

Am putut conduce Lion’s City E si
am apreciat performantele specifice
vehiculelor electrice, alaturi de un
design cu adevarat reusit, atat la
exterior cat si la interior.

Produsul a ajuns in faza ultimelor
retusuri Tnainte de intrarea Tn productia
de serie, care se va intdmpla anul
viitor.

Alaturi de solutia electrica, MAN
ofera pentru transportul urban moto-
rizari diesel si CNG (gaz natural com-
primat), precum si variante hibrid.

De altfel, am putut admira si noul
Lion’s City 19 EfficientHybrid, autobuz
urban articulat, avand o lungime de
18,75 metri. Motorul de echipeaza au-
tovehiculul dezvolta 360 CP si se in-
cadreaza in normele Euro 6 Step D.

Echiparea cu MAN EfficientHybrid
asigura o imbunatatire a costurilor de
operare si, de asemenea, emisii mai
reduse. Functia stop-start duce la
reducerea catre zero a zgomotului,
precum si a emisiilor poluante, atunci
cand autobuzul se opreste.

Lion’s City 19 pune accent si pe
siguranta. Astfel, autobuzul este echi-
pat cu un sistem de asistenta in viraje,

ce detecteaza pietonii. Camerele din
fata si partile laterale monitorizeaza
automat traficul, iar soferul este alertat
atat vizual, cat si acustic, in cazul pe-
ricolului de accident. Sistemul func-
tioneaza in cazul riscurilor de coliziune
atat pentru partea frontala, cat si cele
laterale (in viraje). Pe langa pietoni,
sistemul detecteaza biciclisti si mo-
tociclisti.

Pe viitor, solutia va deveni dispo-
nibila pentru toate autobuzele MAN.

Un interurban
economic

MAN Lion's Intercity a fost gandit
ca solutia optima pentru transportul
elevilor si pentru operarea pe curse
interurbane. Capacitatea de transport

MAN Lion’s Coach
este preferat de numeroase
echipe sportive.

este de pana la 53 de scaune, iar
constructorul german a echipat
autovehiculul cu un nou motor, D1556
LOH. Modelul expus la Busworld va
avea 360 CP, alte puteri disponibile
pentru acest model fiind 280 si 330
CP. Cutia de viteze automata este
MAN TipMatic, cu 12 trepte si strategia
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MAN de schimbare eficienta a
treptelor. Astfel, Lion's Intercity nu
ofera doar o experientd remarcabila
pentru sofer, ci asigura si un consum
redus de carburant.

MAN Lion’s Coach -
confort si siguranta
la cel mai inalt nivel

Curse pe distante lungi, trasee
turistice, sau chiar transporturi VIP,
MAN Lion’s Coach este autocarul
complet. Un interior confortabil si func-
tional pentru pasageri, un post de con-
ducere ergonomic si un autovehicul
sigur, raspunzand prompt si predictibil
la comenzi, spatiu mare pentru baga-
je... nu este de mirare aprecierea de
care se bucura acest autocar.

De altfel, acest model a fost ales
si de prestigioase echipe de fotbal,
precum FC Bayern Miinchen si Paris
Saint-Germain, iar din primavara aces-
tui an, echipa nationala a Germaniei
se deplaseaza, de asemenea, cu
acest autocar. Sigur, interiorul a fost
special modificat pentru aceste echi-
pe, iar in cadrul evenimentului am
putut calatori cu autocarul echipei na-
tionale de fotbal a Germaniei. Con-
fortul oferit de fotoliile speciale si do-
tarile de lux ale autocarului erau firesti.
Ceea ce a atras atentia a fost functio-
nalitatea tintita. Astfel, jucatorii se pot
odihni, pot avea discutii Th grupuri re-
stranse sau pot avea veritabile se-
dinte... si de ce nu, in cazul unei vic-
torii, pot da petreceri, transformand
autocarul intr-un miniclub.

In cadrul expozitiei, vizitatorii vor
putea admira un Lion’s Coach C, de
13 metri lungime si 48 de scaune, lift
pentru scaunele rulante si doua spatii

B ‘v_ 4

special concepute pentru acestea.
Avand doua punti, autocarul asigura
raportul optim intre capacitatea de
transport (numar pasageri si spatiu
bagaje) si eficienta exploatarii. Motorul
D2676 LOH ce echipeaza acest model

—————

dezvoltd 470 CP si un cuplu maxim
de 2.400 Nm. Chiar si incéarcat, auto-
vehiculul pare un fulg pentru acest
motor. Cutia de viteze automata, cu
12 trepte, este MAN TipMatic Coach.

Lumea Neoplan

Constructorul german si-a dorit nu
doar sa prezinte autocare la Busworld,
ci si ce reprezintd acestea. Astfel, printre
modelele expuse se va numara un
Tourliner L, special modificat pentru a
asigura transportul celebrei formatii de
muzica ,, The World of Hans Zimmer”.
De altfel, vizitatorii se vor putea bucura
de reprezentatii ale acestei formatii. In
timpul evenimentului, ne-am bucurat,
la randul nostru, de interpretarea live a
unei bine cunoscute melodii — tema
principala a filmului ,Piratii din Caraibe”.

La interior, Tourliner a fost conce-
put ca un spatiu tip birouri, pentru a
combina confortul calatoriei cu utilita-
tea (posibilitatea de a lucra). Expe-
rienta pasagerilor este una deosebita,
asigurata de fotoliile VIP amplasate
intr-o configuratie 2+1, luminile am-
bientale, Wi-Fi, prize de 230 v si USB
si doud mese. Autocarul proiectat de
Bus Modification Center asigura trans-
portul a 35 de pasageri.
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Tourliner este echipat cu un motor
D26, ce dezvolta 470 CP si un cuplu
maxim de 2.400 Nm, si cu o cutie de
viteze automata MAN TipMatic Coach.

De la aceasta expozitie nu putea
lipsi nici spectaculosul Neoplan Skyliner,
luxosul autocar supraetajat. Scara din
fata, pentru acces la etaj, a fost ampla-
sata pe partea dreapta si, astfel, fluxul
calatorilor s-a Tmbunatatit, fiind, de
asemenea, crescut numarul scaunelor
— nu mai putin de 76 de pasageri.
Autocarul este echipat cu un motor de
510 CP, D2676 LOH, avand un cuplu
maxim de 2.600 Nm. Cutia de viteze
este, bineinteles, automata, cu 12
trepte, MAN TipMatic Coach.

Autocarul este echipat cu sistemul
OptiView, ce Tnlocuieste oglinzile la-
terale cu camere si display-uri. Siste-
mul va deveni disponibil pentru toate
modelele Neoplan incepand cu 2020.

Am putut testa acest sistem in tim-
pul evenimentului si este evident ca
ofera avantaje fata de oglinzile clasice,
in materie de vizibilitate si, implicit,
siguranta. Soferii vor avea o imagine
mai clara asupra zonelor limitrofe
autocarului, indiferent de lumina de
afard. In plus, este redus efectul unor
fenomene precum aburirea, depune-
rea mizeriei sau stralucirea soarelui.
lar profilul mai redus al camerelor
scade riscul de lovire, fata de oglinzile
clasice. Nu lipsesc nici sistemele noi
de siguranta: asistenta la viraje cu re-
cunoasterea pietonilor, recunoasterea
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semnelor de circulatie si afisarea limi-
telor de viteza.

Doua premiere
pentru microbuze

Tn cadrul Busworld, MAN va ex-
pune, in premiera, doua modele de
microbuze. Este vorba despre MAN
eTGE Combi si MAN TGE City.

MAN eTGE Combi ofera o capaci-
tate de 8 pasageri si este primul micro-
buz electric produs de constructorul
german, avand la baza modelul de
serie eTGE.

Bateriile sunt amplasate sub po-
deaua ce a fost usor ridicata, vehiculul
fiind destinat zonelor unde mentinerea
unui nivel scazut al zgomotului si emi-
siile zero sunt apreciate — centre urba-
ne, statiuni turistice etc. Teoretic, acest
microbuz ar putea atinge o raza de
173 km, fara a fi necesara realimen-
tarea.

Modelul MAN TGE City are, de
asemenea, la baza TGE (van-ul). Po-
deaua coborata si usile special con-
cepute ofera TGE City o mare va-
rietate de posibilitati in ceea ce
priveste amenajarea interioara, printre
care se numara scaunele fixe sau ra-
batabile, zona de stat in picioare, spa-
tiul pentru scaune cu rotile etc.

Radu BORCESCU
Miinchen, GERMANIA
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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672 de Citaro pe gaz,
pentru Madrid

Autobuzele Mercedes-Benz Citaro NGT, ce utilizeaza gazul natural, au devenit
principala directie ecologica adoptata de transportul public, in Madrid.

ompania de transport public
c din capitala Spaniei, EMT

Madrid (Empresa Municipal de
Transportes de Madrid), opereaza deja
cateva sute de autobuze pe gaz natural
Mercedes-Benz Citaro NGT, iar, n ur-
matorii ani, numarul acestora va ajunge

la 672 de autobuze.

Optiunea corecta

La ora actuala, Mercedes-Benz
ofera o gama larga de optiuni pentru
autobuzele sale, inclusiv din punct de
vedere al protectiei mediului — de la
motoarele clasice diesel Euro 6, la
autobuzul electric eCitaro si cel pe
gaz, Citaro NGT, precum si variantele
hibrid pentru motorizarile diesel si pe
gaz.
In 2016, EMT Madrid a achizitionat
82 de autobuze pe gaz natural Citaro
NGT si varianta articulata Citaro G
NGT. Experienta pozitiva in utilizarea
acestora a dus la decizia de a coman-
da noi autobuze pe gaz si, astfel,
atunci cand livrarile vor fi finalizate,
transportul public in Madrid va avea
in parc 672 de autobuze Citaro pe

Trebuie dezvoltata infrastructura de alimentare
pentru carburanti alternativi

Producatorii de autovehicule si sectorul transportului public au facut un apel
catre statele UE pentru a accelera investitiile in retele de realimentare cu
carburanti alternativi.

Asociatia Producatorilor Europeni de Automobile (ACEA) si Asociatia
Internationala a Transportului Public (UITP) au lansat impreuna acest apel, ca
o reactie la recent adoptata Directiva pentru Vehicule Curate, ce stabileste
tinte obligatorii pentru statele membre UE pentru achizitia de vehicule cu
emisii scazute sau zero. lar aceste tinte nu pot fi atinse fara o infrastructura
care sa asigure functionalitatea noilor vehicule.
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gaz natural.

Tinta EMT Madrid este de a schim-
ba, pana la finalul anului, intreaga flota
de autobuze cu unele ce asigura emisii
reduse. lar Citaro NGT reprezinta baza
acestui concept de transport ecologic. In
plus, EMT Madrid opereaza cel mai mare
depou european pe gaz.

Autobuzele joaca un rol esential
pentru capitala Spaniei. Cele 2.000 de
autobuze ce compun flota EMT Madrid
strabat peste un milion de kilometri pe

an si transporta 425 de milioane de
pasageri, intr-o retea de curse ce aco-
pera aproximativ 3.800 km.

Eficient si ecologic

Citaro NGT este propulsat de un
motor pe gaz natural Mercedes-Benz
M936G, cu o cilindree de 7,7 litri.

Montat vertical, acest motor cu
sase cilindri in linie utilizeaza gaz na-
tural comprimat sau biogaz. Puterea

maxima dezvoltatd este de 302 CP, iar
cuplul maxim este de 1.200 Nm. Emi-
siile se incadreaza lejer in normele
Euro 6.

Emisiile de CO2 sunt cu 10% mai
scazute decat in cazul motoarelor
diesel, in cazul utilizaérii gazului natural.
Atunci cand ruleaza cu biogaz, auto-
buzul devine aproape neutru din punct
de vedere al emisiilor de CO:.

Un aspect important il reprezinta
si reducerea zgomotului cu aproape

4 dB, fata de un diesel. De asemenea,
costurile de operare si mentenanta
reprezinta un atu important pentru
autobuzele pe gaz. Si, bineinteles, sa
nu uitam de climatizare. Citaro NGT
destinate EMT Madrid au fost echipate
cu sisteme mai puternice de racire (un
alt aspect care a dus la alegerea ga-
zului).

Aceste avantaje, la care se adau-
ga un pret de achizitie atractiv, au de-
terminat operatorul de transport sa
priveasca utilizarea gazului ca pe o
investitie pe termen lung, si nu doar
ca pe o etapa intermediara catre elec-
tromobilitate.

in Romania, Denisson Energy, firma
membra a grupului Antares, si
Asociatia Gazului Natural pentru
Vehicule, NGVA Romania, dezvolta
proiectul CNG Romania, care vizeaza
implementarea a 9 statii de alimentare a
vehiculelor cu gaz natural comprimat
(CNG) de-a lungul coridoarelor
pan-europene.

Proiectul, in valoare de 5,2 milioane de
euro, este derulat in cadrul programului
CEF al Agentiei pentru Inovatie si
Retele (INEA) a Comisiei Europene si
este cofinantat de Uniunea Europeana cu 85% din valoarea acestuia.

Detalii despre proiect si stadiile de implementare puteti gasi accesand
www.chgromania.eu.

Nota: Responsabilitatea privind aceasta publicatie revine integral autorului.
Uniunea Europeana nu este responsabila pentru modul in care sunt utilizate
informatiile publicate.

Cofinantat de Mecanismul pentru
Interconectarea Europei al Uniunii Europene

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Atak-ul electric

Producatorul turc Karsan a prezentat cel mai nou model al gamei
sale de vehicule electrice, Atak Electric, cu ocazia unui eveniment
desfasurat la BMW Driving Facility, la Maisah (Miinchen), in
Germania, unde autobuzul electric a luat contact cu soseaua.

ema evenimentului a fost
,Noua definitie a mobilitatii”

(New Definition of Mobility) iar
Atak Electric, motorizat cu ajutorul
tehnologiei achizitionate de la BMW i,
cu un design optimizat, a fost scos ,la
joaca” pe pistele de teste pentru a
veni n sprijinul filosofiei sustinute de
Karsan.

Impresiile au fost pozitive, auto-
buzul avand un raspuns prompt la ac-
celeratie, o stabilitate buna, precum si
0 raza de bracaj mica. Manevrabili-
tatea este unul dintre avantajele sale,
cu siguranta, aceasta completand cu
succes latura tehnica inovativa.

Autobuzul este echipat cu cinci acu-
mulatori de tip fast-charge de prove-
nienta BMW i, cu o capacitate totala de
220 kWh. Aceste baterii inmagazineaza
si livreaza energie Atak-ului Electric
pentru pana la 300 de kilometri cu o
singura incarcare. in plus, fata de ver-
siunea diesel de Atak, modelul prezentat

acum la Miinchen se bucura de un retus
din punct de vedere al design-ului, un
interior confortabil si tehnologii ce I-au
facut pe Atak sa ,atraga publicul de par-
tea sa”. Evenimentul a adus ,.cu picioa-
rele pe pamant” conducerea Karsan, la
propriu, gazdele noastre fiind Inan Kirag
(presedinte al Consiliului de Administratie

al Kirag Holding), Okan Bas (CEO
Karsan) si Muzaffer Arpacioglu (director
general adjunct Karsan). De asemenea,
cei prezenti au putut testa si modelul
lansat anul trecut de catre Karsan, anu-
me Jest Electric, de asemenea benefi-
ciar al tehnologiei dezvoltate de catre
cei de la BMW i.
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Electrificarea
Atak-ului

Modelul diesel este deja cunoscut
si apreciat, insa Karsan a dorit sa
ofere si mai mult, asa aparand modelul
electric. Inginerii turci nu au stat mult
pe ganduri si au ales o ,cale tehnolo-
gica” deja certificata, achizitionand
motorul si bateriile de la colosul bava-
rez. Reteta testatd cu Jest Electric a
fost primita bine de catre piata, 35 de
unitati fiind ,la treaba” in tari precum
Franta, Germania si Grecia. ,In cola-
borare cu BMW, care este un pionier
in materie de tehnologii pentru auto-
vehiculele electrice, furnizand solutii
de transport in comun pentru intreaga
lume, suntem Tncantati sa lansam Atak
Electric, un pionier al pietei, cu auto-
nomia sa mare, tehnologiile si dimen-
siunile unice, cu un aspect complet
nou. O marca 100% turceasca deve-
nita prima companie care a dezvoltat
si pornit productia de serie a doua
autovehicule electrice intr-un singur
an. Karsan Atak Electric functioneaza
cu cinci baterii, fiecare de 44 kWh. A-
cestea i confera lui Atak o autonomie
de 300 km, care-i ofera un avantaj
inegalabil comparativ cu competitorii
sai”, a afirmat Okan Bas, CEO-ul
Karsan.

incepe productia in
serie

Oficialul companiei a tinut s& subli-
nieze faptul ca bateriile provenite de
la seria i de la BMW beneficiaza de
o garantie de 4 ani sau 200.000 km,
precum si faptul ca produsul pe care-|
propun acestia este mult mai avanta-
jos In comparatie cu concurentii sai in
ceea ce priveste pretul, avand in vede-
re caracteristicile sale tehnologice si
optiunile de confort. ,Incepand cu luna
august 2019, Atak Electric va demara
roadshow-uri in Franta, Germania,
Romania, Italia, Portugalia, Bulgaria
si va continua aceasta activitate pana
la sfarsitul anului. Vom incepe produc-
tia de serie din luna august, pentru

Jumatate de veac de istorie

Karsan activeaza de 50 de ani in industria auto din Turcia si, de la infiintarea
sa si pana in prezent, produce in fabricile sale moderne propriul sau brand
de vehicule comerciale, precum si vehicule comerciale pentru cele mai
importante marci din lume. Din anul 1981, Karsan produce vehicule
comerciale cu un capital in proportie de 100% national, iar fabrica din
Hasanaga, Bursa, are o capacitate de productie anuala, intr-o singura tura, de
18.200 de vehicule. Fabrica Hasanaga, conceputa pentru productia tuturor
tipurilor de vehicule, de la autoturisme la camioane, de la minivan-uri la
autobuze, este situata la 30 de kilometri de centrul orasului Bursa si este
dispusa pe o suprafata totala de 206.000 mp, dintre care 90.000 mp spatiu

inchis.

inceput cu modelul nostru Atak Elec-
tric, care va viza in primul rand pietele
europene. Colaborarea noastra cu
BMW va continua si speram ca vom
lucra impreund pentru noi solutii de
transport”, a conchis Okan Bas.

Motorizarea
electrica

Motorul electric ce echipeaza Atak
Electric are o putere de 230 kWh si un
cuplu de 2.400 Nm. Atak Electric are
de partea sa avantajul celor cinci acu-
mulatori cu o capacitate totala de 220
kWh si isi provoaca serios competitorii,
oferind o autonomie de pana la 300
km. Gratie sistemelor cu curent alter-
nativ, bateriile pot fi incarcate in 5 ore,

in timp ce incarcarea completa cu
sistemele rapide dureaza doar 3 ore.
Sistemul de incarcare regenerativa re-
cupereaza pana la 25% din energia de
franare, incarcand acumulatorii in mers.

Inovatie pe toate
planurile

Atak Electric are un design dina-
mic, cu partea din fata si cea din spate
complet redesenate, atrage atentia
publicului cu luminile sale de zi cu
LED-uri. Ofera infrastructura Wi-Fi,
ecran tactil multimedia de 10,1 inch,
panoul de bord complet digital de 12,3
inch, sistem de pornire fara cheie
(keyless-go) si prizele USB ce deser-
vesc si compartimentul pasagerilor.
Karsan Atak adauga functionalitate
tehnologiei sale superioare, oferind
autonomie si capacitate mare a bate-
riilor pentru cele mai moderne solutii
de transport in comun. Multumita sis-
temului de suspensii pneumatice
controlate electronic, noul model ofera
acelasi nivel de confort precum cel
din autoturisme. Atak Electric are 8
m, o capacitate totala de 52 de pasa-
geri si doua optiuni diferite de ampla-
sare a scaunelor 18+4 sau 21+4, cu
locuri fixe si scaune rabatabile.

Alexandru STOIAN
Minchen, GERMANIA
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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DACIA 500

Lastun

Un autoturism cu o aparitie interesanta a reprezentat-o modelul
Dacia 500, cunoscut sub denumirea sa mai populara de Lastun.

Acesta a fost fabricat la costuri de productie minime, fapt ce s-a
reflectat in calitatea masinii.

cesta era un vehicul de mici di-
A mensiuni si a fost produs la u-

zina Tehnometal din Timisoara
(care, in trecut, produsese custi pentru
transportul animalelor). Cerintele erau
oarecum ridicole, legenda spune ca
trebuia sa coste la nivelul unui televizor,
sa cantareasca 500 de kilograme, sa
aiba un consum redus, de 3 litri la 100
de kilometri si sa nu depaseascé 3
metri Tn lungime.

winginerie”
romaneasca

Ideea de la care s-a plecat era
aceea ca masina sa fie una econo-
mica, destinata transportului urban, cu
0 capacitate maxima de 2+2 persoa-
ne (2 adulti si 2 copii), un consum mic
(de maxim 3 litri/100 km) si cu abilita-
tea de a atinge o viteza maxima de 70
km/h. Motorul in patru timpi care echipa
modelul Lastun avea 2 cilindri paraleli,
verticali, capacitatea de 499 cmc,
puterea maxima de 22,5 CP si un
consum de 3,3 1/100 km in regim con-

stant, respectiv de 4,5 1/100 km in ci-
clu urban. Amplasarea acestuia era
transversala, deasupra puntii fata, iar
racirea se facea cu aer, printr-o elice
antrenata de motor. Acesta era o crea-
tie a inginerilor de la Institutul de Mo-
toare Termice Bucuresti. Cutia de vite-
ze era manualad, cu patru trepte, iar
schimbatorul de viteze era amplasat
la volan (precum la modelele Trabant).
Tractiunea era pe fatg, iar toate franele
erau cu tamburi. Anvelopele ce echi-
pau masina aveau dimensiunea de 125
SR 12 si jante de 3,5 toli. Toti acesti
factori faceau ca micuta masina pro-
dusa pe malul Begai sa atinga o vite-
za maxima de deplasare de 106 km/h.

Caroseria era in doua volume de
tip hatch-back, cu 2 usi si hayon, fa-
bricata din rasini sintetice rezistente
la coroziune. Méanerele de actionare
a usilor erau ascunse la interior, ster-
gatorul de parbriz era amplasat cen-
tral, iar barele de protectie aveau spoi-
lere incorporate. Greutatea proprie a
masinii era de 590 kg, iar a motorului,
in particular, de 67 kg.

Trei versiuni

Au existat trei serii ale modelului
Lastun. Prima serie avea toate ele-
mentele de caroserie din fibra de
sticla, usile din fibra de sticla, fara tapi-
serie la interior, scaunele imbracate in
vinil, stopuri mici, fara lumini de mers
inapoi si grila frontala integrata in ca-
pota. A doua serie avea elemente de
caroserie atat din tabla, cat si din fibra
de sticla, usi din tabla, tapisate la inte-
rior si scaune imbracate in vinil sau
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tapisate. Ultima serie, fabricata doar
dupa 1989, avea toate elementele de
caroserie din tabla, stopuri mari, late,
cu lumini de ceata si de mers Tnapoi,
hayon cu yala exterioara, grila frontala
separata de capota, iar la unele mo-
dele stergator de luneta. Pretul la care
masina se comercializa era de apro-
ximativ 50.000 lei, in conditiile in care
cel al unei Dacia era de 75.000.

Caderea ,cortinei”

Debutul productiei a fost in 1988,
iar aceasta a durat pana in anul 1991,
in acest interval fiind produse doar
cateva mii de unitati, in jur de 6.000.
Doar cateva asemenea vehicule mai
supravietuiesc in ziua de astazi, multe
fiind abandonate de catre proprietari
n anii ‘90, mai ales din cauza proble-
melor tehnice pe care au ajuns sa le
intdmpine. Din pricina deselor proble-
me ale pompei de benzina, consumul
real se cifra la aproximativ 9 I/100 km.

n urma a nenumarate reclamatii
din partea romanilor care s-au consi-
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in perioada de inceput a anilor ‘90 multe dintre Lastun-uri au fost

abandonate, pur si simplu, din cauza problemelor multiple cu care aceste
vehicule ajunsesera sa se confrunte.

derat pacaliti si pagubiti, Comisia Na-
tionala pentru Standarde Metrologie si
Calitate a interzis producerea si co-
mercializarea Lastun-ului, intrucat s-au
constat defectiuni in procesul tehnolo-
gic. in mare, insuccesul acestui model
a fost pus pe seama calitatii slabe a

Cu ocazia Targului International
Bucuresti, desfasurat in 1989, a fost
expus prototipul Lastun cu
caroserie alungita. In aceasta
varianta, autoturismul putea sa
transporte patru persoane in conditii
de confort sporite, pastrand si un
spatiu destinat bagajelor. Stadiul de
prototip, insa, nu a fost depasit.

produsului finit. Lastunul a fost prece-
dat de alte doua prototipuri de mici
dimensiuni ale uzinei: modelele Egreta
si Student, de asemenea, fara succes.
Se spune ca, asemenea marilor
dictatori, si Ceausescu a dorit sa se
produca o masina mica in tara. Hitler
avusese VW Beetle, Mussolini Fiat-ul
500, iar Lastun-ul urma sa fie aceasta
masina de dedicata tineretului, pe care
Ceausescu s-0 ,lase In urma sa”.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

sursa: wikipedia.com

sursa foto: www.99poze.ro;
acr.hotnights.ro; retrorable.wordpress.com
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Spune-ti parereal

Despre volume

Cum credeti ca vor evolua volumele de transport, pentru compania
dumneavoastra, in a doua parte a anului 2019?

1. Vor scadea.
2. Vor ramane constante.
3. Vor creste.

Puteti raspunde
la intrebarea lunii,
vizitdnd www.ziuacargo.ro.

Investitiile se fac cu prudenta

ei mai multi (58%) dintre cei
care au raspuns la intrebarea
lunii iulie au precizat ca nu au

prevazut investitii pentru a doua parte
a anului 2019. 18% dintre respondenti
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Toti vorbesc. Doar unul actioneaza.
Noul Actros.

Multimedia Cockpit. Multimedia Cockpit inovativ si interactiv, in combinatie cu volanul
multifunctional si Touch Control Buttons, asiguréd un confort sporit in noul Actros.
Astfel, soferul poate controla foarte simplu cele mai variate functii ale camionului prin
intermediul a patru ecrane. www.mercedes-benz-trucks.com

Mercedes-Benz

Trucks you can trust




| AM UNSTOPPABLE
(Until it’s coffee time) )
v i

IVECO 5— WAY
DRIVE THE NEW WAY.

MAI MULT CONFORT, CONECTIVITATE SPORITA,
SERVISABILITATE MAI MARE DECAT ORICAND.
Fil DE NEOPRIT CU NOUL IVECO S-WAY.

Relaxarea, pauza de cafea, pranzul, desigur, si citeva momente speciale de-a lungul drumului:
nimic altceva nu te poate opri cand esti in cursa. Noul IVECO S-WAY este cel mai confortabil
si conectat camion proiectat vreodata: partenerul tiu de drum, ce te va insoti in orice misiune.




