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“Cel	mai	mare	pericol	in	vremuri	
tulburi	nu	este	turbulenta,	ci	este	

ac4unea	cu	logica	de	ieri.”	
Peter	Drucker	
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Te	invit	sa	te	gandes,	la	o	situa,e	tulbure,	dificila,	ambigua	in	care	ai	reusit	sa	fii	agil.	
	

-  Cum	a	fost?	Cum	te-ai	sim,t?	
-  Ce	ai	perceput	diferit	la	,ne	in	rela,a	cu	cei	din	jur?	

-  Cum	era	atmosfera?	
-  Ce	condi,i	erau	in	mediul	respec,v	care	te-au	ajutat?	
-  Ce	te	invata	pe	,ne	despre	,ne	aceasta	situa,e?	
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Observatorul	unui	experiment	determină	
comportamentul	sistemului	şi		îl	poate	face	
să	favorizeze	o	stare	în	defavoarea	alteia.	

	
	

Determinantul	principal	al	rezultatului	final	al	
unei	intervenCi	este	starea	interioara	a	celui	

care	intervine.		
	

Fizicianul	Richard	Feynman,	laureat	
al	premiului	Nobel	pentru	fizică	în	

1965	
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																YIN																																																																																						YANG	
	
	

Forte	primordiale																								complementare,	precum	ziua	si	noaptea.		
	

In	fiecare	calitate	VUCA	vom	gasi	semintele	comportamentului	opus	
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VOLATILITATE	

VOLATILITATE	–	STABILITATE	
	

-	Cum	creez	stabilitate	in	mine	si	in	echipa	cand	vad	reacCi	la	frica?	
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INCERTITUDINE	-	CERTITUDINE	
	

-	Care	este	NORD-ul	meu?	Ce	este	important	pentru	mine?	

INCERTITUDINE	
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COMPLEXITATE	

COMPLEXITATE	–	SIMPLITATE	
-	Care	este	o	regula/pracCca	simpla	care	ma	ajuta	sa	imi	maximizez	potenCalul?		

COMPLEXITATE		
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AMBIGUITATE	

AMBIGUITATE	-		CLARITATE	
-	Cum	pot	sa	il	imbraCsez	pe		“NU	STIU”?	

AMBIGUITATE		
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Strategii,	raspunsuri,	transformari	

PercepCa	si	managementul	riscurilor	aduse	de	VUCA	
	
	
	

Administreaza	riscul	si	permite	situa4ei	sa	te	ajute	sa	cres4!	



	www.rodicaobancea.ro			

Recunoasterea	si	imbraCsarea	potenCalelor	oportunitaC	de	crestere	
	

Strategii,	raspunsuri,	transformari	

#DisrupCv	–	cand	imbraCsam	VUCA	
Role	model	

Calm,	centrare	pe	ceea	ce	este	important	(gandire	stategica)	
Simplitate,		valori	de	baza		

	Observator	
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“Precum	sus,	tot	asa	si	jos”	
	
	
	

-	Cum	sunt	eu	cu	calitaCle	mele	VUCA	asemenea	clientului	meu?	
-	Cum	sunt	eu	in	relaCa	mea	cu	calitaCle	mele	VUCA	asemenea	cu	clientul	meu?	

-	Ce	pot	invata	despre	clientul	meu	uitandu-ma	la	mine?	
-	Ce	descoper	uitandu-ma	la	mine?	
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Propria	persoana	ca	metafora	pentru	sistem	

Procese	paralele	
	
	

Propria	consCenCzare	este	cheia	catre	agilitate.		
	

Pe	pere,i	Templului	lui	Apollo	din	Delphi,	Grecia,		
exista	o	scriere	an,ca	ce	face	referire	la	aceasta	lege	a	corespondentei:	

	“Cunoaste-te	pe	Cne	insuC	si	vei	cunoaste	toate	tainele	Zeilor	si	ale	Universului”.	
	
	
	
	

ReflecCe:	
-  Cum	po,	iden,fica	si	imbra,sa	propriile	tale	calita,	VUCA?	

-  Cum	po,	aborda	calita,le	VUCA	inerente	clientului/proiectului	tau?	
-  Ce	prac,ca	personala	ar	imboga,	ac,vitatea	ta	curenta?	
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Aplicarea	celor	descoperite	in	pracCca	curenta	

-	Ce	te	inspira	sa	pui	in	pracCca?	
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www.facebook.com/Rodica-Obancea	
	

hVps://www.linkedin.com/in/
rodicaobancea/			

Sa	ramanem	conectaC!	


