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FORMULARUL PORTABIL A1
DELEGARE SAU DETASARE?
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Delegare sau detasare?

Art. 42

(1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre
angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt
loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.

(2)Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul igi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.
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DELEGAREA

*

*

* *
* 5 K

Art. 44

(1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului.

(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectivde munca aplicabill.
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DETASAREA ***}
Art. 45

*
*
*
*

I

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii
unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.
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DETASAREA

Art. 46
(1)Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2)in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita
pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile
prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
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DETASAREA

Art. 46
(1)Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
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pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile
prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
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LEGE nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

c)salariat detasat de pe teritoriul Romaniei - salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci
cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 5 alin.
(2);

d)detasare transnationala - situatia in care o intreprindere
stabilita intr-un stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza
pe teritoriul altui stat membru salariati cu care are stabilite
raporturi de munca, in situatiile reglementate de art. 5;
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LEGE nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

f)salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de
pe teritoriul Romaniei este cel definit de legislatia si/ori practica
statului membru, altul decat Romania, sau Confederatiei
Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este detasat salariatul;
d)cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli cu
transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul detasarii;
h)indemnizatie  specifica detasarii transnationale -
indemnizatia destinata sa asigure protectia sociala a salariatilor
acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de
detasare, care constau in indepartarea salariatului de mediul sau
obisnuit;
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LEGE nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile
prevazute la art. 3 lit. b) iau decizia punerii in aplicare a uneia
dintre urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a)detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract
incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul
prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;
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LEGE nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

b)detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate
sau la o intreprindere care apartine grupului de intreprindert,
situata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care
face detasarea;

c)punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de
munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita sau
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Romania, ori pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre
salariat si agentul de munca temporara.
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Ce este formularul portabil A1 ?

Pentru detasarea lucratorilor salariati in spafiul UE
este nevoie de Formularul portabil A1

Formularul portabil A1 este documentul prin care
se dovedeste ca sunt platite contributile la
asigurarile sociale in Romania si este eliberat de
catre Casa Nationala de Pensii Publice - CNPP).
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De ce formularul portabil A1 ?

Formularul portabil A1 este necesar in vederea detasarii
conducatorilor auto pe teritoriul altui stat din UE, si se
elibereaza conform prevederilor Regulamentului (CE), Nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si cele ale Regulamentului (CE) nr.987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 in relatia dintre statele
membre UE, Spatiul Economic European (SEE) si Elvetia.
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De ce formularul portabil A1 ?

Art. 47

(1)Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2)Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul a care este detasat.
(3)Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care
s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral i la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
(4)Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5)In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu si indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de
munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori i
de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.
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In lipsa formularului portabil A1, operatorilor de transport i
se aplica regula generala in domeniu asigurarilor sociale,
cea conform careia taxele sociale se achita potrivit
legislatiei din statul unde se desfasoara efectiv activitatea.

Principiul de baza este acela ca persoanele carora |li se
aplica regulamentele europene privind pluriactivitatea
Intra sub incidenta legislatiei unui singur stat membru.

Desfasurarea activitatilor de transport, pe teritoriul altui stat
membru UE decat cel de resedinta, fara plata taxei sociale in statul
respectiv sau fara prezentarea formularului A1, se considera
munca la negru si poate atrage inclusiv raspunderea penala a
operatorului de transport
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Incepand cu 1 aprilie 2017 . ﬁ
este obligatoriu ca toti soferii (si
personalul mobil) care intra in
domeniul de aplicare a Legii Macron
sa detina Formularul A1 atunci cand
sunt detasati pe teritoriul Frantei.
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De la 1 ianuarie 2017, v

Austria solicita ca la bordul vehiculului sa fie
prezent formularul A1 pentru toate operatiunile
de transport international de la sau catre
Austria (bilaterale, intra comunitare, tari terte,
cabotaj)

W<

Olanda si Italia solicita formularul A1
in cazul operatiunilor de cabotaj.
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Pentru a obtine formularul A1 firma de transport
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

= O cifra de afaceri de minim 25% realizata in
Romania

» Incarcari/ descarcari efectuate in Romania

* Nu trebuie sa inregistreze datorii la bugetul
de stat

L \ \
UNIRE
- z |
0) @
Uniunea Nationala
a Transportatorilor Rutieri din Romania



Cazuri particulare:

O firma nou infiintata nu poate obtine formularul A1 daca
nu are cateva operatiuni de incarcare/descarcare pe
teritoriul Romaniei

O firma care este in reorganizare poate obtine formularul
A1.

O firma care are datorii la stat dar sunt compensate sau
esalonate poate obtine formularul A1
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Va multumesc pentru atentie

UNTRR va poate ajuta sa obtineti formularul A1.

Pentru mai multe informatii:

Lorena.sandu@untrr.ro

Tel.:+40 720 999 233




