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VOLVO FH PERFORMANCE EDITION este combinatia ideala intre inalta performanta, confort, siguranta si o excelenta eficienta a
consumului de combustibil,

Noi, la Volvo Trucks, suntem mereu in cautare de solutii inovatoare, iar multe dintre realizarile recente - unele dintre ele unice pe piata -
au fost incluse in acest model, pentru a va oferi tot ce este mai bun! La dispozitia dumneavoastra se afla acum motorul de 13 |,
de ultima generatie, Directia Dinamica Volvo - pentru precizie si controlin conducere, eficienta siinteligenta transmisie I-Shift Dual Clutch,
alaturi de atotstiutorul sistem 1-See, care va ajuta sa abordati in mod economic ruta optima pana la destinatie.

Un camion care ofera soferului un grad inalt de confort si siguranta, alaturi de un design interior exclusivist si
un aspect exterior care atrage toate privirile. Este, pur si simplu, un camion care straluceste prin performantal

Pentru mai multe detalii, contactati reprezentantul de vanzari Volvo Trucks la volvotrucks.ro.

VOLVO FH PERFORMANCE EDITION Velvo Trcks. Driving Progress
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Linistea
seducatoare

s renunta bucuros la juma-
A tate din profit pentru a avea
b b liniste!”

Acestea au fost cuvintele pe care
mi le-a spus patronul unei mari com-
panii de transport din Romania, la in-
ceputul acestui an. Nu este singurul
care mi-a pomenit despre dorinta de
a avea ,liniste” si, cu siguranta, multi
altii géndesc astfel, cel putin din cand
in cand.

Recunosc ca asemenea dorinte
ma cuprind si pe mine uneori... nsa
apoi imi amintesc.

L,Linistea” cautata duce, in cel mai
bun caz, la o stagnare din care toata
lumea pierde. Furnizorii sunt alesi doar
pentru pret, angajatii nu mai sunt apre-
ciati pentru initiativele lor, iar clientii...
Ca la Stat!

Credeti ca asta este tot? Nici vorba!

O companie privata realizeaza o
investitie importanta in apropierea unui
drum national, apoi asteapta o solutie
pentru conectarea la infrastructura ru-
tiera... Si asteapta... luni de zile, pentru
a putea (pe propria cheltuiala) sa faca
investitia accesibila. Este doar un ras-
puns, care implica putin timp si chiar
si mai putin profesionalism, insa... La
capatul celalalt, se afla cineva care a
primit linistea”.

O alunecare de teren afecteaza
un alt drum national si autoritatile
decid ca se impune o restrictie de
tonaj. Nimic anormal, insa camioanele
trebuie sa ocoleasca in jur de o suta
de kilometri, iar reparatia se taraga-
neaza cu lunile. lar costurile suplimen-
tare sunt cu atat mai dureroase, cu
cat sunt 2-3 firme ale caror camioane
nu respecta restrictia, iar autoritatile
inchid ochii.

Sau ce spuneti de examenele pen-
tru obtinerea atestatelor? Acum sunt
mai serioase, iar unii soferi chiar le

pica... Rezultatul? Pe langa taxa de
examinare, devenita, in sfarsit, oficiala,
se mai strang si alte sume de bani,
ca doar, acum, este clar - nu mai trece
toata lumea examenele si soferilor tre-
buie sa li se ofere solutii. Ca doar nu
ne apucam sa ii punem sa invete!

S& mai amintim si de transportul
national de calatori? Nici in filme nu
vezi prea des o conspiratie atat de
elaborata, in care firme private sunt
hartuite sub stindardul ,linistii”.

Sunt cateva lucruri care se intam-
pla astazi! Pe cele care se intamplau
in trecut nici nu vreau sa le mai
pomenesc.

,Linistea” a tradat, de-a lungul tim-
pului, pe toti cei care s-au lasat sedusi
de ea.

Deci, ce facem? Ne intoarcem la
viata stresanta a liberei initiative,
riscand, la fiecare pas, esecul, ca niste
acrobati ce pasesc pe sarma subtire...

Nu, mai bine, dai o spaga?

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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Dealerul DAF este cel mai bun loc nspre
DAF este, ca sa spunem asa, o parte din
totul despre repararea si intretinerea camionului dvs.

/_’ ~ 310€ /
310 € reducere pentru reparatii si intretinere REDUCERE INCLUSIV COVORASE DAF GRATUITE

B 40 € reducere pentru intretinerea X utilizand piesele TRP

W 55 € reducere pentru lucrarile de service |la placute si discurile de frana GRATUITE
M 25 € reducere pentru inlocuirea acumulatorilor TRP PRET LISTA 20 €

B 110 € reducere pentru setul de intinzatoare originale DAF

Suntem gata sa va intampinam pe dvs. si pe camionul dvs. DAF. Vizitati-ne a obtine
covorasele dvs. DAF gratuite, actualizarea gratuita a software-ului si pentru a va
activa reducerea®. Asteptam cu nerabdare sa va intalnim.

* Oferta este valabila pentru camioanele rulate DAF (mai vechi de trei ani), care au fost achizitionate in ultimii 2 ani, Valabilitatea incepe dupa inregistrarea la un distribuitor DAF participant.

ENv

evw holding




CUGETARE
,Daca tot a luat foc casa,

macar sa ne incalzim.”

.
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PATRONATELE CER AUTORIZAREA EXIMASIG

PENTRU RCA

Patronatele din transporturile
rutiere — UNTRR, FORT, APTE
2002, APULUM, ARTRI solicita
Guvernului, Parlamentului,
MFP si Eximbank majorarea
capitalului companiei
EximAsig si initierea
demersurilor pentru a fi
autorizata de ASF sa emita
polite RCA. ,Va reamintim ca
exista un proiect legislativ
privind functionarea Bancii de
Dezvoltare a Romaniei,
EximBank, in cadrul acestuia
fiind inaintata o estimare
preliminara de fonduri
necesare suplimentare care ar
trebui puse la dispozitia
institutiei de credit, de 796
milioane lei (180 milioane

Proverb italian

euro) in urmatorii 3 ani. Potrivit
unei adrese primite in 20
decembrie 2016 din partea
Eximbank, extinderea
activitatii EximAsig pe piata
RCA necesita o majorare de
capital de 30-50 milioane euro
(135 — 225 milioane lei).
Patronatele considera ca
aceste fonduri trebuie puse la
dispozitie alaturi de cele
alocate institutiei de credit prin
proiectul legislativ. Intrarea
EximAsig pe segmentul
asigurarilor auto, RCA si
CASCO ar conduce astfel la
dezvoltarea companiei si,
inclusiv, la cresterea
profitabilitatii, avand in vedere
nevoia reala din piata.

iNMATRICULARILE AU
CRESCUT

—
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Tnmatricularile de autovehicule noi
pentru transportul pasagerilor au
insumat anul trecut 103.147 unitati,
cu 6% mai multe Tn ultimul trimestru
(T4) fata de aceeasi perioada din
2015. Din total, 101.475 au fost
autoturisme, cu 19,4% mai multe
nscrise in circulatie in T4, releva
datele centralizate de Institutul
National de Statistica (INS).
Tnmatricularile noi de vehicule rutiere
pentru transportul marfurilor au
totalizat 24.971 unitati, in crestere cu
2,9% in ultimul trimestru din 2016
fata de T4 din anul anterior. Avansul
a fost de 8,9% la categoria remorci si
semiremorci (la 6.677 unitati), de
1,1% la autocamioane (14.482
unitati) si de 0,3% la autotractoare
(3.812 unitati). Numarul inscrierilor in
circulatie la categoria autobuze si
microbuze a fost de 554 de unitatj,
cu 38,5% mai mic in T4 fata de
aceeasi perioada din 2015. In
schimb, un avans semnificativ s-a
nregistrat la categoria mopede si

motociclete in ultimul trimestru din
2016, cu 32,2%, la 1.118 unitati).
Fata de trimestrul anterior, in T4 din
2016 inmatricularile noi de vehicule
rutiere pentru transportul pasagerilor
au scazut cu 15,9%, iar cele pentru
transportul marfurilor, cu 3,2%.

IDS LANSEAZA
iACCOUNT

Firmele de transport rutier din
Europa au, acum, posibilitatea de
a-si monitoriza si gestiona consumul
de combustibil pentru intreaga flota
n timp real, datorita tehnologiei
avansate oferite de IDS. Aceasta
reprezintd un castig important pentru
firmele de logistica, acestea
urmarind eficientizarea consumului
de combustibil si gestionarea mai
sigura a resurselor; mai mult,
iAccount aduce beneficii pentru
producatorii si retailerii din Europa,
prin costurile reduse ale transportului
de marfa, si contribuie la protejarea
mediul inconjurator prin reducerea
emisiilor. iAccount ofera clientilor IDS
cea mai avansata solutie din
industria de alimentare cu carburant.
Printr-o interfata online simpla,
echipa unui transportator rutier poate
avea acces la o serie de informatii in
timp real despre deplasarea
camioanelor si performanta
consumului de combustibil de-a
lungul continentului. Toate datele
sunt trimise imediat in intreaga retea,
oferind, astfel, echipelor din sediul

central atat control asupra folosirii
cardului, cat si o siguranta deplina:
gestionarea preciziei si securitate de
top, in acelasi pachet. Fiind unul
dintre principalii furnizori de servicii
de alimentare cu combustibil din
Europa, IDS ofera deja clientilor sai
din domeniul transporturilor carduri
electronice de plata pentru
conducatorii auto, pe care acestia le
pot utiliza pentru a alimenta cu
motorin la 600 de statii de
alimentare de pe cele mai
importante trasee rutiere ale
continentului.

ROMAN BRASOV,
SALVATA DE O COMANDA
DIN TAIWAN

Uzina Roman Brasov a reusit sa
incheie, recent, un contract de 12
milioane de euro cu 0 companie din
Taiwan, pentru livrarea a aproape
100 de masini de mare tonaj. Doua
dintre camioanele care vor fi livrate
n Taiwan au fost deja finalizate.
Aflata in insolventa de cativa ani,
uzina mai are 300 de muncitori din
totalul de 26.000, de la inceputul
anilor 90, dar cu sanse mari de
revenire, dupa ce a inceput sa
produca, anul trecut, pentru Armata
Roména si este in tratative si cu cea
din Pakistan. ,Avem acest contract
de 100 de autobasculante ce vor fi
livrate in Taiwan. Suntem Tn discutii
si cu o companie din Pakistan, iar
camioanele sunt deja Tn probe acolo.
Mai avem in derulare un contract cu
Ministerul Apararii, dupa ce am
castigat licitatia”, a declarat Carol
Rugacs, directorul de productie si
administratorul Roman SA. Licitatia a
fost castigata anul trecut in vara, iar
uzina va produce 23 de camioane
militare in valoare de 2,4 milioane de
lei, fara TVA, pentru MAPN.
Autovehiculele sunt de doua tipuri:
11 dintre ele in configuratia transport
container specializat ATCS si 12 In
configuratia autocamion de transport
capacitate medie ACMD. Toate
camioanele au tractiune 6 x 6 si sunt
dotate cu motoare MAN. Perioada
de livare este de 14 luni de la
semnarea contractului. Valoarea
maxima a contractului, estimata de
MAPN, era de 18 milioane de lei (4
milioane de euro), fara TVA, iar
Roman Brasov a castigat licitatia cu
un pret aproape la jumatate,
concurand cu firme internationale
precum lveco, Tatra sau MAN.
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Despre Europa

Considerati ca transportul intracomunitar

mai are viitor?

1. Nu. Modificarile legislative aflate astazi in dezbatere, privind
transportul rutier la nivel european, vor ridica bariere greu de
depasit de catre operatorii Est-europeni.

2. Nu. Chiar daca legislatia va putea fi respectata sau ocolita,
soferii nu mai accepta sa fie plecati perioade atat de lungi.

3. Da. In ciuda obstacolelor, tarifele scazute ale transportatorilor
Est-europeni reprezintd un avantaj prea mare pentru pietele

occidentale.

INCEARCAACUM:

De 15 ani

aducem impreuna
EXPEDITORII si
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DE PARTENERIATE
(depozite si parcuri auto)
in directorul nostru
de companii
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Puteti raspunde direct pe site-ul
www.ziuacargo.ro, la sectiunea
Jntrebarea lunii” si ne puteti
transmite comentariile
dumneavoastra pe adresa de mail
redactie@ziuacargo.ro.

Cum
estimati

ca va fi
anul 2017,

in raport

cu 20167?

La finalul lunii decembrie, am in-
cercat sa aflam de la cititorii nostri ce
estimari au in ceea ce priveste viitorul
apropiat, mai exact, anul 2017. Fara
argumentare, dar hotarati, mai mult
de jumatate dintre cei ce au luat parte
la acest chestionar, 53%, sunt pesi-
misti si cred ca lucrurile vor sta mai
ru decat in 2016. In proportie de 34%
fi regasim pe cei care privesc cu op-
timism spre viitor si sunt increzatori ca,
anul acesta, afacerile le vor merge
mai bine. Pe ultima treapta se afla
segmentul celor care sunt de parere
ca 2017 nu va afecta in vreun fel acti-
vitatea companiei lor, procentajul
acestora fiind de 14 %. Sa fie o sca-
dere fireasca a optimismului, legata
de acest inceput de an, sau, poate,
tot mai multi anticipeaza ciclul econo-
mic si se asteapta ca, dupa o perioada
buna, sa urmeze o cadere?

IINNT vadvas



1.000 de vehicule urmand a fi
asamblate in 2018 si 2.000 in 2019,
capacitatea de productie putand fi
ajustata pentru a raspunde
cerintelor pietei. Fabrica va crea
aproximativ 500 de locuri de munca,
dintre care 200 directe, si va fi in
special dedicata asamblarii gamelor
Renault Trucks C si K.

SCANIA DRIVER SUPPORT 2016

KAMAZ-MASTER
CASTIGA cuU
CONTINENTAL

.
-
»n

Topul Scania Driver Support
este realizat, in fiecare an,
prin intermediul sistemului
Scania Comunicator C200, ce
monitorizeaza parametrii de
utilizare a vehiculelor si stilul
de conducere al soferilor.
Clasamentul pentru anul
trecut a fost facut in functie
de urmatorii parametri:
distanta parcursa (peste
80.000 km/an), Scania Driver
Support (anticipare, mers in
panta, franare), mers din
inertie, viteza medie, consum
optim.

In 2016, cele mai bune
performante au fost obtinute
de Daniel Din, sofer al
companiei Wheels Spedition,

care conduce un Scania R450.

Acesta a obtinut, pe o
distanta de 155.000 km, o
medie SDS de 96% si
urmatoarele rezultate: 98%
pentru anticipare, 92% pentru
abordarea dealurilor, 99%

pentru folosirea franelor,
peste 31,1% mers din inertie,
o viteza medie de 72 km/h si
un consum de 27,3 1/100 km.
Urmatorul clasat este Gabriel
Pascariu, sofer al companiei
Romdyl Spedition.
Conducand un camion Scania
R410, acesta a obtinut un rulaj
de 130.000 km si urmatoarele
procentaje: 98% pentru
anticipare, 92% mers in panta,
98% pentru folosirea franelor,
peste 28.9% mers din inertie,
o viteza medie de 66 km/h si
un consum de 24,9 1 /100 km.
Locul 3 a fost ocupat de lon
Muraru, de la Licurici Impex.
Acesta conduce un R410 sia
parcurs peste 134.000 km
anul trecut, reusind sa
realizeze urmatoarele
procentaje: 97% pentru
anticipare, 91% mers in panta,
97% pentru folosirea franelor,
27,8 % mers din inertie si un
consum de 27 /100 km.

FABRICA RENAULT
TRUCKS iN ALGERIA

Renault Trucks, cel mai important
producator european de camioane
n Algeria, cu o cota de aproape
40% din piata de vehicule europene
cu o masa de 16 tone, a inceput
constructia fabricii de asamblare
SOPROVI, din Meftah. Tn 1958,
Berliet a inceput sa-si produca

vehiculele GLR in Rouiba si, de
atunci pana in prezent, Berliet
Trucks, urmat de Renault Trucks, nu
au parasit niciodata Algeria. Renault
Trucks Algeria si reteaua sa dispun
de un personal de aproximativ 600
de angajati. Pentru a se conforma
noilor reglementari algeriene,
vehiculele destinate acestei piete
vor fi, acum, asamblate pe plan
local. Renault Trucks si Grupul BSF
Soukari au semnat, astfel, in august
2016, un acord pentru fondarea unui
joint-venture, iar constructia noii
fabrici a inceput in luna ianuarie a
anului 2017. Intinzandu-se pe o
suprafata de 24,000 mp, fabrica
SOPROQVI este construita in Meftah,
n provincia Blida, Tn doua etape,

Echipele de raliu ale KAMAZ-Master
au castigat Raliul Dakar 2017 si
Africa Eco Race 2017, doua dintre
cele mai solicitante curse in desert,
cu anvelope Continental. Acoperind
mii de kilometri de drumuri cu
macadam, creste montane dificile si
nisipurile desertului, anvelopele
premium au aratat continuu inalta
performanta si rezistenta la uzura
optima, pe parcursul diferitelor etape
ale curselor. Cele doua raliuri
transfrontaliere au marcat inceputul
cooperarii, in ceea ce priveste
produsul, intre fabricantul german
de anvelope premium Continental si
echipa de raliu rusa KAMAZ-Master.
Ca parte a cooperarii, atat
camioanele de curse KAMAZ-
Master, cat si camioanele de
asistenta, au fost echipate cu
anvelope Continental. In timp ce
Eduard Nikolaev si echipajul sau au
terminat etapa finala a Raliului
Dakar 2017 cu un avans de 19
minute, celalalt echipaj KAMAZ-
Master, condus de Dmitry Sotnikov,
s-a clasat pe locul al doilea. Africa
Eco Race 2017 a vazut victoria
obtinuta de echipajul lui Andrey
Karginov, in timp ce echipajul lui
Sergey Kuprianov a terminat pe
locul patru. Echipa de raliu KAMAZ-
Master a fost infiintata in 1988 si
este singura echipa a fabricantului
de camioane care a reprezentat cu
succes Rusia la curse
internationale. Pilotii KAMAZ-Master
participa la raliul transcontinental
Dakar din 1990. In acest an, echipa
a céastigat acest raliu dificil pentru a
paisprezecea oara. Este, de
asemenea, de trei ori castigatoare a
Cupei Mondiale de Raliu Off-Road
si de patru ori castigatoare a raliului
Drumul Matasii.
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~ START&DRIVE
© ASIGURARE TRACTARE
“  +OPTIVISION

CONTACTEAZA-NE PENTRU A AFLA ECHIPAREA COMPLETA SI SERVICIILE INCLUSE!

START&DRIVE REFERENCE contract de service pentru 3 ani, in limita a 130.000 km/an,
99 eur+tva/luna extensie la S&D EXCELLENCE.

OPTIVISION=sistem predictiv de cruise control cu GPS. Motor 13, 480 cp.

Toate dosarele vor fi subiect al aprobarii VFS Leasing. Fara taxe si comisioane.
Campania este valabila pentru contractele semnate in perioada 01.01.2017-30.06.2017.

Bucuresti - 0735 312 353, Bacau - 0734 222 316, Brasov - 0720 026 607,Constanta/Buzau - 0736 300 537,
Cluj - 0723 131 528, Craiova/Pitesti - 0722 509 138, Timisoara/Oradea - 0755 063 778

RENAULT-TRUCKS.RO
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Europa, ca o jungla

Europa a devenit o jungla, doar ca, in lupta pentru supravietuire
si pentru mai bine, in loc de dinti si gheare, se folosesc pixul
si hartia. ,,Nu-mi doresc ca transportatorii romani sa se

descurajeze si sa ajunga sa ocoleasca anumite relatii

internationale”, ne declara Radu Dinescu, secretar general al
UNTRR, in cadrul unui interviu acordat revistei Ziua Cargo.

Ziua Cargo: Ce se intampla
in aceasta perioada, din
punctul de vedere al
discutiilor purtate pe
marginea regulamentelor
europene privind
transportul rutier?

Radu Dinescu: Se poarta foarte
multe discultii, la nivelul Comisiei Eu-
ropene, pentru revizuirea regulamen-
telor, care, probabil, nu se vor finaliza
cu usurintd in 2017, dar se va avansa
suficient de mult. Se asteapta ca, in
luna mai 2017, sa fie publicate pro-
punerile legislative ale Comisiei Euro-
pene, ca parte a initiativelor sale n
domeniul transportului rutier. In ceea
ce priveste Directiva detasarii lucrato-
rilor, UNTRR a adoptat o pozitie clara,
solicitand excluderea transportului
rutier din cadrul de aplicare al aces-
teia, similar transportului naval. Nego-
cieri importante se poarta pe marginea
Regulamentului 561, unde se au in
vedere clarificari privind intervalul de
timp in care conducatorul auto trebuie
sa se intoarca acasa, fiind vehiculata
aceasta obligativitate pentru perioada
de repaus saptamanal normala de 45
de ore, o data la 2 saptamani. In pa-
ralel, Germania se pregateste sa apli-
ce prevederi similare celor din Franta
cu privire la interzicerea perioadei de
odihna saptamanale la bordul camio-
nului. Sunt elemente care se vor re-
flecta in discutiile care se vor purta la
nivel european. Dar exista mai multe
propuneri, care vor fi luate, intr-un fel
sau altul, in calcul. De exemplu, spa-
niolii, ca tara periferica, sustin o pe-
rioada de timp de conducere mai
flexibila, de pana la 9 zile de condu-
cere consecutive care sa le permita
sa ajunga acasa.

Care sunt punctele
sensibile abordate pe
marginea Regulamentului
561?

Cele mai sensibile abordari vizea-
za zona perioadei de repaus saptama-
nale normale, pe care mai multe state
din Vestul Europei nu 0 mai vad rea-
lizatéd Tn masind. Asa cum spuneam
si mai sus, este discutat inclusiv con-
ceptul privind intoarcerea acasa.
Noi suntem impotriva acestei abordari.

Le-am explicat, in cadrul luarilor
noastre de pozitie, partenerilor euro-
peni ca exista o serie de elemente
pentru care o astfel de decizie nu este
corecta. Pe de o parte, probabil, cei
care sustin termene clare pentru
intoarcerea acasa au in vedere com-
panii foarte mari si organizate. Dar
acestea reprezinta numai 10-15% din
totalul firmelor care opereaza in Eu-
ropa. In rest, vorbim despre companii
cu flote mici. Daca, de exemplu, o fir-
ma britanica, avand un camion condus
de tata si fiu, se afla in Franta, la Lyon,
si se implineste termenul cand trebuie
sa plece acasa, se pune intrebarea:
lasa camionul incarcat la Lyon si plea-
ca? Este vorba despre costuri uriase,
foarte greu de sustinut de cele mai
multe firme care opereaza in Europa
si care au pana in 5 camioane. Mai
este un aspect de care trebuie sa ti-
nem cont: Tn niciun domeniu, nimeni
nu poate sa iti spuna ce sa faci in tim-
pul liber. Altfel spus, ti se poate cere
sa faci pauza de 45 de ore, dar sa iti
impuna ce sa faci in aceasta perioada
reprezinta un atac la drepturile omului.
Pe partea aceasta, insa, Europa de
Vest are o abordare din ce in ce mai
puternica si mai transanta, sustinuta

Radu
Dinescu

de guverne. De exemplu, presedintele
FNTR, Jean-Christophe Pic, a afirmat,
intr-o declaratie oficialad, ca statele
membre fondatoare ale Uniunii Euro-
pene si cele care impartasesc viziu-
nea acestora vor reconstrui o noua
Europa, dar pe un teritoriu mai re-
strans decat cel al actualei Uniuni Eu-
ropene. De asemenea, francezii si
germanii declara ca vor lua masuri
pentru ca Europa de Vest sa nu mai
fie un Vest salbatic al transporturilor,
iar acest deziderat se va transpune
in anumite actiuni.

Ce reactii ati primit din
partea autoritatilor
franceze, cu privire la
aplicarea Macron?

Reactiile pe care le-am primit, la
incercarea noastra de dialog, care a
presupus inclusiv vizite in Franta, au
fost aproape de zero. Nu au vrut sa
ne ofere nici o informatie clara si ne-au
rugat sa le scriem la casuta postala,
in conditiile in care discutia se purta
fata in fata.

Spre deosebire de Franta, autori-
tatile din Germania ne-au oferit in-
formatii, chiar daca nu imediat. Au fost
mult mai deschise. Am putut vorbi cu
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ambasadorul Germaniei in Romania,
care ne-a facilitat dialogul cu institutiile
germane. In final, ne-au raspuns ne-
gru pe alb, beneficiind inclusiv de tra-
ducere oficiala de la ambasada Ger-
maniei.

Pe de alta parte, din informatiile pe
care le detinem, pana in prezent, nu
au fost emise amenzi avand ca baza
scopul legii Macron in Franta.
Sanctiunile au vizat alte reglementari,
pe Macron fiind facute numai verificari
ce vizau, in special, existenta repre-
zentantului legal si a certificatelor de
detasare, amenzile cele mai frecvente
fiind de 135 euro.

Ce noutati a adus
anul 2017?

Austria si Italia au adoptat reguli
noi privind salariul minim, dar modul
de aplicare al acestor reglementari nu
este foarte clar. Italia a anuntat ca
salariul minim pentru cabotaj trebuie
aplicat si pentru transportul interna-
tional — dupa clarificarea situatiei la
nivel european, iar noi ne aflam, in
prezent, in discutii cu doi parteneri din
Italia, pentru a oferi reprezentare pen-
tru carausi, dupa modelul francez.
Austria a anuntat ca va proceda la
controale, incepand cu luna martie.
Din pacate, lucrurile nu se prezinta
bine, din perspectiva europeana.

In linii mari, intelegem ca Europa
de Vest vrea sa creasca costurile de
operare ale transportatorilor din
Est, dar vom vedea, in final, pana
unde vor sa mearga, pentru ca, pana
la urma, nu le luam job-urile, ci le fa-
cem joburile pe care nu mai vrea sa
le faca nimeni in Europa de Vest. Pro-
babil, toate aceste ,miscari’, au ca
scop determinarea Comisiei Europe-
ne, la nivel central, pentru a regle-
menta accesul la piata, asa cum do-
resc Vesticii.

Un alt subiect despre care se
discuta in Europa de Vest, in aceasta
perioada, este licentierea pentru
vehiculele de 3,5 t. Nu imi este foarte
clar cum va fi ea aplicata, pentru ca,
in Europa, nu exista capacitate de
control suficienta nici macar pentru
vehiculele mari. lar, daca le adaugam
si pe cele mici, care sunt de 10 ori
mai multe decat camioanele...

De asemenea, se discuta despre
firmele generic denumite ,,letterbox”
- adica firme care isi deschid filiale,
spre exemplu, in Romania, unde au
fnscrise camioane si angajati soferi,
dar care opereaza in Europa de Vest.
In cadrul unei astfel de firme, deciziile
se iau in tara de origine, Romania fiind
doar o subsidiara. Firme cu capital
romanesc, care sa functioneze dupa
aceasta reteta in Europa de Vest, sunt
foarte putine. Acest potential proiect

Olanda introduce salariul minim pentru cabotaj

IRU si Asociatia Olandeza pentru Transport si Logistica (TLN) au informat
UNTRR privind introducerea salariului minim in Olanda si a unor noi prevederi
privind raspunderea solidara — prin adoptarea a doua noi legi ale caror
prevederi sunt aplicabile transportatorilor straini si personalului acestora,
atunci cand muncesc/efectueaza operatiuni de transport in Olanda:

1. Legea olandeza - WagwEU, care realizeaza transpunerea Directivei UE de
detasare a lucratorilor si a Directivei de implementare a acesteia. Legea a fost
adoptata in iunie 2016, cu toate acestea, sistemul de notificare va deveni
operational cel mai devreme in ianuarie 2018.

2. Legea olandeza - ,Wet Aanpak Schijnconstructies” (WAS) este in vigoare
de la 01.01.2017. Actul nu se focuseaza pe salariul minim, insa urmareste
combaterea constructiilor fictive, prin introducerea conceptului de raspundere

solidara.

Astfel, si alte parti ale lantului de distributie pot fi raspunzatoare pentru
contraventii. De exemplu, expeditorul poate fi responsabil, daca angajatorul
nu respecta nivelul de salarizare corespunzator al soferului.

Clarificari privind nivelul salariului minim in Olanda

Avand in vedere ca, pe 31.12.2016, a expirat contractul colectiv de munca
aplicabil sectorului transporturilor in Olanda, Asociatia Olandeza pentru
Transport si Logistica (TLN) precizeaza ca salariul minim pentru cabotaj in
Olanda este de 8,96 euro (salariul minim la nivel national). Daca TLN si
sindicatele vor negocia un nou contract colectiv si acesta va fi publicat de
Ministerul Afacerilor Sociale din Olanda, atunci se vor aplica nivelele salariale
din noul contract colectiv de munca (pornind de la 13,91 euro — nivelul stabilit
prin ultimul contract colectiv).(Sursa: UNTRR)

vizeaza direct companiile vestice mari,
care si-au deschis subsidiare in Est.
Se doreste inchiderea acestora, daca
cel putin 10-20% din activitate nu se
desfasoara in relatie cu tara unde
subsidiara se afla.

In paralel, pe codul social in
transporturi la nivel european, care
se negociaza intre ETF (repre-
zentand lucratorii in transporturi)
si IRU (reprezentand companiile de
transport rutier), sindicatul doreste ca
soferului s& i se ofere conditiile din
tara in care isi desfasoara cea mai
mare parte a activitatii, daca sunt mai
bune decét cele din legislatia tarii in
care a fost incheiat contractul acestuia
de munca. De exemplu, un angajator
britanic, care deserveste ruta Germa-
nia — Spania, ar trebui sa-i poata oferi
soferului conditiile similare celor din
Franta, daca sunt mai bune. Si, mai
concret, dacéa soferul solicita concediu
paternal, care in Anglia este de 30 de
zile, iar in Franta de 90, el va putea
beneficia de avantajele oferite de le-
gislatia franceza.

Transportul international intra-
comunitar de tip Cross-trade este
un alt subiect sensibil. Vesticii nu mai
vor sa vada un camion din Est care
face, de exemplu, Spania - Olanda
un an intreg. Pentru asta vor sa intro-
duca un sistem, astfel incat tot ce este
peste 10% din activitatea companiei
in altd tara sa se supuna legislatiei
acelei tari.

Se doreste si revizuirea directivei
transportului combinat si asimilarea
operatiunilor de transport rutier din
cadrul acestuia cu cabotajul. Printre

altele, una dintre mentiuni stipula ca
ultima parte a unui transport combinat,
care s-ar face pe teritoriul tarii de des-
tinatie, sa nu poata fi facuta decat de
un transportator national. Noi ne-am
pronuntat ca fiind Tmpotriva acestei
idei.

Cum pot transportatorii

romani sa razbata in acest

hatis de noi reglementari?

Trebuie, in primul rand, sa fie me-
reu la curent cu cele mai noi informatii,
din surse oficiale valide. Cata vreme
un transportator roméan indeplineste
toate cerintele publice, din surse cu
valoare legala, nu are niciun motiv sa
nu mai opereze in aceste tari. Nimeni
nu trebuie sa se sperie sau sa renun-
te. Daca Franta a venit cu Macron,
unde obliga transportatorul sa aiba
reprezentant sau sa dea un salariu
mai mare soferului, trebuie facut un
calcul foarte exact, aceste costuri su-
plimentare trebuie puse pe hartie si
prezentate clientului, iar, daca acesta
le accepta, poate merge Tnainte cu
transportul.

In cazul in care este o problema,
cei care doresc sprijinul nostru trebuie
sa ne contacteze Tn momentul initial
(in TO), pentru ca noi sa putem obtine
informatii relevante. Noi ne contactam
avocatul partener din acea tara, aces-
ta, la randul lui, se va interesa de
situatie, iar acest simplu fapt constituie
un fel de garantie ca transportatorul
nu va fi abuzat.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Alianta Rutiera

31 ianuarie 2017. Paris. Ministrii transporturilor din Austria, Belgia,
Danemarca, Franta, Germania, Italia, Luxemburg, Norvegia si
Suedia llanseaza ,Road Alliance”. O initiativa menita sa le
protejeze pietele de transport. Sau, poate, mai mult decat atat...

o manusa aruncata Estului. UNTRR ne-a pus la dispozitie
memorandumul semnat cu acea ocazie, din care va vom prezenta
cele mai importante informatii.

ceastd Alianta Rutierd Tsi pro-
A pune sa aduca laolalta ma-
suri de punere in aplicare a
reglementarilor europene, in special
a celor sociale, s& imbunatateasca
practicile de control si sa consolideze
cooperarea intre cele 9 state, in lupta
impotriva fraudei privind regulile so-
ciale, de siguranta si de munca si a
practicilor abuzive. De asemenea, ea
defineste principii comune pentru vii-
torul politicii europene de transport
rutier, care vizeaza combaterea dum-
pingului social si promovarea unei
concurente loiale.
Alianta Rutiera promoveaza o
serie de actiuni.

1. Implementarea de masuri
care sa garanteze dreptul condu-
catorului auto la un echilibru intre
viata profesionala si cea privata.

La acest capitol, se ia Tn discutie
adoptarea unor practici care sa incu-
rajeze angajatorii sa permita condu-
catorilor auto care fac cicluri de lucru
in afara tarii de origine sa faciliteze
ntoarcerea lor acasa, cel putin cu oca-
zia perioadei de repaus saptaméanal.

O alta masura eficienta poate fi,
de asemenea, verificarea aplicarii in
practica a legislatiei UE, conform ca-
reia conducétorul auto se plateste in
functie de timpul de lucru, si nu cu o
suma forfetara, pentru o operatiune
de transport.

2. Consolidarea masurilor pri-
vind vehiculele comerciale usoare
implicate in transportul interna-
tional de marfuri.

Pe acest segment, se are in ve-
dere licentierea vehiculelor cu masa
egala sau mai mica de 3,5 t. Potrivit
celor 9 ministri de transport, trebuie
luate in considerare masuri astfel incat
sa se confere vehiculelor utilitare
usoare un statut inspirat de cel pre-
vazut de legislatia europeana, in sco-
pul de a le supune la cele patru conditii
de acces la profesie, cu adaptari
specifice legate de capacitati.

3. Facilitarea utilizarii scrisorii de
trasura electronica (e-CMR), prin

incurajarea aderarii la protocolul adi-
tional la Conventia ONU cu privire la
contractul de Transportul international
de marfuri pe sosele (CMR - 19 mai
1956), in vederea recunoasterii e-CMR.

4. Schimbul datelor relevante de
la organismele nationale de control,
pentru a beneficia de feed-back si de
controale tintd mai bune - in limitele
reglementarilor privind protectia date-
lor personale.

5. Partajarea initiativelor inova-
toare care vizeaza sistemele de eva-
luare si control ale cabotajului, care
asigura transportul de inalta calitate
pentru companiile exemplare.

Calitatea sistemului existent de
colectare a datelor ar trebui Imbunata-
titd prin consolidarea aplicarii obliga-
tiilor de raportare existente. Intensita-
tea controlului poate fi ajustata in functie
de repetarea incalcarilor comise de in-
treprinderi intr-o anumita perioada de
timp. Unele state membre au inceput,
deja, sa isi dezvolte astfel de sisteme
si ar putea fi interesant ca acestea sa-si
impartaseasca experienta.

6. Consolidarea schimbului de
practici de control nationale in lupta
impotriva fraudei, prin intermediul or-
ganismelor multilaterale existente.

Este important sa se sprijine dez-
voltarea organizatiilor de cooperare
europeana, cum ar fi Reteaua Euro-
peana a Politiei Rutiere (TISPOL) sau
Ruta Eurocontrol (ECR).

Platforma europeana de combate-
re a muncii nedeclarate reprezinta un
instrument care poate fi activat in mod
avantajos, pentru a consolida coope-
rarea intre serviciile statelor membre,
n domeniul transportului rutier. Aceas-
ta platforma va permite schimbul de
informatii si operatiuni comune impotri-
va muncii nedeclarate, in special in ce-
ea ce priveste munca transfrontaliera.

7. Dezvoltarea schimburilor trans-
frontaliere, pentru 0 mai buna punere
in practica a normelor aplicabile trans-
portului rutier de marfa, in special, pentru
a investiga procesele complexe impli-

Chiar daca principiile generale
sunt corecte, suprapunerea
acestei initiative peste aparitia
unor noi reguli referitoare la
obligatii de inregistrare, in scopul
dovedirii salariului minim, are un
impact negativ in tarile estice.

cate in frauda, in ceea ce priveste nor-
mele de stabilire (,intreprinderi fantoma”)
si fraude legate de tahograf.

Frauda sofisticata necesita mijloa-
ce complexe de investigare, care mo-
tiveaza combinarea experientei auto-
ritatilor de supraveghere din mai multe
state membre:

- In primul rand, frauda in ceea ce
priveste normele de stabilire, in care
identificarea mecanismelor, adesea
complexe, care au dus la infiintarea
de societati ,fantoma”, necesita inves-
tigatii amanuntite, atat in tara de inre-
gistrare a sediului companiei, cat si
in tara, sau tarile, unde au fost inre-
gistrate, in mod abuziv, filialele.

- In al doilea rénd, fraudele legate
de tahograf, pentru care gradul ridicat
de sofisticare a sistemului de modifi-
care a controlului aparatului necesita,
adesea, schimbul de know-how intre
controlorii din mai multe tari.

- In al treilea rand, in scopul de a
facilita si de a asigura un control efi-
cient al acestuia, se preconizeaza
scurtarea semnificativa a perioadei de
tranzitie pentru utilizarea tahografului
inteligent.

8. Apararea unei pozitii comune,
in cadrul organismelor Forumului
International de Transport (ITF -
ECMT), pentru a asigura durabilitatea
unui sistem pentru o evolutie contro-
lata a pietei.

In timp ce activitatea desfasurata
sub egida Uniunii Europene determina
mai multe state membre sa refuze
deschiderea pietei, fara a tine cont de
armonizarea sociala, eliminarea limitei
cotei multilaterale CEMT ar putea
aduce prejudicii tuturor transporta-
torilor rutieri.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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ACTUALITATE W/ !

FRANTA

Atentie!

Travail dissimuleé!

Vehicule sechestrate fara explicatii. Comunicare aproape
inexistenta. Acuzatia... ytravail dissimulé” - sau, altfel spus, munca
la negru. In rest, doar presupuneri care nu anunta nimic bun...
pentru niciunul dintre transportatorii romani.

ransportatorii romani trebuie
I sa afle cu ce ne confruntam pe
plan extern, sa isi apere afa-
cerile si, impreuna, sa gasim solutii
pentru minimizarea efectelor negative.
Este afirmatia administratorului unei
companii importante de transport,
care, in ultima perioada, s-a confruntat
cu o situatie inexplicabila, la prima ve-
dere. Din motive obiective, nu vom
face public numele companiei. Preci-
zam, insa, ca este vorba despre o fir-
ma cu experienta indelungata in trans-
portul international, care are angajati
peste 100 de soferi si nu are niciun
fel de datorie catre stat. O companie
serioasa, care s-a cladit pe principii co-
recte, avand la baza respectarea re-
glementarilor, atat pe plan national,
céat si international. Altfel spus, o com-
panie care nu ar trebui sa se confrunte
cu astfel de probleme.

intr-o singura zi,
in ianuarie...

La sfarsitul lunii ianuarie, intr-o sin-
gura zi, lucratori din cadrul Jandar-
meriei nationale franceze au seches-
trat 3 vehicule apartindnd firmei

romanesti: un autoturism utilizat pentru
transportul soferilor, precum si doua
camioane care faceau curse repetitive
Franta — Anglia. Conducatorii auto au
fost dati jos din cabina, iar vehiculele
duse intr-o locatie care nu a fost co-
municata conducerii firmei sau so-
ferilor. In momentul sechestrarii, nu a
fost comunicata cauza pentru care s-a
luat masura, durata acesteia si nu a
fost inméanat niciun document in acest
sens. Autotractoarele au fost de-
plasate pe roti, prin intermediul siste-
mului propriu de autopropulsie, la
volan fiind persoane care au insotit
autoritatile de control. Autoturismul a
fost deplasat pe platforma apartinand,
cel mai probabil, unui executor jude-
catoresc.

Administratorul companiei de
transport a luat legatura cu un membru
al echipei de control apartinand sta-
tului francez si i s-a comunicat ca va
primi in scurt timp un document privind
ridicarea / sechestrarea acestor vehi-
cule. Documentul nu a fost primit ul-
terior.

Singura explicatie cu privire la ac-
tiunea desfasurata, a fost ca societa-
tea romaneasca este cercetata pentru

~,munca disimulata - Travail dissimulé”.
Niciun alt amanunt.

Controale in serie.
Fara documente
oficiale, insa...

De mentionat c& firma roméneas-
ca mai fusese supusa, in cursul anului
2016, unor actiuni similare de control.
Jandarmeria si Procuratura au descins
n incinta partenerului francez. Au fost
chestionati, timp de mai multe ore,
mai multi conducatori auto ai firmei
romanesti, cerandu-li-se diverse infor-
matii despre compania angajatoare. In
timpul anchetei, au fost copiate toate
datele din telefoanele soferilor si din
calculatoarele partenerului francez.
De asemenea, au fost chestionati ad-
ministratorul si directorul economic al
societatii partenere, fiind cerute date
despre compania din Roméania. Nicio
cerere nu s-a facut direct catre firma
de transport.

Singurele documente privind lega-
litatea infiintarii acesteia au fost puse
la dispozitie partenerului francez, la
solicitare, care le-a comunicat Jan-
darmeriei.

Toate actiunile de control nu au
fost Tnsotite de documente oficiale,
care sa indice cauza sau scopul veri-
ficarilor, cu precadere motivatia pentru
care se cereau date despre caraus,
si care sa i ofere acestuia dreptul le-
gal de a demonstra functionarea in
conditiile legii.

Nicio explicatie...

In noiembrie 2016, a fost citat
reprezentantul transportatorului Tn
Franta (asa cum prevede Legea Ma-
cron), la sediul autoritatii competente,
pentru a oferi explicatii suplimentare.
Acesta a raspuns solicitarii, aratand in-
treaga disponibilitate in [amurirea ori-
carui aspect dorit de respectiva
institutie, inclusiv posibilitatea de a
discuta direct cu administratorul com-
paniei, daca se doreste acest lucru.
In urma discutiei respective, nu au
mai fost solicitate documente supli-
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mentare si nu s-a inméanat un act ofi-
cial al rezultatului verificarilor efec-
tuate.

De mentionat ca, anterior acestei
citari, reprezentantul firmei de trans-
port solicitase in scris, pe e-mail, o
serie de lamuriri, Tn vederea aplicabi-
litatii Legii Macron, punénd la dispo-
zitie informatiile solicitate, insa nu a
primit niciun raspuns.

Potrivit administratorului firmei ro-
manesti, In multe cazuri, au fost oprite
la control vehicule din flota acesteia.
Au fost verificate documentele care
atestau legalitatea desfasurarii opera-
tiunilor de transport, dar nu au fost
constatate deficiente.

Tntr-unul dintre cazuri, controlul din
trafic a fost urmat de o solicitare adre-
sata prin intermediul conducatorului
auto, caruia inspectorul de control
francez i-a comunicat datele de con-
tact, pentru a face dovada respectarii
cerintelor salariului minim impuse prin
Legea Macron. Managementul din Ro-
mania a transmis imediat aceste do-
cumente, la adresa de e-mail trans-
misa, pentru a demonstra respectarea
prevederilor legale. Nu a primit, insa,
ulterior, o confirmare sau o infirmare
a suficientei informatiilor transmise.

ARVI LOGISTIC

Oz Q00

iscare
curatete

espect

Fax: 0350421 81 -+

Doua companii din Franta, cu care
romanii colaborau, un service auto si
un furnizor de marfuri pentru transport,
au fost verificate in aceeasi perioada,
fiind solicitate date despre firma de
transport. Nu au fost, insa, incheiate
documente oficiale.

Munca la negru

Neoficial, managementul din Ro-
mania a primit informatia potrivit careia
exista o situatie similara de suspiciune
de ,travail dissimulé” pentru un pres-
tator roméan de servicii in Franta. Ad-
ministratorul societatii respective a
fost audiat in legatura cu faptul ca nu
a acordat salariul minim pe economie
valabil in Franta.

In ambele spete, se discuta despre
SALARIUL BRUT, si nu despre venitul
realizat.

In mod direct, compania de trans-
port din Roméania nu a primit nicio in-
formare din partea autoritatilor fran-
ceze. Potrivit, Tnsa, unor documente
transmise de partenerul din Franta si
ambasada, se afla in derulare o an-
cheta vizand fapte de munca disimu-
lata prin disimulare de munca salariala
si disimulare de activitate, care vizea-

za cétiva salariati, si exercitarea ile-
gala a unei activitati de transport public
de marfuri, in perioada ianuarie 2014
- ianuarie 2017. Cazul implica atat
compania din Romania, céat si alte
companii franceze.

O cerere de restituire a autovehi-
culelor puse sub sechestru a fost pre-
zentata judecatorului care raspunde
de dosar, prin intermediul avocatului
companiei din Romania, iar o hotarare
urmeaza sa fie pronuntata in curand.

Nu este, Insa, foarte clar cum vor
evolua lucrurile in perioada urmatoare.

»,Asa cum bine stim, se doreste
limitarea substantiala a transporta-
torilor estici in Franta, si nu numai.
Un asemenea demers impotriva fir-
melor roménesti ar avea consecinte
grave asupra tuturor transportatorilor
care lucreaza in comunitate. Vorbim
despre amenzi de zeci, poate chiar
sute de mii de euro, onorariile avo-
catilor straini, care sunt usturatoare,
scaderea economiei in acest sector,
pierderea locurilor de munca”, a con-
cluzionat administratorul companiei
romanesti de transport.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Bugetul Transporturilor,
mai mare cu 60% fata
de anul trecut

Ministerul Transporturilor are la dispozitie 13,761 miliarde de lei
in bugetul pe anul acesta, mai mare cu 60,33% fata de cel din
2016. Bugetul pe 2017 a fost aprobat de Parlament in 7 februarie,
exact in forma propusa de Guvern.

suma imensa a fost alocata
O cofinantarii proiectelor din

fonduri externe nerambursa-
bile (FEN) post-aderare, aferente ca-
drului financiar 2014 — 2020: 8,3 mili-
arde lei (In crestere cu 177,29% fata
de anul trecut), aproape cat intreg bu-
getul din 2017 alocat Ministerului
Transporturilor (8,583 miliarde de lei).
Vom vedea, insa, daca acesti bani vor
fi si cheltuiti, deoarece conditia princi-
pala este accesarea fondurilor exter-
ne, care depinde de realizarea la timp
a proiectelor.

Ministrul Transporturilor, Razvan
Cuc, a explicat, in comisiile parlamen-
tare de buget-finante, ca ,ne-am con-
centrat cheltuielile de investitii pe fon-
durile europene, atat pentru a scadea
presiunilor pe buget, cat si pentru a
creste exponential gradul de absorbtie
de fonduri europene”. ,Ministerul a
avut o crestere bugetara din fonduri
europene nerambursabile, care con-
stituie si principala resursa pe care
ne bazam, in acest an, pentru dez-
voltarea infrastructurii de transport in
Romania”. ,Astfel, pentru 2017, ab-
sorbtia acestor fonduri pentru investitii
in infrastructura va creste, de la 1,8
miliarde lei, cat a fost in 2016, la peste
8 miliarde de lei. Bugetul a fost impartit
pe proiecte si a fost semestrializat,
astfel incat sa putem estima o execu-
tie cat mai aproape de realitate in pri-
mul semestru. Defalcarea pe semes-
tre a avut ca scop surprinderea céat
mai exacta a perioadelor in care se
vor face lucrari, in functie de particu-
laritatile fiecarui proiect de infrastruc-
tura, intrucat este stiut faptul ca marea
parte a executiei lucrarilor in domeniul

Razvan
Cuc

- N ;) z s
infrastructurii rutiere incepe cu luna
aprilie si se finalizeaza la sféarsitul lunii
octombrie - lucru care presupune o
balansare foarte precisa a necesarului
financiar pentru semestrul 1", a aratat
ministrul.

5,1 miliarde de lei
pentru sectorul rutier

Razvan Cuc a precizat ca 4,12 mi-
liarde lei au fost alocate cheltuielilor
cu intretinerea infrastructurii rutiere si
feroviare, precum si subventiilor acor-
date pentru transportul de pasageri,
8,8 miliarde de lei - investitiilor pentru
dezvoltarea infrastructurii din fonduri
europene, iar 840 de milioane de lei
reprezinta fondurile de la bugetul de
stat dedicate investitiilor pentru dez-
voltarea infrastructurii.

LAlocarea pe care am realizat-o
pentru dezvoltarea infrastructurii de
transport surprinde fidel nevoile reale
de finantare si se prezintad dupa cum
urmeaza: pentru sectorul rutier - 5,1
miliarde lei, sectorul feroviar - 2,7 mi-

S L |

liarde lei, metrou - 1,1 miliarde lei,
sectorul naval - 496 milioane lei, secto-
rul aerian - 13 milioane de lei, iar chel-
tuielile pentru proiectele ex-ISPA si
cofinantarile pentru institutii financiare
internationale, 160 de milioane de lei”,
a completat ministrul Transporturilor.

La capitolul cheltuieli, au fost alo-
cate 33,7 milioane de lei, fonduri cu
aproape 50% (49,06%) mai mari fata
de anul trecut, iar la ,,Bunuri si servicii”,
suma de 11,742 milioane lei, In cres-
tere cu 29,25% fata de anul anterior.

Ministrul Cuc: ,,Vreau
monitorizare in teren,
nu din birou”

Ministrul Razvan Cuc le-a cerut
noului director general interimar al
CNAIR, Stefan lonita, si sefilor direc-
tiillor regionale de drumuri ,monitoriza-
rea permanenta a lucrarilor din teren,
si nu din birou, pentru a preveni even-
tualele blocaje”. El i-a asigurat ca bu-
getul pentru anul 2017 are prevazute
sursele de finantare pentru toate
obiectivele de infrastructura - atat cele
aflate in faza de executie, cat si pentru
proiectele in pregatire - cum sunt, spre
exemplu, autostrazile Comarnic-Bra-
sov, Targu-Mures-lasi-Ungheni, Plo-
iesti-Buzau-Focsani-Bacau-Pascani.

,De asemenea pentru Centura
Bucuresti (existenta) este prevazuta
suma de 106.209 mii lei cuprinsa la
titlul 58, fonduri externe nerambursa-
bile — POIM. Pentru Centura de Sud
(la profil de autostrada) este prevazuta
suma de 5.000 mii lei pentru un con-
tract de consultanta (asistenta tehnica,
financiara si juridica) pentru proiectul
de concesiune Autostrada de Centura
Bucuresti Sud. In ceea ce priveste Pa-
sajul suprateran pe DJ 602 / Centura
Bucuresti — Domnesti, sunt prevazute
credite bugetare de 5.000 mii lei si
credite de angajament necesare sem-
narii contractului in valoare de 146.492
mii lei”, precizeaza CNAIR.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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TAPA EMEA

lar sunt romanii
de vina?

Un asigurator de top la nivel international, din domeniul
transporturilor si logisticii, precizeaza ca, in prezent, resursele
fortelor de ordine sunt sub o asemenea presiune, incat foarte rar
mai au timp sa se angajeze in investigatii privind furturile de

marfa.

apa Emea atrage atentia asu-
I pra celor subliniate de catre
Peregrine Storss-Fox, director
de management al riscului la TT Club,
firma internationald de asigurari din
domeniul transporturilor si logisticii,
care a publicat, pe website-ul compa-
niei, un material sub titlul ,Crima: evi-
tati sa deveniti parte a statisticilor”.
Tapa il citeaza: ,Multe agentii de apli-
care a legii, la nivel local, national si
international se afla sub constrangeri
legate de buget si, in consecinta, tre-
buie sa si administreze resursele mai
eficient. Necesitatile politice si sociale
atrag in mod inevitabil resursele limi-
tate ale acestora numai catre cele mai
serioase infractiuni, care nu sunt le-
gate, in general, de valoarea marfu-
rilor.”

El a precizat faptul ca fortele de
aplicare a legii se implica foarte rar,
in mod activ, in investigarea furturilor
de marfuri, fapt care inseamna ca
infractorii nu sunt prinsi, iar imaginea
de ansamblu a infractiunilor din do-
meniu este neclara si incompleta.
Consecintele asupra integritatii supply-
chain-ului, la nivel international, ale
acestui fapt pot fi foarte grave.

O ,,masinarie”
de inregistrat

Peregrine Storss-Fox mai spune
ca autoritatile sunt, mai des decéat ar
trebui, mai degraba asemanatoare
unui portal destinat infractiunilor din
domeniul logisticii marfurilor, care pri-
meste rapoartele incidentelor si emite
numere de inregistrare. ,In multe ca-
zuri, chiar si formalitatea fundamentala
de a se deplasa la locul faptei este ne-
glijata, baz&ndu-se doar pe intervie-
varea victimei, de la distanta, prin
telefon, adesea prin intermediul unui
serviciu de traducere. Acolo unde
agentiile se deplaseaza, totusi, la locul
faptei, sunt rareori colectate probe
esentiale, cum ar fi eventualele inre-
gistrari filmate etc. Mai mult decat atat,
lipsa de apetit pentru investigarea inci-

dentelor din domeniul logisticii marfu-
rilor se evidentiaza chiar si Th cazurile
in care marfa respectiva este furata
si apoi apare de vanzare pe platfor-
mele de social media.”

Raportarea
incidentelor:
o sarcina simpla

Articolul citat de catre Tapa Emea
continua: ,Raportarea unui furt de
marfa este o sarcina simpla, aproape
fara niciun fel de risc pentru cei impli-
cati, ceea ce ofera si mai multe opor-
tunitati pentru organizatiile criminale.
Acest lucru este ilustrat de catre un
caz recent, in care un sofer, in decla-
ratia sa catre politie, a pretins ca nu
a auzit si nu a simtit nimic suspect, in
timpul furtului a 10.000 kg de marfa
din trailerul sau. Dar un alt sofer (nei-
dentificat) a fost martor la furt si a no-
tat numarul de inmatriculare al vehi-
culului utilizat de catre hoti pentru a
fura marfa. Vehiculul era un mic auto-
turism de familie, pe care niste inves-

tigatii mai sustinute I-ar fi putut iden-
tifica, fapt care ar fi putut conduce la
anchete critice, viitoare. Insa, raportul
politiei a fost incheiat si arhivat.”

Semnatarul articolului de pe site-ul
TT Club subliniazd, de asemenea, mai
multe cazuri care au avut loc in ulti-
mele luni, in care investigatiile privind
pierderile ,au identificat soferii implicati
ca fiind de nationalitate roméana, dar
lucrand pentru operatori de transport
din intreaga Europa. Tendintele recen-
te sugereaza ca operatori de transport
si soferi din unele téari din Europa de
Est isi ofera serviciile la tarife extrem
de reduse comparativ cu mediile din
cadrul industriei de profil. Tn contextul
economic actual, astfel de economii
sunt in mod inevitabil atractive. Dar e-
xista un vechi proverb care spune ca
«daca pare prea frumos sa fie ade-
varat, probabil asa si este»”.

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
Surse: Tapa Emea, TT Club
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Importam Know-how!
Exportam don’t know?

Diplomatia romaneasca este sublima,
putem zice, dar lipseste cu desavarsire...

in aceste zile, in care poti scrie un articol sau un comentariu o data
pe ora (inclusiv noaptea, dupa cum se stie...), fara sa pierzi catusi
de putin din actualitate, exista riscul ca, la ora iesirii din tipar a
revistei, sa scrii despre niste conflicte de mult incheiate si sa pici
taman la ora de plata a politelor, acolo unde un jurnalist dedicat
transporturilor are colegi de investigatie mult mai calificati decat
el. Asa ca m-am refugiat in doua titluri plagiato-adaptate; primul,
dupa un banc de pe vremea lui nea’ Nicu, iar celalalt iesit din penita
marelui Caragiale, ambele - bancul si nenea lancu - incredibil de
actuale si in societatea roméaneasca de azi.

pe sutele de mii de oameni iesiti

n strada, cu o demnitate care
face cinste acestei tari, pe cei care la-
trau fara prea mare continut, ca sa-si
apere pielea si averile cu ordonante
aberante si jignitoare, dar si pe cei din
afara tarii, politicienii de pretutindeni
si ambasadorii tuturor tarilor impor-
tante carora le pasa de Romania si de
Europa. O singura voce a tacut chitic,
constienta - sper! - ca nu are nici pre-
gatirea si nici dezlegarea sa reprezinte
Romania la catedrele de politica din
afara: domnul ministru de externe.

De ce tace diplomatia roméaneas-
ca? Domnul Melescanu nu a fost
vazut nici la televizor, si nici la vreo
cancelarie mai de soi, din proprie
initiativa. Oare, in acel moment cand

I -am auzit pe toti, in aceste zile:
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Romania era prezenta pe toate ecra-
nele televizoarelor din Europa, si nu
numai, guvernul Roméniei nu avea
nimic de spus aliatilor politici, militari
si economici, lasénd, ca unic amba-
sador, strada? Din nefericire, este o
situatie valabild nu de ieri, ci din ulti-
mele decenii, de fiecare data cand, la
noi sau in lumea care ne priveste,
s-au intamplat evenimente importante.

Traditia diplomatiei
romanesti...

Daca am avut tupeul sa pun un
banc ceausist ca titlu de articol, hai s&
incepem cu insasi acea perioada. Ro-
ménia a avut o traditie in diplomatia
de calitate. Sa ne aducem aminte de
anii ‘60, cand juca un rol de exceptie
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Dan
Schnick

in aplanarea conflictului dintre Israel si
statele arabe din regiune! Sa nu uitam
ca faimoasa intelegere de la Camp Da-
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vid, resedinta de vacanta a Presedin-
telui Statelor Unite, unde s-au pus
bazele Tratatului de pace intre Egipt si
Israel, a fost, nu in ultimul rand, o ini-
tiativa romaneasca. Tot Romania a fost
si prima care a lansat ideea existentei
a doua state independente in regiune,
Israel si Palestina. Sa ne amintim si
de excelentele relatii dintre Roménia si
Siria, care, necultivate diplomatic de
generatiile mai noi, s-au pierdut intr-un
conflict ruso-american, ce ar fi avut o
mare nevoie de un consultant strain,
care sa poata transporta, in taina, de
la unul la altul, vorbele ce nu pot fi
rostite de la o tribuna.

...5i ocaziile pierdute

Veti spune: ,de ce naiba se mai
intoarce omul asta la vremuri de mult
apuse?” Perfect, hai sa ne uitam la
prezentul mai apropiat! Unde a fost
ministrul de externe atunci cand am-
basadorul american de la Chisindu a
numit unirea Romaniei cu Moldova ca
fiind ireala si de neurmarit? Si apropie-
rea frateasca dintre Moscova si Chisi-
nau, demonstrata atat de perfid cu
harta ,Moldovei Mari”, facuta cadou
de Putin domnului Dodon, a fost co-
mentata, mai in rds, mai in serios,

CTEtraileys

... Ne sta in putere

doar de media roméneasca. Nimic de
la Externe!

Dar poate ca nici asta nu mai inte-
reseaza prea mult. Atunci, ce facem
cu zilele noastre? Juramantul de cre-
dinta (slava Domnului!) facut america-
nilor si instalarii acestora, cu pusca cu
tot, la Deveselu sau prin alte parti, a
taiat si ultima legatura cu rusii care,
prin Moldova, au ajuns din nou la Prut.
O discreta diplomatie, cu semnale ceva
mai distincte catre Moscova, ar fi putut,
poate, servi si rusilor in dialogul cu
vechea, dar, mai ales, si cu noua
administratie de la Washington. Pozitia
noastra geografica, dar si interesele
majore economice — in special in
domeniul energiei — ar fi fost benefice
unui dialog care acum se poarta la
Budapesta. Dupa ce a devenit clar ca
Putin si Trump calca, la un interval de
numai doua saptdmani, pe covorul rosu
intins de presedintele Orban in capitala
maghiara, este limpede pentru toata
lumea ca diplomatia transatlantica are
un nou sediu acolo. Si ne mai mira, in
acest context, ca numitul domn Orban,
cu muschii umflati de dopingul ruso-
american care, oricum, de o vreme,
semnalizeaza puternic la dreapta, dar
coteste, pe sest, la sténga, lanseaza,
prin intermediul credinciosilor sai din

OFERTA SEMIREMORCI
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Bucuresti

Tinutul Secuiesc, tocmai acum, noi pro-
puneri legislative catre noul Parlament
din Bucuresti? Prea multe ,intamplari”
pentru amu’;lta diplomatie roméneasca
iesita la pensie, asa cum i-ar sta bine
si venerabilului ministru ce ocupa,
actualmente, scaunul respectiv.

E timpul — cu stima si respect pen-
tru toti cei din jurul nostru, dar si cu
ceva mandrie pentru propriile virtuti —
sa ridicam putin nasul peste marginea
farfuriei din care ne sorbim ciorba.
Istoria noastra e plina de diplomati de
mare valoare si sunt absolut sigur ca,
si in generatia de dupa 1989, se ga-
sesc asemenea talente.

Dar, tocmai pentru ca au valoare
si talent, nu sunt gata sa-si vanda
aceste calitati unui partid politic cu
sanse la putere in Romania, unde lup-
ta se da, in continuare, impotriva tram-
bitarilor ante si post-electorale, pentru
influenta, putere si, mai ales, bani. Or,
din diplomatie nu se céastiga niciun
leu, ci doar o strangere de mana in
spatele unei cortine, atunci cand inca
un conflict s-a rezolvat fara gloante.
Dar, oare, mai intereseaza pe cineva,
astazi, in Roméania, asa ceva?

Dan SCHNICK
dan.schnick@ziuacargo.ro
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MHS TRUCK & BUS

Peste 1.400 de

camioane, in 2016

Anul trecut, cifra de afaceri neta consolidata a MHS Truck & Bus
Group a crescut cu 11 milioane EURO.

ortofoliul de flote de camioane
P si autocare al MHS Truck &
Bus Group Romania a cres-
cut, grupul inregistrand o cifra de afa-

ceri neta consolidata de 115 milioane
euro.

Rezultate 2016

in 2016, au fost inregistrate, in Ro-
mania, 1.407 camioane MAN, anul
trecut fiind unul foarte bun pentru MHS
Truck & Bus Group, mai ales in a doua

parte. In total, MHS Truck & Bus
Group a livrat peste 1.002 camioane
noi MAN, 12 autocare MAN/Neoplan
si 416 camioane rulate. MHS Truck &
Bus Group a inregistrat o cota de piata
de 19%, in a doua jumatate a lui 2016.

Portofoliul de flote de camioane al
MHS Truck & Bus Group a crescut,
in 2016, prin vanzarea a sase flote
de peste 20 de unitati, una dintre ele
fiind de peste 100 de unitati. Majori-
tatea camioanelor livrate a fost des-
tinata transportului international, iar

alte tipuri au fost vehicule specializate.
Anul trecut, cel mai solicitat model a
fost MAN TGX 18.440, EfficientLine2.

Amintim faptul ca MHS Truck &
Bus Group a organizat, in tara noas-
tra, MAN Tour 2016, Romania fiind
una dintre cele 12 tari din Europa unde
a avut loc acest eveniment. In Bucu-
resti si Timisoara, evenimentul a fost
vizitat de 650 de clienti, care au testat
12 tipuri diferite de camioane si au
parcurs, in total, 3.460 km, pe durata
celor 578 de test drive-uri.
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2016 a fost un an bun si pentru
activitatea de After Sales, fiind Tnre-
gistrata o cifra de afaceri consolidata
de 15,7 milioane euro, cu o crestere
de 10% a numarului de ore de mano-
pera service facturate, respectiv de
5% a vanzarilor de piese de schimb.

MHS Truck & Bus Group a intro-
dus sistemul de sondaj in ceea ce pri-
veste satisfactia clientilor, atat pentru
activitatea de Vanzari, cat si pentru
cea de After Sales. Astfel, a fost posi-
bila masurarea Indexului de satisfactie
a clientilor, In vederea mentinerii la
cel mai inalt nivel a calitatii serviciilor
oferite acestora. Compania a conti-
nuat, totodata, dezvoltarea celor doua
centre de perfectionare din Bucuresti
si Sibiu, unde se organizeaza, in mod
constant, cursuri pentru tehnicienii
MAN, conform conceptelor MAN Aca-
demy si standardelor producétorului.

Perspective
pentru 2017

LAnul acesta, ne vom concentra
atentia pe gama de vehicule MAN cu
noul lant cinematic. Noile camioane

P AL

MAN au fost lansate in septembrie

2016, la targul international IAA de la
Hanovra, si au fost prezentate, in no-
iembrie, la Bucuresti si Timisoara, in
cadrul evenimentului MAN Tour 2016.
Noua gama de produse MAN ofera,
in comparatie cu cea anterioara, mai
multa putere, precum si o crestere a
eficientei si economiei”, a declarat
Michael Schmidt, presedinte al MHS
Truck & Bus Group.

- rirREES
L Al =

MAN va lansa un sistem de operare
bazat pe actualizarea prin cloud, care
va conecta toti utilizatorii lantului lo-
gistic, indiferent de brand. Acest sis-
tem, numit RIO, va creste eficienta in
transporturi si va oferi transparenta
tuturor utilizatorilor sai.

,Un alt punct de interes, in 2017,
il va reprezenta dezvoltarea si conti-
nua profesionalizare a serviciilor noas-
tre de After Sales, oferite clientilor prin
reteaua MHS Truck Service si prin
reteaua de parteneri de service auto-
rizati, aceasta fiind cea mai mare din
Romania”, a adaugat Milo$ Vujanovi¢,
CEO al MHS Truck & Bus Group.

Autocar pentru
Teatrul National

Primul autocar livrat de MHS Truck
& Bus Group in 2017 a fost catre Tea-
trului National |.L. Caragiale.
Modern, confortabil si echipat pen-
tru a indeplini necesitatile echipei Tea-
trului National, chiar si in turneele lor
cele mai lungi, autocarul MAN este do-
tat cu transmisie automata, scaune pre-
mium pentru pasageri, sistem Wi-Fi,
prize de alimentare de 220V, monitoare
LCD. Echipa teatrului va calatori nu nu-
mai confortabil, ci si in siguranta, auto-
carul fiind echipat cu sisteme de asi-
stenta pentru sofer, cum ar fi: sistem de
asistenta la schimbarea benzii de mers
(LGS), asistenta la franarea de urgenta
(EBA), program electronic pentru stabi-
litate pe sosea (ESP), Cruise Control,
sistem navigatie MAN Multimedia
Coach (MMC). ,Suntem foarte mandri
sa avem un partener de incredere asa
cum este MHS Truck & Bus Group si
sa ne bucuram de calatorii de cea mai
buna calitate, la bordul autocarului MAN
Lion’s Coach. De la inceputul lunii fe-
bruarie a acestui an, autocarul ne va
insoti in turneele noastre nationale si
internationale”, a declarat lon Caramitru,
director al Teatrului National.
Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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PREZENTARE

RENAULT TRUCKS D

Siguranta pe
timp de 1arna

larna aceasta ne-a convins, poate mai mult decat in alti ani, ca... nu-i
ca vara, si asta pe intreg continentul european. Si, se pare, nu vrea
sa cedeze teren asa de usor; cum credeam ca poate s-a gandit sa-si
ia concediu si sa plece in tarile calde, cum ne trezim ca ninge din
nou. in aceste conditii, echlparea corespunzatoare a vehiculelor este
vitala pentru circulatie. Dar asta nu este o noutate. Noutatea este,
insa, constituita de echipamentele proiectate de catre Renault
Trucks, pentru siguranta maxima pe timp de iarna.

stfel, gama de vehicule Renault
A Trucks D poate fi, acum, dotata

cu echipamente special proiec-
tate pentru a face fata celor mai aspre
ierni, dunarene sau nu.

Dispunand de parbriz panoramic,
oglinzi retrovizoare in doua parti, faruri
pentru rulare pe timp de zi si praguri
de usi vitrate, camioanele din gama
D ofera o vizibilitate maxima pe orice
vreme. Dar, cum siguranta soferului si
a Incarcaturii, alaturi de fiabilitate si
mobilitate, trebuie garantate in orice

conditii meteorologice, Renault Trucks
propune si echipamente optionale,
care fi asigura pe soferi ca pot sa in-
frunte vremea friguroasa complet linis-
titi.

Chiar din fabrica, vehiculele
Renault Trucks D pot fi echipate cu
sistemul automat de laturi pentru an-
velope, Onspot. Soferii actioneaza un
intrerupator de la bord, pentru a eli-
bera sistemul, montat sub sasiu. Fo-
losind forta centrifuga, lanturile sunt
plasate intre suprafata drumului si

anvelope, oferind vehiculului o buna
tractiune pe gheata si zapada. Acest
sistem complet automat confera so-
ferului siguranta si confort, nemaifiind
nevoie sa mai coboare din cabina pen-
tru fixarea lanturilor.

Adio, racleta!

Pentru asigurarea unei vizibilitati
perfecte pe inghet si zapada, pentru
gama D sunt disponibile parbrize in-
calzite. Datorita unei rezistente elec-
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trice pozitionate intre foile de sticla,
parbrizul se curata rapid, iar sistemul
previne si aglomerarea zapezii pe late-
ralele parbrizului, in timpul conducerii,
fapt care il face potrivit in special pen-
tru camioanele de deszapezire.

Vehiculele care opereaza la tem-
peraturi extrem de scazute pot fi echi-
pate, de asemenea, cu pre-incalzi-
toare diesel, care faciliteaza pornirea
la astfel de temperaturi, sau tije elec-
trice de Tncalzire, care mentin motorul
la o temperatura constanta. Vehiculele
pot fi, astfel, intotdeauna pornite, chiar
si la temperaturi foarte mici. Acest e-
chipament se potriveste, in particular,
vehiculelor destinate interventiilor de
urgentd, in cazul carora mobilitatea
trebuie garantata, indiferent de con-
ditiile meteorologice.

Adaptarea: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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VOLVO TRUCKS

Programe de siguranta
pentru ciclisti si pietoni

Foarte implicata in educatia rutiera, Volvo Trucks a lansat, recent,
o noua initiativa, pentru |mbunatatlrea constientizarii S|gurante|

in randul utilizatorilor neprotejati ai infrastructurii rutiere. Cu un nou
pachet de training global, denumit ,See and Be Seen” (,,Vezi si

fi vazut”), acest program se adreseaza direct ciclistilor cu varsta de
peste 12 ani. ,,See and Be Seen” este o continuare a programului de
educatie rutiera dedicat copiilor, ,Stop Look Wave” (,,Opreste-te,
Uita-te, Fa cu mana”), deja in functiune in intreaga lume.

Wave», programul «See care utilizatorii neprotejati ai infrastruc- concentram in special pe biciclisti, atat
and Be Seen» are ca scop turii rutiere si camioanele interactionea- copii, cat si adulti. Tn contextul ritmului
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I afelcain cazul «Stop Look  imbunatatirea intelegerii modului in ~ za in trafic. Dar, de data aceasta, ne
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rapid al traficului din ziua de astazi,
este vital ca din ce in ce mai multi oa-
meni sa fie constienti de riscuri, pentru
a evita accidentele si incidentele,” spu-
ne Carl Johan Almqvist, director de si-
guranta traficului si a produselor la
Volvo Trucks.

Asa cum sugereaza si titlul progra-
mului, ,.See and Be Seen” se concen-
treaza pe cat de important este sa ob-
servi traficul din jurul tau si sa te faci
vizibil pentru soferii de camion, de exem-
plu prin mentinerea contactului vizual si
a unei distante sigure fata de camioane.

,Pentru a reduce riscul accidente-
lor din trafic, ne echipam camioanele
cu sisteme de siguranta din ce in ce
mai inteligente si pregatim soferii in
arta conducerii sigure. Dar, pentru ca
factorul uman are o semnificatie cru-
ciala in majoritatea accidentelor rutie-
re, este importanta cresterea constien-
tizarii Tn randul tuturor utilizatorilor
infrastructurii rutiere,” explica Almqvist.

~See and Be Seen” este conceput
pentru a putea fi utilizat pentru scolari
de la 12 ani in sus, dar se potriveste,
de asemenea, necesitétilor organiza-
tiillor de siguranta a traficului care lu-
creaza cu adulti. Pachetul de training
contine instrumente pedagogice care
includ materiale de prezentare, filme
si exercitii practice. Materialul, care
este publicat, deocamdata, in limba
engleza, poate fi descarcat gratuit de
pe web-site-ul Volvo Trucks.

Stop Look Wave

Peste 260.000 persoane cu varsta
sub 19 ani decedeaza in accidente
de circulatie anual, la nivel mondial,
conform statisticilor Organizatiei Mon-
diale a Sanatatii. Multe dintre aceste
accidente implica autobuze si camioa-
ne.

Luand in considerare aceste cifre,
in 2015, Volvo Trucks a facut un pas
pentru a incerca imbunatatirea acestor
statistici deprimante, prin lansarea
campaniei ,Stop Look Wave”.

Prin acest program, a fost lansata
o provocare catre toti angajatii Volvo
Trucks de la nivel mondial, care au fost
incurajati sa se implice Th promovarea
sigurantei in randul propriilor copii si
al celor din comunitétile in care traiesc.

Asa cum am precizat, este clar ca
majoritatea accidentelor rutiere implica
factorul uman, iar copiii se numara prin-
tre cei mai vulnerabili participanti la tra-
fic. Astfel, ,,Stop Look Wave” este conce-
put pentru a-i invata pe copiii din intreaga
lume mai multe despre pericolele cu care
se confruntd in trafic in fiecare zi. Siin
acest caz, materialele campaniei sunt
disponibile, gratuit, pentru descarcare,
pe site-ul Volvo Truck, in limbile engleza,
estoniana, franceza, germana, coreeana,
olandeza, spaniola, portugheza, polone-
za, rusa, spaniola si suedeza.

Pana in prezent, peste 50.000 co-
pii din lumea intreagd au invatat sa
se opreasca, sa se uite si sa le faca
cu mana soferilor de camion.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Femel
vs barbati

i sa j ceva
Daca vrei sa auzi ¢ A
spunéandu-se, increde-te mtf-;l_n
pirbat; daca vrei ca ceva sa fie
ficut, roagd o femeie.

(Margaret Thatcher)

la volan

Activitate si meserie considerata de multi ca tipic
masculina, conducerea auto este practicata, in
ultimul timp, de tot mai multe reprezentante ale
sexului frumos. In trafic, prezenta feminina a
devenit o obisnuinta. S-a schimbat motivatia si
mentalitatea privind necesitatea unui permis de
conducere. A apus vremea cand femeile isi luau
permisul numai pentru a putea sa ne transporte pe
noi, barbatii, de la o petrecere.

chimbarile economice si so-
s ciale au dinamizat si activitatile

practicate de femei. Politicie-
ne, patroane de firme mai mari sau
mai mici - multe chiar de firme de
transport -, staruri sau starlete de tele-
viziune, dar si femei obisnuite, cu pro-
fesii si statute sociale diverse, au in-
ceput sa foloseasca cotidian masina,
considerand-o un simplu instrument
de deplasare, de comprimare a spatiu-
lui si timpului.

Partenere egale in trafic, supu-
nandu-se acelorasi reguli de circulatie,
femeile au, totusi, si elemente speci-
fice de comportament. Mai prudent,
mai responsabil, comportamentul fe-
minin poate fi definit ca unul de tip de-
fensiv, neconcurential si, mai ales,
lipsit, de cele mai multe ori, de agre-

Cristian
Sandu

sivitate. Spunem de cele mai multe
ori, deoarece un studiu recent, realizat
de Hyundai Motor pe 1.000 de soferi
din Marea Britanie, a constatat ca
femeile sunt, in medie, cu 12% mai
nervoase decat barbatii atunci cand
sunt la volan. Poate neasteptata, a-
ceasta ,nervozitate” a conducatoare-
lor auto fisi are radacinile in doua
situatii de trafic.

Imitatia

Pe de o parte, comportamentul in
trafic este un comportament insusit,
deci, de multe ori, conducatoarele auto
fncearca — mai mult sau mai putin voit
— sa imite alte comportamente, inclusiv
pe cele de tip agresiv. Si cum, din pa-
cate, lucrurile rele se invatad mai re-
pede decét cele bune, intalnim si sofe-
rite care, poate din dorinta de a imita
comportamentul barbatilor, merg cu
viteza excesiva, ignora unele reguli
de circulatie, chiar conduc sub influ-
enta alcoolului.

Pe de alta parte, faptul ca atunci
cand femeile gresesc, sau poate doar
merg mai incet, mai preventiv, barbatii
le claxoneaza, le boscorodesc in gand
sau cu voce tare, le face pe acestea
sa fie de multe ori timorate la volan,
gandul ca barbatii, in trafic, sunt cu
ochii pe ele, asteptand eroarea, du-
cand la o stare de nervozitate difuza.

Cu toate acestea, pentru ea, pen-
tru femeia de la volan, comportamen-
tele care vizeaza dorinta de competitie
in trafic, dorinta de a fi in fata, de a fi
recunoscuta ca ,as al soselei”, sunt
temperate, chiar estompate de meca-
nismul tipic de autocontrol feminin, de
capacitatea de a gandi mai profund si
cu mai mult spirit de responsabilitate.

Studiul celor de la Hyundai Motor
arata ca, psihologic, femeile au obtinut
rezultate mai mari decéat barbatii pri-
vind inteligenta emotionala si verbal;
iata de ce, si in trafic, problemele ma-
jore, situatiile periculoase, de limita
au mai rar la origine comportamentul
conducatoarele auto.

Responsabilitate,
atentie
si prudenta

Cifrele legate de accidentele auto
arata ca femeile conduc mult mai atent
decét barbatii, ponderea accidentelor
grave cauzate de femei in cifra totala
fiind mai mica, acestea producand mai
putin de 20% din accidentele rutiere
din intreaga lume.

Datele recente ne dovedesc ca
ideea preconceputa conform careia
femeile nu ar fi bune conducatoare
auto este falsa.

Care ar fi argumentele care le fac
sa fie egale — daca nu chiar mai bune
— decéat barbatii la volan?
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Indiferent de temperament si per-
sonalitate, femeile sunt mult mai aten-
te la volan (vedere periferica si atentie
distributiva superioare barbatilor), de
cele mai multe ori respecta regulile
de circulatie si pe ceilalti participanti
la trafic. Viteza excesiva si riscul nu
fac parte din comportamentul in trafic
al conducatoarelor auto, siguranta fiind
una din caracteristicile generale ale
psihologiei feminine. In esenta, profilul
psihologic al conducatoarelor auto
poate fi caracterizat prin responsabi-
litate, atentie si prudenta.

in prezent, desi este dominat de
barbati, sectorul transporturilor rutiere
lasa loc la volan tot mai mult femeilor.

Pe retelele de socializare ale
soferilor, apar din ce inh ce mai frecvent
informatii legate de conducatoarele
auto profesioniste. Se pare ca s-a for-
mat un curent de opinie favorabil n
randul tinerelor de a face aceasta me-
serie grea si periculoasa. Nu este vor-
ba de 0 moda, este o optiune asumata
constient, motivatiile fiind diverse, dar
stabile.

februarie 2017 ...ccceveneee

O solutie
viabila a crizei
de soferi

In contextul actual al crizei de
soferi, solutia cu femei la volan pare
perfectibila, firme din Uniunea Euro-
peana, dar si din Romania apeland la
o astfel de strategie.

Strategie care se bazeaza pe mai
multi factori: conducatoarele auto pro-
fesioniste sunt mai stabile (procesul
de fidelizare este mai rapid si cu rezul-
tate mai bune), sunt mai disciplinate,
mai atente la detaliile unui transport.

Se pare ca, in trafic, comporta-
mentele specific feminine pot duce la
consumuri mai mici de combustibil, la
o fiabilitate mai mare a camioanelor,
la o Intretinere foarte buna a acestora.

Formarea echipajelor mixte (sot-
sotie) creeaza, pentru cei doi condu-
catori auto, un climat mult mai favo-
rabil, cu rezultate pozitive in planul
eficientei pentru operatorii de trans-
port, dar si pentru siguranta circu-
latiei.

Nu in ultimul rand, conducatoarele
auto vor putea suplini — cu foarte bune
rezultate in plan profesional — criza
actuala de soferi.

Aceasta noua tendinta in trans-
porturile rutiere este bine primita de
patronii si managerii firmelor de trans-
port, dar si de soferii profesionisti, in
general, cei care, lasand la o parte
prejudecatile, au asimilat conducatoa-
rele auto profesioniste in randul marii
familii a soferilor profesionisti.

Cred ca banuiti ca abordarea,
acum, a temei referitoare la conduca-
toarele auto profesioniste se datoreaza
si faptului ca in lunile februarie si martie
sarbatorim Dragobetele, mai nou ziua
sfantului Valentin, 1 Martie, 8 Martie,
tot atatea prilejuri sa dorim conduca-
toarelor auto profesioniste DRUM BUN
si mult succes intr-una dintre cele mai
grele si riscante meserii!

Psiholog pr. Cristian SANDU
Cabinet de psihologie autorizat

E-mail: psih.cristian.sandu@gmail.com
Mobil: 0751 364 575
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Top 6 calitati ale unui
sofer profesionist de top

Cu training si practica, probabil, multe persoane pot invata

sa conduca un ansamblu cap tractor si semiremorca, insa meseria
de sofer profesionist presupune mult mai multe lucruri decat

a ajunge la destinatie, din punctul A in punctul B. Conteaza si CUM...

c and vorbim despre un autoca-
mion de mare tonaj pentru
transportul de marfuri, ne re-
ferim la costuri foarte mari. lar daca
acestui lucru i se adauga respectarea
unui program strict si obligatia inca-
drarii intr-un obiectiv orar bine definit
(o anumita ora — booking), pentru a
ajunge la destinatie, putem afirma ca
nu este un loc de munca pentru un
sofer obisnuit.

Marile companii de transport ame-
ricane au fost implicate intr-un studiu
longitudinal, care a avut ca rezultat
topul caracteristicilor care fac diferenta
n succesul transportului si transforma
soferul de TIR obisnuit intr-unul bine
pregatit din punct de vedere profesio-
nal!

Un sofer
de incredere...

Soferii de top stiu ca angajatorii si
clientii au termene si programe care
deplnd de performanta in timp util a
soferului. Isi cunosc programul, fac
ceea ce spun ca vor face, cum si cand
promit. Daca dispecerul si soferul au
stabilit ca plecarea spre descarcare
sa fie la ora 5 a.m., e minunat cand
acest lucru se respecta, deoarece,

conform acestui plan, s-au facut cele-
lalte pentru intreaga zi si, ca viziune,
poate, pentru intreaga saptamana.

--.independent...

Soferii de tir bine pregatiti profe-
sional trebuie sa fie in masura de a
avea responsabilitate exclusiva pentru
camionul condus si incarcatura sa si
de a lua decizia corecta in caz de ur-
genta. De asemenea, el trebuie sa
faca fata, de cele mai multe ori singur,
situatiilor in trafic si zilelor de munca.
Soferii de top au cunostinte, abilitati,
astfel incat sa poata rezolva probleme,
atunci cand si in cazul in care apar,
indiferent daca acestea sunt dificultati
mecanice, de trafic sau probleme de
marfa, si sa detina informatii actuali-
zate.

.politicos...

Este adevarat ca soferii de camion
petrec mult timp singuri, totusi, cei
buni au ,abilitati de comunicare”. Ei
stiu cum sa interactioneze cu anga-
jatorul, cu alti soferi, cu colegii, cu lu-
cratorii portuari, clientii si personalul
din fabrica. Soferul stie ca el este ima-
ginea firmei si ca o reprezinta.

™~

...cu abilitati
mecanice...

Soferii bine pregatiti profesional
au cunostinte de baza despre modul
in care functioneaza un camion. Ei
pot efectua reparatiile necesare, cum
ar fi schimbarea unei sigurante sau a
unui bec, schimbarea unei roti, si pot
face ceea ce este necesar pentru a
se asigura ca vehiculul indeplineste
standardele de conformitate si de sigu-
ranta. Acest lucru contribuie la un me-
diu de lucru mai sigur, nu numai pentru
soferul de camion, ci si pentru ceilalti
participanti la trafic.

.record de
conducere...

Soferii de TIR bine pregatiti profe-
sional au un record excelent de condu-
cere. Acest lucru ofera incredere an-
gajatorului si clientilor ca marfa se afla
in siguranta si e livrata la timp. De
asemenea, asigura si mentin costuri
reduse de functionare a camionului.
Un record excelent de conducere ara-
ta ca soferul nu are doar respect pen-
tru ceilalti, ci, de asemenea, auto-res-
pect si profesionalism.

.indemanatic
si vigilent...

Un sofer de top trebuie sa stie sa
manevreze impecabil ansamblul cap
tractor si semiremorca. De asemenea,
el trebuie sa fie constient de starea de
functionare a autocamionului, drum si
trafic. Provocarile condusului, nu stau
doar 1n a vedea, ci in aproape toate
simturile. Soferii buni isi vor da seama
ca un sunet e ciudat, pot simti vibratii
sau chiar un miros, iar toate acestea
pot fi un semnal de avertizare timpurie
a aparitiei unei probleme tehnice sau
in trafic.

Cu putin efort si dedicatie, soferii
de TIR pot deveni bine pregatiti profe-
sional! De soferi de top au nevoie fir-
mele de transport in ziua de azi!

Psiholog Andreea GHEORGHE
specializat in psihologia transporturilor
gheorghe.andreeaioana@yahoo.com
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LeasePlan Outlet Center

LeasePlan Romania, liderul pietei locale de leasing operational,

a anuntat, la sfarsitul lunii ianuarie, deschiderea LeasePlan
Outlet Center, prin care marcheaza intrarea in segmentul
business-to-consumer, prin comercializarea autovehiculelor rulate
provenite din contractele de leasing operational.

e diferentiem, in comertul
cu autovehicule rulate,
,, prin transparenta, chiar

daca, uneori, acest fapt presupune
sublinierea unor mici imperfectiuni es-
tetice ale autovehiculului. Prin istoricul
tuturor interventiilor in service si al
kilometrajului real, clientii au o imagine
corecta asupra a ceea ce cumpara.”
- adeclarat Bogdan Apahidean, direc-
tor general al LeasePlan Romania.

Intr-o s&ptdmana de la deschidere,
prin LeasePlan Outlet Center s-au
vandut 11 autovehicule. Ofertele dis-
ponibile in Outlet sunt promovate pe
Facebook si in magazinul virtual
outlet.autovit.ro.

FlexiPlan, mai mult
decat inchiriere

La finalul anului 2016, a fost lansat
si produsul FlexiPlan, pentru a ras-
punde nevoii clientilor care au activitati
cu variatii sezoniere, proiecte limitate
in timp, angajati temporari sau initia-
tive noi, cu un viitor dificil de estimat.
Prin FlexiPlan, clientii pot returna au-
tovehiculul oricand dupa prima luna,
fara taxe de returnare anticipata, iar
chiria lunara este situata, ca valoare,
intre o rata de leasing operational si
oferta pentru aceeasi clasa pe piata
de rent-a-car.

Un client FlexiPlan beneficiaza de
toate serviciile asociate mobilitatii (in-
tretinere, reparatii, asigurari, impozite
si taxe, asistenta rutiera 24/7) iar inter-
ventiile asupra autovehiculului sunt
gestionate de LeasePlan prin prelua-
rea si returnarea masinii si oferirea
uneia la schimb pe durata imobilizarii.

La finalul anului 2016, flota
FlexiPlan numara 47 de autovehicule,
iar gradul de ocupare, cel mai impor-
tant indicator, era de peste 97%.

Un jucator
international

Reamintim, LeasePlan este o
companie financiara olandeza specia-
lizata in mobilitate si management de
flote auto. Serviciile sale constau in
finantarea in leasing operational si ad-
ministrarea flotelor auto, acoperind
nevoile unei varietati mari de clienti.
Grupul detine 7.200 de angajati la ni-
vel mondial, dintre care 85% in filiale

din afara Olandei. Flota totala aflata
in administrarea LeasePlan este de
peste 1,6 milioane de autovehicule,
in 33 de tari.

LeasePlan Romania este liderul
pietei de leasing operational, cu un
parc gestionat de peste 11.000 de au-
tovehicule in administrare. Compania
are, in prezent, 65 de angajati si este
activa pe piata roméaneasca din 2007,
oferind corporatiilor si firmelor mici si
mijlocii prezente in Romania solutii
complete si adaptate nevoilor lor de
mobilitate.

Anul trecut, LeasePlan Romania a
inregistrat o cifra de afaceri de 42,2
milioane de euro, in timp ce flota in
administrare s-a majorat la peste
11.300 de autovehicule, ducand valoa-
rea portofoliului la 100 milioane de
euro. Peste 80% din flota totala se
afla in regim ,full service”, restul re-
prezentand servicii de administrare
flota.

E
=
E

Pentru a putea sa imbunatateasca
in permanenta experienta clientilor
sai, compania monitorizeaza anual
gradul de satisfactie, prin derularea
unui studiu coordonat la nivel inter-
national, cu ajutorul companiei TNS.
in 2016, 93% dintre clienti au declarat
ca au o parere buna, foarte buna sau
excelenta despre calitatea serviciilor
oferite de LeasePlan.

,Dupa un an plin de provocari, ne
asteptam, in urma punerii in practica a
proiectelor interne, sa fim si mai bine
pregatiti pentru a raspunde nevoilor cli-
entilor nostri, in contextul unei compe-
titivitati sustinute Tn industria noastra.
Astfel, ne-am planificat sa continuam
cresterea si sa depasim 12.000 de
autovehicule Tn administrare la finalul
anului”, a declarat Bogdan Apahidean,
director general LeasePlan Roménia.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Perspective ale
productivitatii

Orice antreprenor, orice manager isi doreste, de la echipa lui,
productivitate. Si, la acest moment, am putea spune ca marea
majoritate a companiilor a inteles ce trebuie sa masoare si si-a
definit indicatorii de productivitate care s-o ajute sa prospere sau
macar sa-si mentina afacerea pe linia de plutire.

efinitia clasica a productivitatii
D (dexonline.ro) este: ,PRO-

DUCTIVITATE s. f. - Capaci-
tatea sau Tnsusirea de a fi productiv;
capacitatea de a produce (mult); ran-
dament. ¢ Productivitatea muncii = efi-
cienta a muncii, exprimata prin raportul
dintre cantitatea de produse realizata
si volumul de munca consumat.” Va
propun sa-i dam o nota mai personala
acestei definitii si sa ne gandim cum
putem mentine productivitatea pe ter-
men lung.

Cele patru
perspective

1. Cat producem un rezultat?

2. La ce calitate producem un re-
zultat?

3. In cat timp producem un rezul-
tat?

4. Cu ce efort producem acest re-
zultat?

100%—,
90%—
80%—
70%—
60%—|
50% —
40% —
30%—
20%—
10%—

0% —

Raspunsul la intrebarea ,Cat?” de-
pinde foarte mult de viziunea si de
ambitia celui care seteaza obiectivele.
in afara oricaror factori externi care
ne-ar influenta volumul de activitate,
una dintre marile provocari ale aface-
rilor, in ziua de astazi, este sa accepte
ca nu pot creste progresiv, an de an,
cu 20-30%. Orice afacere, pentru a
se mentine productiva, sanatos, are
nevoie de paliere, de etape de con-
solidare, de etape in care focusul nu
este pe crestere, ci pe imbunatéatire
calitativa, pe inovare, pe gasirea de
solutii noi. Si atunci, in mod natural,
ne uitam la productivitate din alta per-
spectiva, cea a calitatii.

Raspunsul la intrebarea: ,Sunt mai
productiv in cazul in care ceea ce fac
este mai putin, dar mai bun?” depinde
foarte mult de etapa de viata in care
se afla firma ta, de schimbarile in piata
in care actionezi, de directia in care

se misca concurenta ta si, desigur, de
standardele tale personale. V-as pro-
pune sa va mutati atentia de la notiu-
nea clasica de calitate, la cea de va-
loarea adaugata. Ce anume aduc in
plus prin serviciile mele, sau in ce fel
este mai bun, cum usureaza viata pro-
dusul meu si de ce si-ar dori clientii
mei sa-mi prefere compania in fata
concurentei? Pentru ca felul in care
voi canaliza resursele, pentru a realiza
ceva ce se diferentiaza si este perce-
put drept calitativ, va asigura o mult
mai mare productivitate decat efortu-
rile de a produce mult si nediferentiat.

Timpul ramane, din pacate, o re-
sursa nemultiplicabila. Vom continua
sa resimtim presiunea timpului, fiind
unitatea de masura pe care o intele-
gem cu totii. Tehnologia ne sprijina,
astazi, in a fi mai rapizi, in a automa-
tiza; standardizarea unor procese, sau
simplul fapt ca, in telefonul nostru cel
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inteligent, avem toate informatiile care
ne permit sa ne conducem afacerea
de la distanta, creeaza o aparenta
crestere de productivitate, dar gene-
reaza, in acelasi timp, un haos teribil
n mintea noastra si cere cu totul alte
abilitati de mangement al timpului fata
de acum céativa ani. Practic, indiferent
ce-am face pentru a ne administra
timpul mai bine si a deveni mai pro-
ductivi, ne intoarcem la primele doua
perspective si la alegerile manage-
riale: cat putem face n timpul pe care-l
avem la dispozitie si, mai ales, la ce
calitate si valoare adaugata alegem
sa facem aceste lucruri.

Si ajungem, astfel, la cea de-a pa-
tra perspectiva a productivitatii: efortul.
Aici, lucrurile se complica putin, deoa-
rece efortul este perceput atat in plan
personal, dar si la nivel organizational.
Masuratorile, oricat de bine puse la
punct, nu elimina componenta subiec-
tiva a perceptiei celor care trebuie sa
fie productivi. Deja, definitia de dictio-
nar a productivitatii Tsi pierde din va-
loare, pentru ca, daca intreb oamenii
ce inseamna pentru ei sa fie produc-
tivi, vor include in raspunsurile lor as-
pecte legate de lipsa stresului, de a
face lucrurile cele mai importante, de

i

a lucra in anumite intervale ale zilei,
in mod flexibil, de a elimina din relatiile
de munca tensiunile si conflictele care
le mananca din energie, de a putea
avea o viata echilibrata intre munca
lor si familiile lor.

Cateva intrebari

Tinand cont de toate cele de mai
sus, va propun un scurt set de intre-
bari, care sa va poata sprijini in cre-
ionarea unui tablou mai coerent a
ceea ce ar putea Insemna productivi-
tatea intr-o afacere ca a dumneavoas-
trd, acum si in urmatorii cativa ani.
Evident, setul de intrebari nu este
exhaustiv, reprezinta, mai degraba,
un ghid si o invitatie la a rafina notiu-
nea de productivitate, Tn asa fel incéat
sa aveti succesul pe care il doriti.

1. Ce indicator financiar reflecta
cel mai bine pentru mine notiunea de
productivitate? Cifra de afaceri, pro-
fitul, capacitatea de a nu raméane fara
numerar, gradul meu de indatorare,
viteza cu care recuperez investitiile?

2. Ce-si doresc cel mai mult clientii
de la afacerea mea, in asa fel incéat,
prin parteneriatele pe care le inchei cu
ei, indicatorii financiari de mai sus sa

poata fi indepliniti? Ce calitate apre-
ciaza cel mai mult clientii mei in ceea
ce fac? Pentru ce ar fi dispusi sa pla-
teasca chiar mai mult daca le pot da,
cu adevarat, valoarea adaugata? Ce
este mai important pentru clientii mei:
timpul in care servesc? Calitatea?
Faptul ca numai eu, in compania mea,
le pot da acel tip de produs sau ser-
viciu? Flexibilitate?

3. Cum pot pune in practica cerin-
tele de mai sus? Care dintre procesele
mele trebuie sa fie flexibil? Ce pot
standardiza? Ce pot simplifica? Ce
pot elimina din operatiunile curente?
Ce pot externaliza din operatiunile cu-
rente?

4. Ce trebuie sa stie angajatii mei,
pentru a raspunde intrebarilor de mai
sus? Ce abilitati ar trebui sa aiba an-
gajatii mei pentru a face fata cerintelor
de mai sus? Ce ar trebui sa doreasca
angajatii mei, pentru a sustine efortul
schimbarilor ce vin din raspunsul la
intrebarile de mai sus?

in concluzie...

Productivitatea este doar un re-
zultat. Productivitatea de dragul aces-
teia, fara a intelege toate perspectivele
si mecanismele care stau in spate,
poate conduce la perceptia ca efortul
este mult prea mare si cd miza nu
este atat de importanta. Intr-o lume
n care clientii nostri au atat de multe
posibilitati de alegere, atat de multe
surse de informare, o capacitate atat
de ridicata de a-si schimba deciziile
in timp rapid, productivitatea capata
valente mai complexe, care nu mai
au legéatura doar cu timpul si cu volu-
mul muncii noastre, ci au, mai degra-
ba, legatura cu intelegerea felului in
care oamenii se simt productivi si do-
resc sa-si asume o productivitate mai
ridicata.

De aceea, indiferent de domeniul
de activitate, este momentul sa ne in-
trebam foarte serios ce fel de climat,
ce fel de mecanisme trebuie sa asi-
guram in companiile noastre, in asa
fel incat, in acelasi interval de timp,
oamenii sa doreasca sa depuna nu
neaparat un efort mai mare, ci sa ga-
seasca acele cai care sa ne duca la
rezultat mai repede, mai bine, pe ter-
men mai lung. Este vorba de echilibru,
de motivare si de parteneriat real cu
cei cu care lucram. Este vorba despre
educarea acestora, in sensul muncii
productive, si nu numai de impunerea
unor norme. Este vorba de a ne asu-
ma rolul de educator al managerului
si de a fi lideri ai propriilor noastre afa-
ceri.

Madi RADULESCU, MBA, ACC
Managing Partner MMM Consulting
madi.radulescu@mmmconsulting.ro
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O viata dedicata
transporturilor )

Mergem mai departe, alaturi de Niculae Neacsu, cu istorisirile
despre ITIA, port-drapelul transporturllor romanesti de dinainte

de 1989, mtr-un al treilea si ultim episod. Dar povestea intreprinderii
de Transporturl Internaylonale Auto este departe de a se incheia...

bune, si mai putin bune. Important este sa

inveti din greseli si sa nu Tncerci sa inventezi
din nou roata”, ne spune Niculae Neacsu, amintindu-si,
printre altele, si de ceea ce Insemna viata de zi cu zi a
unui tanar, intr-un anumit context, in urma cu 30-40 de
ani.

,La 27 de ani m-am casatorit. La vremea respectiva,
locuintele se distribuiau numai prin intreprinderi. Am pu-
tut, astfel, sa imi iau un apartament cu trei camere, chiar
daca n-am avut un leu in buzunar. Am facut un impru-
mut la CEC, pentru care aveam rata de 425 de lei pe
luna. Aveam salariu de 3.000-3.500 lei - erau bani multi
la momentul respectiv. Te puteai duce la restaurant si,
cu 5 lei, puteai manca si puteai bea si o bere. O sticla
din cel mai bun vin costa 7 lei. Painea era 3,50 lei cea
intermediara, bagheta - 3 lei, cea alba era 2,50, cea
neagra - 2 lei si un covrig - 25 de bani”.

Si, pentru ca tot a venit vorba despre alimente, cei
care au trait vremurile respective pot intelege ca, la un
moment dat, méncarea devenise nu numai o problema,
ci si 0 marfa de contrabanda. In acest context, poate mai
mult ca oricand, parafrazand o vorba veche, succesul
romanului incepuse sa treaca (si) prin stomac.

S i atunci, ca si acum, au fost si perioade mai

Dar si camaraderia...

,La pranz, mancam in grup, pachetelele se puneau
la comun si, la ora 11:30, se punea o masa mare”, isi
aminteste Niculae Neacsu. Pauza de mas3, la ITIA, dura
o jumétate de ora si, de obicei, se lua intre 11:00 si
13:00.

LPrin anii ‘78-'79, directorul nostru de la acea vreme,
Protopopescu, a dispus sa se deschida un bufet la par-
terul cladirii de birouri, cu mancare calda si rece. S-a
gandit sa ne dea si cate o bere de persoand, la masa,
ca asa vazuse ca se practica in Germania. Dar asta n-a
durat nici o saptamana, din lipsa de cumpatare! Cei care
nu beau le dadeau celorlalti si, uite-asa, ajungeau céate
unii sa se Imbete crita. Apoi, berea a fost inlocuita cu
bauturi racoritoare. Era un baiat de la bufet care venea
cu un céarucior mobil prin ateliere, cu apa si suc. Ca ori-
ce roman inventiv, avea la el si alcool si Tsi stia el clientii,
carora putea sa le ofere cate-un «intaritor»”, isi amin-
teste interlocutorul nostru.

Mai térziu, in anii ‘82-'83, a aparut notiunea de
canting, pentru care se aducea méancare gatita de la
abator, de la Popesti. In conditiile in care ITIA transporta
alimente, relatia conducerii cu abatorul era foarte buna.
.La vremea respectiva, cand lumea umbla dupa o bucata
de carne de i ieseau ochii, noi aveam mancare cu carne
de la cantina abatorului, de nu mai stiam de noi”, spune
Niculae Neacsu.

Testarile psihologice,
luate in serios

Revenind la aspectele profesionale, Niculae Neacsu
a dorit sa sublinieze ca nu numai pregatirea tehnica a
mecanicilor sau soferilor era extrem de riguroasa, ci si
evaluarea psihologica a conducatorilor auto. ,ITIA avea
laborator de testare psihologica, iar acesta dispunea de
doi psihologi. Existau statii de testarea indemanarii, si-
mulatoare auto, precum si un cabinet de protectia muncii,
cu un angajat permanent, domeniu care se lua foarte in

Istoria ,,moderna” a transporturilor rutiere roménesti
este indisolubil legata de cea a Intreprinderii de
Transporturi Internationale Auto - sau, asa cum o stim
cu totii, ITIA. Aproape 50 de ani de activitate, cu
sprijinul unor oameni de valoare, care si-au dedicat
intreaga viata profesionala transporturilor. Unul dintre
acestia este Niculae Neacsu, care si-a inceput cariera
aici, in 1969, ca mecanic, si a iesit la pensie, in 2016,
de pe functia de director tehnic al Romtrailer, care
functioneaza la aceeasi adresa cu ITIA, ambele firme
facand parte din grupul Camion Logistic. Niculae
Neacsu ne-a povestit, pe parcursul catorva editii,
despre istoria mai putin cunoscuta a unui domeniu
care pune lumea in miscare.
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serios. Izolatia fonica era facuta din cartoane de oua.
Era, de asemenea, un laborant care facea filmari. Existau
tot felul de instalatii psiho-tehnice, iar testarile se faceau
anual. Daca existau dubii in legatura cu o persoana tes-
tata, era trimisa la IRTA, unde era un doctor celebru in
domeniu”.

Pe de alta parte, un aspect mai putin pozitiv era faptul
ca, Tnainte de Revolutie, nu directorul dicta asupra an-
gajatilor, ci Securitatea; nu se facea nicio angajare fara
acordul acestui organism, care supraveghea indeaproa-
pe fiecare persoana in parte. In acest context, a fost
absolut normal ca, in 1986, sa se instaleze un sistem
de supraveghere a incintei, cu doua camere de luat
vederi. Acestea au fost primele care au fost distruse la
Revolutie, alaturi de ceasurile de pontaj cu cartela, care
se aflau la intrare.

Un adevarat gigant

Desi numele intreprinderii a continut intotdeauna
cuvantul ,Auto”, ITIA a detinut, printre altele, si trenuri
frigorifice, 27 de granituri. O garnitura era formata dintr-un
vagon-uzina, unde se afla motorizarea, rezervorul de
motorina, dormitor, sufragerie, bucatarie si partea de frig,
si sapte vagoane, fiecare cu o capacitate de 60 t. Une-
ori, camioanele descarcau direct in vagoane, ca sa le
raceasca si apoi sa plece catre Rusia. Vagoanele
actionau ca un fel de depozit frigorific pe roti.

,Ca organizare, ITIA a fost uriasd pentru vremurile
respective, atat la nivelul atelierelor de reparatii, cat si
ca activitate de transport”, subliniaza Niculae Neacsu.

Schimbarea la fata a unei
legende

Apoi, a sosit momentul 1989, care a marcat nu
neaparat un declin, ci o foarte necesara adaptare la noile
conditii ale pietei a unui gigant care, peste noapte, s-a
trezit ca trebuie sa faca fatd unei concurente acerbe.

»,Pe mine m-a prins Revolutia secretar de partid, aici,
la ITIA. Imi venise numirea de doua luni, dar Ti averti-
zasem ca nu voi sta in birou, ci in atelierul din Autobaza
1, acolo unde era locul meu. Pe 25-26 decembrie 1989,
directorul, inginerul sef, secretarul executiv si inca cativa
altii nu au mai fost primiti in curtea intreprinderii. Dupa
doua saptamani, ni s-a sugerat sa ne alegem singuri
propria noastra conducere. Au venit inapoi in firma toti
cei care fusesera dati afara de catre vechiul regim si,
intr-adevar, asa s-a si intamplat, am stabilit o noua con-
ducere, formata din oameni care au lucrat aici”.

n 1990, ITIA a cumparat 200 de camioane Volvo
noi, cu semiremorci Fruehauf. A fost prima si cea mai
mare investitie de acest gen. ITIAInca era intreprindere
de stat. S-au solicitat mai multi ofertanti si au venit
propuneri de la MAN, Iveco, Mercedes si Volvo, acestia
din urmé avand oferta cea mai buna. Si in ziua de astazi,

dupa 25 de ani, unele dintre acele camioane inca mai
functioneaza!

Astazi, dupa pensie, Niculae Neacsu se retrage catre
casa parinteasca. Dar ceea ce a trait nu il va parasi nicio-
data. lar viitorul... Un om activ, raméane activ. Un om care
a cunoscut multe, care a trait multe, care stie sa discearna
cele bune de cele rele, in fiecare val al vietii care vine si
trece, care stie sa se bucure de primele si sa le infrunte
pe cele din urma cu fruntea sus, nu poate incheia un repor-
taj decét cu ,va urma”, pentru multe decenii de acum incolo.

Va mulfumim si va asteptdm s& scriem, impreund, o
carte de istorie a transporturilor roménesti.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Cele mai sigure
carduri de alimentare

la dispozitia
dumneavoastra

Eurowag a dezvoltat un sistem unic antifrauda, care permite:

» Autorizarea online a cardurilor

= Blocarea rapida a serviciilor multumita aplicatiei web
= Deblocarea cardurilor prin intermediul SMS

= |dentificarea tranzactiilor suspecte
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SF pentru Autostrada
Sibiu-Pitesti, actualizat

CNAIR a atribuit contractul ,,Revizuire / Actualizare Studiu de
Fezabilitate (SF) pentru Autostrada Sibiu - Pitesti” asocierii Spea
Ingegneria Europea SA Milano Italia, Sucursala Bucuresti - Tecnic
Consulting Engineering Romania SRL, lider de asociere fiind Spea
Ingegneria Europea SA Milano Italia, Sucursala Bucuresti.

c ontractul are o durata de im-
plementare de 17 luni, iar 18
angajati ai Companiei Natio-
nale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere (CNAIR) vor urmari toate fa-
zele realizarii proiectului tehnic. ,A-
vand in vedere importanta acestui pro-
iect - Autostrada Sibiu-Pitesti -, la
nivelul CNAIR s-a infiintat, inca de a-
nul trecut, colectivul de lucru - Unitatea
de Implementare pentru Revizuirea /
Actualizarea Studiului de Fezabilitate
(SF) pentru «Autostrada Sibiu-Pitesti».
Aceasta unitate, in cadrul careia au
fost desemnati 18 angajati ai CNAIR
de diferite specializari, va urmari pro-
cesul de realizare a SF-ului si, in mod
special, realizarea studiilor de speciali-
tate la nivel de detalii, astfel incat sa
fie respectate standardele de calitate
impuse de UE”, precizeaza reprezen-
tantii CNAIR.

Finantarea proiectului este asigu-
rata 85% din Fonduri de Coeziune,
iar diferenta, din bugetul de stat.

CNAIR a supus dezbaterii publice
cele cinci variante de traseu ale Auto-
strazii Sibiu-Pitesti inca din faza reali-
zarii Studiului de Fezabilitate si a de-
clansat discutii cu autoritatile locale si
cu toti cei interesati. ,Pentru realizarea
eficientd a Studiului de Fezabilitate,
compania a decis, in luna decembrie
2016, suspendarea contractului pentru
o perioada de trei luni, intrucat, in se-

zonul de iarna nu se pot realiza in-
vestigatii de teren, in special studii
geotehnice”, explica reprezentantii
companiei.

Tn cadrul CTE-CNAIR din noiem-
brie 2016, a fost avizat traseul pentru
ultimele sectiuni ale autostrazii Sibiu
— Pitesti: sectiunea 2 Boita — Racovita,
de la km 15+000 la km 43+000, si
sectiunea 3 Racovita — Véleni, de la
km 43+000 la km 72+000.

Traseul intreg al Autostrazii Sibiu
— Pitesti, in lungime de aproximativ
123 km, este compus din 6 sectiuni:

- Sectiunea 1, Sibiu — Boita, de la
km O la km 15+000, asigura legatura
cu DN 7 (Defileul Vaii Oltului), prin
continuarea autostrazii existente;

- Sectiunea 2, Boita — Racovita,
de la km 15+000 la km 43+000, leaga
localitatea Boita cu localitatea Ra-
covita;

- Sectiunea 3, Racovita — Valeni,
de la km 43+000 la km 72+000, asi-
gura continuitatea autostrazii prin Va-
lea Baiasului, facand conexiunea din-
tre Defileul Oltului si Defileul Vaii
Topologului;

- Sectiunea 4, Valeni — Curtea de
Arges, de la km 72+000 la km 90+000,
traverseaza Valea Topologului si face
conexiunea cu localitatea Curtea de
Arges;

- Sectiunea 5, Curtea de Arges —
Pitesti, de la km 90+000 la km

123+037, leaga localitatea Curtea de
Arges cu orasul Pitesti si autostrada
existenta, prin Valea Argesului;

- Sectiunea 6 - aceasta sectiune
consta in reabilitarea a 14 km de Drum
National, respectiv DN 73C, fiind drum
de legatura intre Nodul Rutier Tigveni
si R&mnicu Valcea, precum si con-
structia a 2,5 km de drum nou.

Lucrarile de construire a Autostra-
zii Pitesti - Sibiu vor incepe in anul
2018, dupa ce vor fi lansate licitatiile
pentru constructori si atribuite contrac-
tele pentru fiecare sectiune in parte.
Proiectul tehnic prevede construirea
a 6 tuneluri, cele mai lungi la Poiana,
de 1,7 km, si doua de cate 1,5 km la
Lazaret, precum si 10 noduri rutiere.

Potrivit Master Planului General de
Transport, investitia va costa circa 1,6
miliarde de euro, suma ce va fi co-
finantata masiv din fonduri europene,
atat in exercitiul financiar 2014-2020,
cat si din urmatorul buget european
(2020 — 2026). Aceasta va fi prima au-
tostrada care va traversa Muntii Car-
pati si va face legatura intre Muntenia
si Transilvania. Realizarea ei este deo-
sebit de importanta, intrucat va permite
deplasarea neintrerupta pe autostrada
a masinilor, incepand de la Bucuresti,
pana la granita cu Ungaria.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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BursaTransport -

crestere confirmata
si in 2016

Cu un numar mediu lunar de 16.400 companii active (in crestere
cu 4% fata de anul 2015), BursaTransport ramane, din 2001 pana

astazi, lider incontestabil pe acest segment de piata.

proape 1.400 dintre compani-
ile inscrise si active utilizeaza

BursaTransport inca de la mo-
mentul lansarii acesteia, in 2001. Tn
plus, in rdndul membrilor se regasesc
toate companiile de top din piata (case
de expeditie si mari companii de trans-
port). Acestea sunt aspecte ce intaresc
si confirma valorile BursaTransport:
siguranta, integritate, a fi de incredere.

2016 a insemnat continuarea proce-
sului de dezvoltare a BurseiTransport in
afara Romaniei, prin brandul 123cargo
(accesabil la adresa www.123cargo.eu).

Crestere la marfurile
publicate

Cele peste 5 milioane de marfuri
publicate in 2016, cu 6% mai mult de-
cat in 2015, confirma trendul ascen-
dent al BurseiTransport din ultimii ani.

Cea mai buna luna din 2016 pen-
tru BursaTransport a fost august, cand
s-a inregistrat un total de 534.010
marfuri publicate, in crestere cu 12%
fatd de aceeasi luna a anului trecut.

De asemenea, in anul 2016, mem-
brii BurseiTransport au avut acces la
marfuri provenite din colaborarea cu
alte burse (Teleroute si Cargo.lt). Prin
schimbul cu Teleroute, au fost afisate
in Bursa peste 4 milioane de marfuri,
cu precadere pe rute legate de Europa
de Vest, cum ar fi cele dintre Franta,
Germania si Benelux, dar si marfuri de
cabotaj in Franta (peste 1 milion) si
Germania (peste 800.000), rute popu-
lare printre transportatorii romani.

Impreuna cu marfurile postate de
membrii proprii, cele provenite din
colaborari au ridicat nivelul marfurilor
disponibile in BursaTransport la peste
10 milioane, la nivelul anului 2016.
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in 2016:

* 95 de firme au primit interdictie de a mai posta marfuri, pana la rezolvarea

intarzierilor de plata

38 de firme au fost excluse din platforma, pentru risc mare la adresa

celorlalti utilizatori

* au fost trimise 20 de raspunsuri la cererile de informatii primite din partea

Politiei sau a Parchetului

¢ 245 de solicitari de acces au fost refuzate
T —

Tipul de transport
si rute

Din perspectiva tipului de trans-
port, ponderea semnificativa este de-
tinuta, si Tn anul 2016, de transportul
intern, urmata de cel international legat
de Romania (41%) si, intr-o proportie
de 6%, de cel exclusiv international
(rute externe nelegate de Romania).

Referitor la traseele marfurilor pos-
tate pe BursaTransport, cea mai mare
crestere procentuala au inregistrat-o
marfurile din segmentul de rute exter-
ne, nelegate de Romania, +9,1% in
2016 fata de 2015, urmata de mar-
furile de import.

Cele mai populare rute de import
raman cele din Germania, ltalia, Po-
lonia, Franta si Ungaria, iar, pentru
exporturi, cele mai multe au fost catre
Germania, Franta, Italia, Ungaria si
Marea Britanie.

Numarul de camioane publicate a
depasit 1 milion in 2016, avand o va-
riatie sezoniera mai pronuntata decét
in cazul postarilor de marfa.

Siguranta mai mare

Numarul incidentelor de plata si al
tentativelor de frauda s-a redus si in
anul 2016.

Astfel, din totalul de 11.297 de-
claratii de intarziere la plata a facturii
de transport, 9.973 dintre acestea,
adica peste 88%, au fost stinse prin
achitare Tn maxim 8 zile de la decla-
rarea pe BursaTransport.

La capitolul siguranta, amintim
parteneriatele incheiate cu ARR (in
2013) si Risco (in 2014), precum si
campaniile derulate, de-a lungul tim-
pului, pentru informarea asupra riscu-
rilor, cat si in ceea ce priveste masurile

de siguranta pe care clientii Bursei le
pot lua, pentru a preveni situatiile ne-
favorabile.

Este elocvent numarul mare de
verificari licente ARR si rapoarte de
companie descarcate: 67.054 licente
verificate si 95.149 rapoarte de com-
panie, in 2016.

Alte masuri stricte pe care
BursaTransport le aplica, pentru dimi-
nuarea numarului incidentelor de plata
si de transport, se refera la scaderea
scorului de comportare contractuala a
autorilor incidentelor, suspendarea
drepturilor de publicare marfuri pana
la momentul stingerii incidentelor exis-
tente si, atunci cand se impune, chiar
retragerea definitiva a calitatii de mem-
bru.

Astfel, in 2016, s-a Tnregistrat un
singur caz de furt de marfa raportat,
al carui prejudiciu a fost recuperat inte-
gral.

Noutati in 2016

in 2018, BursaTransport a lansat
programul de intalniri regionale cu utili-
zatorii (workshop-uri), organizate in
diverse zone ale tarii.

In prima sesiune, au avut loc 3
workshop-uri, la Oradea, Timisoara si
Pitesti. In urma feedback-ului pozitiv
primit de la participanti, aceste intalniri
vor continua si in 2017, incepand chiar
din primavara.

Finalul anului 2016 a adus cateva
noutati Tn BursaTransport, prin lansa-
rea aplicatiei mobile si a chatului, dar
si functionalitati noi, cum ar fi cautarile
cu locatii multiple de incarcare si des-
carcare.

Administratia BursaTransport

Yaiz
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Piata auto in 2016

Pentru al treilea an consecutiv, piata auto si-a pastrat si

consolidat trendul pozitiv pe care il inregistreaza in tara noastra,
fiind aproape de cifrele inregistrate in 2009, primul an in care au
inceput sa se simta efectele crizei in piata auto.

onform datelor centralizate de
c catre APIA, primele 11 luni

are lui 2016 au avut un volum
al vanzarilor ce a egalat cifrele din
2015, iar, pe ansamblul intregului an,
cresterea a fost de 17,8 procente. In
ceea ce priveste numarul de unitati,
acesta s-a situat in jurul valorii de
142.000.

Tendinte

Acest nivel al vanzarilor in crestere
este regasit si pe piata europeana,
care a avut o crestere generala con-
sistenta, de 6,8%, cele mai mari piete
(care, impreuna, acopera circa 3/4 din
totalul SM UE) inregistrand cresteri
relativ importante: Franta +5,1%, Ger-
mania +4,5%, Italia +15,8%, Spania
+10,9% si UK +2,3%.

Si in ultima luna a anului, la fel ca
in toate celelalte anterioare, vanzarile
sunt sustinute, Tn principal, de catre
persoanele juridice (69%). Pe ansam-
blul anului, acestea ajung la o pondere
de 71%. Pe de alta parte, este de re-
marcat faptul ca vanzarile catre per-
soanele fizice au crescut, in anul
2016, cu 31,6% fata de anul anterior,
cu toate ca vanzarile catre acest seg-
ment de clienti, realizate prin Progra-
mul Rabla, au fost cu doar 3% mai
mari decat in anul 2015.

S-a manifestat un factor de distor-
siune a pietei auto, anume afluxul de

Aproape 300.000 de autoturisme second-hand au fost inmatriculate, in
Romania, in decursul anului 2016, cu circa 19% mai multe decat in 2015,
cand numarul acestora a fost de 250.662 unitati, conform DRPCIV.

autovehicule rulate, marea lor majo-
ritate nefiscalizate, ceea ce produce
un impact negativ asupra vanzarilor de
autovehicule noi, dar si asupra Buge-
tului de Stat, care pierde anual sute
de milioane de euro. Si aici a fost inre-
gistrat un nou record al inmatricularilor
de autoturisme rulate provenite din
import, aproximativ 300.000 de unitati,
ceea ce reprezinta o crestere de 20%,
comparativ cu 2015. Astfel, numarul
autoturismelor rulate importate in
Romania in anul 2016 este de 3,2 ori
mai mare decéat cel al autoturismelor
noi (din productia interna si import).

La inceputul lui 2017, o data cu eli-
minarea Timbrului de Mediu (fara ca
acesta sa fie inlocuit de masuri echi-
valente), putem considera ca vom
avea o conjunctura nefavorabila pen-
tru piata auto, ceea ce poate face ca
acest an sa fie unul de scadere, poate
chiar consistenta, a vanzarilor de auto-
turisme.

Comercialele
si vehiculele eco

Segmentul vehiculelor comerciale
s-a aliniat si el tendintei generale a
pietei, contabilizéand o crestere de 21,3

procente fata de 2015. Acest calcul
priveste vehiculele comerciale dedi-
cate transportului de marfa, céat si de
persoane, iar ca numar exact al unita-
tilor véndute in 2016 - 27.016. Avansul
a fost de 8,9% la categoria remorci si
semiremorci (la 6.677 unitati), de 1,1%
la autocamioane (14.482 unitati) si de
0,3% la autotractoare (3.812 unitati).
Numarul inscrierilor in circulatie la ca-
tegoria autobuze si microbuze a fost
de 554 de unitati, cu 38,5% mai mic
in T4 fatd de aceeasi perioada din
2015. Raportandu-ne la aceeasi pe-
rioada, inmatricularile noi de vehicule
rutiere pentru transportul pasagerilor
au scazut cu 15,9%, iar cele pentru
transportul marfurilor, cu 3,2%.

In ceea ce priveste autoturismele
,verzi” (electrice si hibride), trebuie re-
marcata dublarea volumelor in anul
2016, respectiv 1.183 unitati, fata de
496 unitati in 2015. Se detaseaza,
Tnsa, faptul ca numarul autoturismelor
electrice (BEV, EREV, PHEV) s-a tri-
plat (237%) comparativ cu anul ante-
rior (167 unitati in 2016, 46 unitati in
2015).

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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AFACERILE DIN INDUSTRIE, iN CRESTERE

Cifra de afaceri din
industrie a crescut, anul
trecut, cu 4,7% fata de 2015,
datorita cresterii industriei
prelucratoare (+5,8%) si in
ciuda scaderii cu 27% a
industriei extractive, potrivit
datelor centralizate de
Institutul National de
Statistica (INS). Pe marile
grupe industriale, cresteri
ale cifrei de afaceri s-au
inregistrat in industria
bunurilor de folosinta
indelungata (+17,7%),
industria bunurilor de

capital (+10%), industria
bunurilor de uz curent
(+6%) si industria

bunurilor intermediare
(+0,7%). Scaderi s-au
inregistrat in industria
energetica (-10,7%). In
decembrie 2016, comparativ
cu luna anterioara, cifra

de afaceri din industrie,

per total, a scazut cu 10,9%,
ca urmare a scaderilor

din industria prelucratoare
(-11,2%). Industria
extractiva a crescut

cu 1,5%.

1,225 MILIOANE MP
DE RETAIL MODERN,
iN BUCURESTI

e e

Stocul de retail modern din
Bucuresti a ajuns, la finalul anului
trecut, la 1,225 milioane de metri
patrati, dupa ce dezvoltatorii au
finalizat doua centre comerciale
noi, cu o suprafata inchiriabila de
aproape 100.000 mp. Sectorul 6,
care cuprinde cartiere precum
Militari, Crangasi si Drumul
Taberei, continua sa dispuna de
cea mai mare suprafata de spatii
comerciale moderne din
Bucuresti, ajungand la un stoc
cumulat de 301.000 de metri
patrati, la finalul anului 2016,
potrivit studiului Bucharest Retail
Market realizat de DTZ Echinox.
Pe a doua pozitie la nivelul
Bucurestiului se afla sectorul 3
(cartierele Titan, Vitan, Dristor), cu
un stoc de 270.000 mp, astfel ca
in cele doua zone sunt
concentrate 47% din spatiile de
retail modern din Bucuresti. Spre
comparatie, stocul de retail
modern din Timisoara, cel mai
dezvoltat oras din tara pe acest
segment, este de 220.000 mp,
sub nivelul inregistrat in .
sectoarele 3 si 6 ale Capitalei. In
timp ce in sectorul 3 a fost
finalizat anul trecut proiectul Park
Lake Plaza, in sectorul 6 a fost
extins proiectul Militari Shopping.

Per total, la nivelul Capitalei au
fost finalizate anul trecut spatii
comerciale noi cu o suprafata
inchiriabila de aproape 100.000
de metri patrati. Cresterea
semnificativa a consumului
inregistrata anul trecut, de circa
14%, se reflecta si In gradul de
ocupare a proiectelor comerciale
din Bucuresti, care se situeaza la
96%. Centrele comerciale
dominante au un grad de ocupare
egal sau apropiat de nivelul de
100%, in timp ce spatii disponibile
mai mari pot fi gasite in anumite
proiecte din sectoarele 3, 4 si 5.

COMERTUL
CU AMANUNTUL,
PE PLUS

Cresterea a fost determinata de
avansul vanzarilor de produse
nealimentare, vanzarilor de
produse alimentare, bauturi si
tutun si comertului cu amanuntul
al carburantilor pentru
autovehicule.

Potrivit datelor publicate la
fnceputului lui februarie de
Institutul National de Statistica
(INS), in ultima luna a anului
trecut, volumul cifrei de afaceri din
comertul cu amanuntul (cu
exceptia comertului cu
autovehicule si motociclete) a
crescut, ca serie bruta, cu 5,4% si
a scazut, ca serie ajustata, in
functie de numarul de zile
lucratoare si de sezonalitate, cu
0,1%, comparativ cu luna
precedenta.

Pe serie bruta, evolutia cifrei de
afaceri a fost determinata de
cresterea vanzarilor de produse
alimentare, bauturi si tutun
(+15,5%) si vanzarilor de produse

nealimentare (+3,2%). Comertul
cu amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule in magazine
specializate a scazut cu 6,3%. Pe
serie ajustata, in functie de
numarul de zile lucratoare si de
sezonalitate, afacerile au scazut.
Fata de luna corespunzétoare a
anului precedent, volumul cifrei de
afaceri pentru comertul cu
aménuntul (cu exceptia comertului
cu autovehicule si motociclete) a
crescut, in decembrie 2016, atat
ca serie bruta, cat si ca serie
ajustata, in functie de numarul de
zile lucratoare si de sezonalitate,
cu 7,2%, respectiv cu 8,4%.

ROKI INTRA
iN EUROPA
PRIN ARAD

el
rROKI

Compania nipona ROKI,
specializata in fabricarea de

filtre pentru industria auto, va
ocupa un lot de 5.500 mp in
incinta CTPark Arad, Romania.
Acest spatiu va cuprinde o unitate
de productie si zone de
birouri/sociale. Proiectul este
primul centru de productie a
grupului in Europa si are ca scop
deservirea clientilor preponderent
europeni ai ROKI. Intr-o prima
etapa, pe lotul inchiriat pentru o
perioada de cinci ani, cu
posibilitati de prelungire, vor lucra
50 de oameni, numar care se va
dubla in 2019. Utilarea unitatii se
va incheia la finele anului 2017,
productia de serie urmand sa
fnceapa in 2018. Facilitatile oferite
de parc includ infrastructura si
accesibilitate excelente, costuri
reduse si mana de lucru calificata.
ROKI Groups s-a extins in 22 de
amplasamente cu 15 centre de
productie Tn 12 tari, cum ar fi
Japonia, China, India, Thailanda,
Indonezia, Statele Unite, Mexic
etc., acoperind Asia, America de
Nord si Europa. CTPark Arad,
situat Tn partea de Vest a
Romaniei, este un centru
industrial si un nod de transport
important, amenajat in imediata
apropiere a orasului Arad. Parcul
are o vizibilitate ridicata si acces
direct la autostrada A1 si la
viitoarea autostrada Bucuresti —
Timisoara — Arad — Nadlac.
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PIATA

Un an mai bun?
Sau nu?

2017 a inceput promitator, segmentul de logistica autohton
confirmand estimari pozitive. Operatorii din piata se asteapta

la cresteri generate de retail, industrie si, mai ales, de comertul
electronic, dar si la ajustari de tarife, dupa majorarea salariului
minim. Exista, insa, citeva necunoscute care pot genera surprize,
iar acestea vin din zona politica. In luna februarie, ca de obicei,
am rugat o serie de jucatori importati din piata sa ne raspunda

la cateva intrebari.

1. Cum considerati ca va fi anul 2017 fata de 2016, pentru
ramurile de logistica si transport?
2. Care sunt principalele amenintari pe care le identificati?

3. Dar oportunitati?

4. Aveti in vedere investitii la nivelul companiei, in acest

an?

5. Cum considerati ca va fi anul 2017 pentru compania

dumneavoastra?

Viorel Leca,
Director General
Gebruder Weiss
Romania

Avem in fata un an
waglomerat”

,In 2016, piata de profil din Roma-
nia si-a pastrat caracterul competitiv,
concurenta fiind tot mai puternica in
randul furnizorilor de servicii logistice
si transport. Daca tinem cont de efer-
vescenta care marcheaza, deja, acest
an, inca de la debut, cu siguranta
avem in fata un an «aglomerat», lucru

care confirma buna reputatie de care
ne bucuram pe piata de profil.

Una dintre cele mai mari provocari
ale anului 2016 a fost diversificarea
proiectelor sau licitatiilor in care am
fost implicati. Am privit, insa, aceste
situatii ca pe oportunitati de invatare
si de dezvoltare si suntem convinsi ca,
bazandu-ne pe acest lucru, vom con-
tinua sa atragem clienti noi, dar si sa
ne TImbuné&tatim nivelul de experienta.

Evident, directiile noastre de dez-
voltare prioritare rdman cresterea gra-
dului de experienta a propriilor angajati
si investitiile IT, menite sa ne ajute sa
facem fata cerintelor de calitate din ce
in ce mai complexe din partea clientilor.
Luam fin calcul si investitii in marirea
spatiilor de depozitare existente iar, o
data cu aceasta, vom mari si flota de
echipamente n functie de noile cerinte.

Anul trecut, am participat la multe
proiecte laborioase si am avut un trend
pozitiv din punct de vedere al cifrei de
afaceri, al prezentei nationale si, nu
n ultimul rand, al numarului de anga-
jati. Tot anul trecut, din dorinta de a
raspunde cat mai prompt cerintelor
clientilor nostri, am deschis terminale
noi in Brasov si Constanta si am
continuat investitiile in dezvoltarea
profesionald a echipei noastre.

Toate acestea vor contribui la o
crestere semnificativa a companiei in
2017, atat din punct de vedere al nu-
marului de parteneri, cat si din punct
de vedere al numarului de transporturi
efectuate.

Jérome Chevrolet,
Director general
Gefco Romania

Continuitate din
punct de vedere al
acumularii de
maturitate

»Industria de logistica si transpor-
turi urmeaza o tendinta de dezvoltare
continua, care se va mentine si in anii
urmatori. 2017 va da continuitate
anilor 2015 si 2016, din punct de ve-
dere al acumularii de maturitate pe
piata, oamenii intelegadnd din ce in ce
mai bine avantajele externalizarii catre
specialisti. Am vazut si vom vedea in
continuare investitii in logistica, iar ce-
rerea este mai mare decéat oricand.

Alaturi de dezvoltare, exista, de
asemenea, o presiune foarte puternica
asupra preturilor. Cu toate acestea,
trebuie s& intelegem ca un pret bun
si care, Tn acelasi timp, poate fi susti-
nut, poate fi atins prin imbunatatiri
continue, solutii alternative si o mai
buna intelegere a afacerii clientului.
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Tn acest mod, se construiesc relatiile
de lunga durata. Desigur, ca si multe
alte industrii, avem, de asemenea,
nevoie si de un mediu economic stabil.

Oportunitatile principale provin din
domeniul tehnologic si IT. Trebuie sa
Tncepem sa construim acum premisele
pentru viitorul logisticii si transportu-
rilor. Big data si alte inovatii tehnolo-
gice vor deveni din ce in ce mai
prezente chiar si in sectorul nostru.

Avem investitii planificate — am
proiectat strategia noastra de investitii
la un nivel regional — astfel incat sa
ne putem satisface mai bine clientii
nostri internationali in sfera regionala.
Avem planuri variate, in mai multe
direcitii, si sper c&, pe parcursul acestui
an, vom putea da detalii mai exacte
cu privire la acestea.

Ca si 2016, 2017 va fi un an de
dezvoltare pentru noi. Am lucrat din
greu pentru a ne intdmpina clientii cu
solutii si oferte noi.”

Catalin Olteanu,
Director General
FM Logistic
Romania

Un an de ajustare de
tarife
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,Prin cresterea salariului minim,
se va stimula consumul, asadar va
creste, implicit, si business-ul din retail
- cu efect direct catre cei ce deservesc
aceasta industrie - adica logisticienii.
2017 vafi si un an de ajustare de tari-
fe, deoarece, pe industrie, logistica a
ramas Tn urma la ajustarea salariala
impusa prin masuri guvernamentale si,
ca atare, ajustarea de salarii va duce
la ajustare de tarife. De asemenea,
va fi un an al dezvoltarii pe e-com-
merce, implicit, pe zona de coletarie,
ca atare va fi, cu siguranta, un an de
crestere pentru firmele care fac genul
acesta de logistica.

Principala constrangere va veni
din partea resursei umane din ce in
ce mai greu de gasit - mai ales cea
calificata, si din ce Th ce mai scumpa.
Din cauza cresterii costurilor cu resur-
sa umana, va creste presiunea pentru
absorbtia acestor costuri, prin investitii
in aﬂutomatizéri, inovatii etc.

In plus, 0 amenintare o poate con-
stitui instabilitatea politica - avand efect
negativ in zona economica. Inflatia,
variatia semnificativa a cursului valutar
etc... pot destabiliza puternic mediul
economic.

Oportunitati sunt intotdeauna pe
pietele emergente. Adaptabilitatea la
noile forme de comert - via internet -
va genera business, adaptabilitatea
la noile cerinte de distributie - alinierea
formei de distributie la nevoia celor
din retail de a fi tot mai prezenti in zo-
na de proximitate etc.

Noi am inceput, deja, din 2016 o
investitie de 20 milioane de euro, care
se va materializa prin deschiderea unui
nou depozit in Dragomiresti — 20.000
mp, din care jumatate cu adresare
specifica pentru farmaceutice. Vrem
sa fie cea mai moderna forma de 3PL
pentru industria respectiva. Avem in
vedere si extinderea depozitului de
langa Timisoara cu inca 6.000 mp.

De asemenea, ludm in calcul si
extinderea flotei, dar, pentru moment,
nu am luat o decizie foarte clara. Vrem
sa vedem cum evolueaza piata de

retail si ce nevoi specifice urmeaza
sd aiba, ca sa putem produce cea mai
buna solutie pentru ei.

Consideram ca 2017 va fi un an
bun pentru noi.”

Emil lon,
Managing Director
Mainfreight Romania

incepuse sub auspicii
bune, dar...

LAnul 2017 incepuse sub bune
auspicii, dar, dupa ultimele evenimente,
ma astept sa fie un an greu. Principala
provocare pentru 2017 o reprezinta forta
de munca si capacitatea angajatorilor
de a retine angajatjii in Romania.

In privinta oportunitatilor, pot spune
ca economia Romaniei a inregistrat,
n anii trecuti, un trend crescator, fapt
ce a incurajat dezvoltarea afacerilor
existente si a creat premisele aparitiei
unor noi investitii.

Investitiile companiei noastre,
pentru anul 2017, se vor materializa
in reinnoirea parcului auto, dar si in
eficientizarea activitatilor din spatiile de
depozitare. Consider ca 2017 va fi un
an plin de provocari, in care dorim sa
continudm trendul de crestere inre-
gistrat Tn ultimii ani.”
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lonel Cipere,
Director Practicom

Un an de crestere

Jn opinia mea, 2017 va fi un an de
crestere! Provocarile cu care ne vom
confrunta pot fi generate din interiorul
firmei, daca nu vom putea tine pasul cu
tendinta de dezvoltare. Pe de alta parte,
oportunitatile vor fi generate de cerere.
In 2017, avem programate investitii in
flota, in conditiile in care avem progno-
zata o crestere importanta.”

Rares Balan
Marketing & PR
Manager Eastern
Europe Dexion
Storage Solutions
Principalele
amenintari vin din
politicile economice

,Bazandu-ne pe studii si rapoarte
obtinute din diverse surse, precum si
din informatiile noastre proprii despre
piata, consideram ca ramura logistica
este Tn continua crestere, trend ce va
continua si in 2017.

Principalele amenintari in dezvol-
tarea ramurii de logistica sunt, in opinia
noastra, politicile economice promo-
vate de noul guvern din Romania, pre-
cum si politicile externe ale noului pre-
sedinte al Statelor Unite ale Americii.

Pe de altd parte, ne asteptam sa
continue dezvoltarea functiei logistice,
nu numai in cadrul companiilor care
activeaza in domeniul 3PL, dar si a
celor activand in celelalte domenii eco-
nomice, cum ar fi productia industriala,
industria auto, distributie, comert elec-
tronic, industrie farmaceutica etc.

In fiecare an, compania noastra are
bugetate investitii pentru modernizarea
actualelor capacitati de productie. Pen-
tru 2017, avand in vedere cresterea
constanta a activitatii si a volumului de
comenyzi, sunt bugetate si investitii in uti-
laje noi, pentru a eficientiza procesele,
cresterea capacitatii de productie si
diversificarea gamei de produse.

2016 a fost cel mai bun an din ulti-
ma perioada pentru Dexion, atat in Ro-
mania, cat si in cea mai mare parte a
Europei, inregistrandu-se cresteri de
vanzari, dar si o dezvoltare a capacita-
tilor de productie, materiale si umane.
Consideram ca, in 2017, va continua
cresterea activitatii noastre, datorita ex-
tinderii gamei de produse si servicii ofe-
rite, precum si a parteneriatelor pe care
le vom incepe, in acest an, cu companii
de top din diverse segmente ale logisticii.”

Daniel Preda,
Director General
Toyota Material
Handling Romania

Un an mai bun, dar
instabilitatea politica
poate deveni o
amenintare

,Anul 2017 va fi, cu siguranta, mai
bun decat anul precedent. Factorii
care ar putea impiedica aceasta cres-
tere sunt cei externi. Instabilitatea poli-

tica din acest moment ar putea deveni
o amenintare, si nu doar pentru indus-
tria de logistica.

Oportunitatile deriva din cresterile
de pe pietele de retail, pharma, automo-
tive, care vor genera, implicit, si o cres-
tere a cererii In industria de logistica.

in fiecare an, investim atat in teh-
nologie, cat si in personal. De altfel,
experienta acumulatd de angajatii nostri
constituie un beneficiu major pentru
partenerii Toyota Material Handling.

In 2017, vom continua sa dezvol-
tam solutii inteligente si eficiente pentru
clientii nostri, solutii care s& reduca
numarul de echipamente, numarul de
operatori, solutii care s& maximizeze
timpul de utilizare a echipamentelor,
solutii de depozitare care sé& foloseas-
ca si mai eficient spatiul etc.

Suntem increzatori ca va fi un an
in care vom realiza obiectivele propu-
se. In special, pe acela de a fi perce-
puti si utilizati drept ceea ce suntem:
un partener informat, capabil si, mai
ales, dornic de a eficientiza miscarea
de marfa a colaboratorilor nostri.”

George Badescu,
manager Vectra
Eurolift Service

Estimam o crestere
pietei de logistica si
transport cu 10%

v

Jn anul 2017, estimam o crestere a
pietei de logistica si transport, in
Romania, cu 10%, fata de anul 2016. Cu
toate acestea, previziunile pentru
achizitile de echipamente in 2017 nu
sunt asa de optimiste la nivel interna-
tional, pentru piata europeana fiind es-
timata o scadere de 10% a numarului
de echipamente, iar pentru Roméania, in
particular, de 5%. Apreciez, insa, ca piata
noastra va continua tendinta de crestere.

Un factor care ar putea influenta
negativ piata de logistica l-ar putea
reprezenta o eventuala criza europea-
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na, politicd sau economica, in zona euro.
De exemplu, un Exit al Italiei, similar cu
Brexit-ul.

in privinta oportunitatilor, ne bazam
pe continuarea dezvoltarii puternice
a marilor jucatori din logistica, prin
deschiderea de noi depozite si centre
logistice la nivel national, locomotivele
principale ale cresterii pietei si pe care
noi, dealerii de echipamente de ridicat,
mizam. Raman companiile de retail si
automotive, aceasta din urma ramura
dezvoltandu-se puternic, in ultimii ani.

Vectra Eurolift a accesat, anul trecut,
o linie de credit de un milion de euro, din
care a inceput sa finanteze la sfarsitul
lui 2016, in vederea finalizarii maririi
sediului. Investitia in acesta se ridica la
500.000 euro, prin construirea unei noi
hale, reorganizarea si modernizarea
atelierului de service.

Pentru 2017, continuam cresterea
flotei de inchiriere echipamente, mari-
rea echipei de tehnicieni si a flotei de
vehicule de service.

In 2016, obiectivul Vectra Eurolift a
fost de 100 de unitati, insa, la finalul
lunii noiembrie, vanzarile depasisera
deja 160 de unitati, finalizand anul cu
aproape 200 de unitati. Pentru 2017,
targetdm o crestere cu 10% a vanza-
rilor, in linie cu piata de profil. In vede-
rea atingerii acestui obiectiv, avem
sustinerea producatorului Yale, prin di-
versificarea gamei de echipamente,
politica de preturi flexibile si discount-uri
avantajoase, mai ales in zona echipa-
mentelor de depozit, a caror cota creste
delaanlaan”

Marian Orzu, Head of
Leasing & Business
Developement
Department Romania
CTPark

Un inceput foarte
activ, din punct de
vedere al cererilor de
spatii

LAnul a inceput foarte activ, din
punct de vedere al cererilor spatiilor
de depozitare, cat si de productie. Noi
avem in target sa dublam suprafata
construita, pana acum, in Romania,
prin proiecte in Bucuresti si in tara.
Practic, acest lucru scoate Tn evidenta
increderea pe care o avem in piata
locala si in potentialul anului 2017.
Momentan, numai in Bucuresti avem
in constructie peste 100.000 mp spatii
noi. Acestea sunt localizate in Vestul
Bucurestiului. In tara, anul acesta, vom
construi la Cluj, Turda, Sibiu si Timi-
soara. De asemenea, avem in vedere
o eventuala acoperire a Nord-Estului
tarii.

Momentan, la fel ca oricare dintre
companiile private din tara, ne uitdm
catre stabilitate socio-economica si
predictibilitate. Lipsa acestora ar putea
constitui una dintre cele mai mari ame-
nintari.

Pe de alta parte, cadrul macro-
economic pozitioneaza Romania in
zona de sigurantd, inca. Si multi inves-
titori din regiune cauta aceasta sigu-
ranta si stabilitate si isi directioneaza
capitalul catre tara noastra. Cererea
companiilor producatoare este, in con-
tinuare, la nivel ridicat, iar aceasta
este axata, in continuare, pe Vestul si
centrul tarii.”

Laurentiu Duica,
Associate Director -
Industrial Division,
Colliers International

Stocul de spatii va
creste cu
aproximativ 500.000
mp, in 2017

I '

~Cererea crescuta din partea com-
paniilor FMCG si a sectorului de co-
mert online se va mentine si pe parcur-
sul anului 2017, jucatorii internationali
fiind atrasi de potentialul Romaniei, in
ceea ce priveste sectorul industrial.

Comertul online,
principala sursa a
cererii

Vom observa, in continuare, intrari
de noi jucétori si din sfera
comertului online, mai ales in
conditiile in care spatiile de
depozitare existente nu fac fata
cererii actuale. Ne asteptam ca, in
urmatorii cinci ani, comertul online
sa fie principala sursa a cererii in
sectorul industrial, care va duce la
dublarea stocului de spatii logistice.
Anul 2016 a reprezentat un punct
de ascensiune pentru sectorul
industrial, rata de neocupare a
spatiilor din Bucuresti scazand de
la 5%, in 2015, la 2% la sfarsitul
anului 2016 si mentinandu-se la 5%
in restul tarii, in conditiile in care
totalul de spatii livrate a ajuns la
350.000 mp.

In ceea ce priveste chiriile, acestea
nu au fluctuat in 2016, mentinandu-
se intre 3,8 si 4,25 euro/mp, insa
este posibil ca, in 2017, sa
inregistreze cresteri, din cauza
pietei de constructii, care va incerca
sa se adapteze livrarilor planificate
in acest an.

Luand in considerare volumul
mare de cereri din ultimii trei ani, es-
timam ca stocul actual de spatii logis-
tice, de 3 milioane mp, va creste cu
500.000 mp, in 2017 (aproximativ
17%), marcand cea mai mare rata de
livrari post-criza. Circa 40% din noile
livrari vor veni din partea companiilor
FMCG, 20% din partea sectorului de
comert online, iar 10% din partea de-
pozitelor IT si electronice. De aseme-
nea, piata isi va continua ascensiunea
cu numeroase livrari speculative, care
vor fi absorbite rapid, datorita cresterii
cheltuielilor de consum.

Daca, in 2016, fabricile de prelu-
crare analizau zona balcanica pentru
o posibild intrare pe piata, schimbarile
structurale din economia Romaniei ar
putea face posibile aceste demersuri
n decursul acestui an. Vizata nu este
doar Capitala, ci si orasele secundare
si tertiare in care au fost dezvoltate
numeroase proiecte comerciale si care
beneficiaza de Tmbunatatirea infra-
structurii.

in 2017, livrarile in zona Bucures-
tiului ar putea creste cu pana la 80%,
fata de 60% n 2016. Cu toate aces-
tea, datorita proiectului de autostrada
in Transilvania, care ar stabili o ruta
de tranzit rapid, ne asteptam ca marile
orase din regiune sa atraga atentia
fabricilor importante de prelucrare ce
isi doresc sé& atenueze unele neajun-

suri ale fortei de munca.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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GEFCO SI STILL

Echipamente

in spr

ijinu

operatorilor

in ultima vreme, una dintre cele mai mari provociri cu care se
confrunta operatorii logistici se afirma a fi lipsa tot mai acuta de
personal calificat. Ca in orice domeniu, stivuitoristii cu experienta

cauta locuri de munca in strainatate, iar pentru cei ramasi se

organizeaza adevarate ,vanatori”. Formarea profesionala devine
vitala. Dar, in acelasi timp, alegerea echipamentului potrivit poate

reprezenta o solutie de natura sa atenueze impactul acestor

probleme, prin cresterea productivitatii, prin motivarea
personalului existent si prin diminuarea efectelor eventualelor
erori. Pentru a studia aceste aspecte, GEFCO Romania a testat,
recent, doua modele STILL, stivuitorul cu catarg retractabil FM-X
17 si electrostivuitorul cu furci frontale RX 20-20.

STILL FM-X 17, care ne-a
fost pus la dispozitie in luna noiembrie
si pe care I-am utilizat efectiv pana la
sfarsitul lui decembrie”, a subliniat
Cornel Diaconeasa, WHS Operations
Manager GEFCO Roménia. ,Am con-
statat multe aspecte pozitive, si din
punctul de vedere al health&safety, si
pe partea de imbunatatire a produc-
tivitatii. Confortul personalului care de-
serveste utilajul respectiv este foarte
important. Un stivuitorist care lucreaza
pe un asemenea utilaj poate dezvolta
afectiuni, mai ales la nivel cervical.

a depozitul din Bucuresti,
,, am testat un reach-truck

 Cornel || & |
Diaconeasa ' '

Pentru a diminua tensiunea la nivelul
vertebrelor cervicale, echipamentul
testat are niveluri de pre-setare a ridi-
carii si de asemenea, diverse grade
de reglare a scaunului”.

Din punctul de vedere al confor-
tului, un alt aspect apreciat de catre
stivuitoristii GEFCO a fost incalzirea
in scaun. In depozitele ambientale, in
general, vorbim despre o temperatu-
ra, pe timp de iarna, de aproximativ
14 grade, la care se adauga curentul
de la usi si cel generat de miscarea
echipamentului. Deci, un astfel de sis-
tem de incalzire poate fi util si intr-un
depozit fara temperatura controlata.

»Accesul Tn utilaj este, la randul
lui, foarte important, atat din punctul
de vedere al usurintei, cat si a sigu-
rantei. Am incercat si eu utilajul acesta
si consider ca accesul este unul facil
si sigur”, ne-a declarat interlocutorul
nostru.

Viteza mai mare de
ridicare

»Echipamentul STILL FM-X 17 are
o viteza de ridicare si coborare foarte
buna si am putut castiga secunde pre-
tioase la astfel de operatiuni. Pentru
optimizarea operatiunilor, am decis sa

GE FCO

LOGISTICS FOR MANUFACTURERs
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aducem marfa, din zona de receptie,
la raft, cu transpalete electrice auto-
purtate (stand on), iar utilajul STILL
statea Tn zona rafturilor, in Tncercarea
de a folosi aceasta viteza marita pen-
tru a pune mai repede pe raft paletii
respectivi. Se poate jongla cu mai
multi parametri, dar trebuie sa tii cont
in permanenta de imaginea globald a
tuturor factorilor”, subliniaza Cornel
Diaconeasa. ,Daca ai o diferenta de
10 secunde la palet intre doua utilaje,
intr-un depozit in care manipulezi, pe
zi, 500-600 de paleti, acest lucru in-
cepe sa insemne bani”.

El considera, de asemenea, partea
de fleet management extrem de utila.
Orice informatie care poate veni de-
spre cine si cum a lucrat pe utilaj, cat
timp a lucrat, poate contribui la imbu-
natatirea productivitatii. Poate fi si o
modalitate de motivare a lucratorilor
din depozit. Cei care sunt responsabili
vor sa fie apreciati pentru modul lor
de lucru, iar cei mai putin atenti devin
constienti de faptul ca se poate vedea
n permanenta ce miscari fac. Aici, un
element foarte apreciat este si utiliza-
rea cartelei de operator, care poate
rezolva inclusiv problema ,cheilor ui-
tate acasa”.

Sistemul de fleet management
poate fi foarte util si in compensarea
eventualelor greseli pe care le-ar
putea face un stivuitorist, permitand
urmarirea si corectarea comportamen-
telor mai putin favorabile. De multe

B =0 o T T T =0 0 e o

Sarcina nominala: 1.700 kg

FM-X 17

Centru de greutate sarcina: 600 mm

Tip catarg / unghiul de basculare fata/spate: TRIPLEX 38000 / 0,5°/2°

Capacitate reziduala la inaltime maxima (9.800 mm): 1.450 kg

Inaltime catarg coborat: 3.800 mm

Inaltime libera de ridicare: 3.230 mm

Inaltime maxima ridicare furci: 9.800 mm

Inaltime catarg deschis: 10.370 mm

Inaltime cabina: 2.200 mm

Latime totala: 1.270 mm

Viteza de ridicare cu/fara sarcina: 0,45/ 0,68 m/s

Viteza de coborare cu/fara sarcina: 0,55/ 0,52 m/s

Scaun sofer: imitatie din piele, amortizat hidraulic, reglare spatar, reglare

longitudinala, suport lombar

Controlul functiilor hidraulice: Joystick, ce controleaza si directia de

deplasare si claxon

CSC (Curve Speed Control): sistem de reducere automata a vitezei in functie

de unghiul de virare

Lampa de avertizare: girofar cu intrerupator

Semnal sonor de avertizare: avertizare sonora la mersul in directia rotilor

suport

Safety Blue Light: lumina albastra proiectata pe suprafata de deplasare,
pentru a atentiona personalul si a mari siguranta acestora

Viteza maxima: 14 km/h

Sistem ALS: stabilizare activa a incarcaturii

ori, operatorii nici macar nu isi dau
seama de ce gresesc, sau de perico-
lele la care se expun. ,Un element
foarte util este sistemul de incetinire
automata in curbe. Acesta poate face
diferenta intre accident si incident. Nu
poate impiedica totul, dar poate redu-
ce riscul. De asemenea, echipamentul
te poate ajuta, prin limitarea posibili-
tatilor de a gresi ale operatorului”, a
precizat Cornel Diaconeasa.

Siguranta pe primul
plan

»,Am apreciat faptul ca echipamen-
tul detine multe elemente de siguranta.
In primul rand, este vorba despre re-
strictionarea accesului la utilaj, prin
intermediul sistemului de cartele. De

asemenea, utilajul este echipat cu
«blue light system», pentru a atrage
atentia celor din jur in cazul deplasarii
cu spatele, mai ales in contextul in
care aceste echipamente electrice
sunt extrem de silentioase. Utilajul
este echipat si cu girofar si cu sem-
nalizare acustica pentru marsarier”,
apreciaza managerul operatiunilor de
depozitare al GEFCO Roménia. ,Utila-
jul nu are, Insa, sistem de ajustare a
vitezei la pornirea de pe loc cu catar-
gul ridicat. De aceea, am ales sa folo-
sim acest echipament pentru a ridica
pe loc paletii, pentru a micsora riscul
de a lovi grinzile.”

Din punct de vedere al preferin-
telor, stivuitoristul a remarcat faptul ca
i-ar placea mai mult sa lucreze cu bu-
toane de comanda, in loc de joystick.
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La joystick, comenzile sunt foarte
apropiate si, mai ales la inceput, pana
se formeaza reflexul, e foarte usor sa
actionezi alte comenzi decét cele
potrivite.

Electrostivuitorul
potrivit la momentul
potrivit

Si la Arad, unde a fost testat stivu-
itorul RX 20-20, feed-back-ul a fost foar-
te bun. Testul a ,picat” foarte bine, deoa-
rece depozitul de cross-docking se afla
ntr-o perioada intensa de lucru. Au fost
foarte apreciate calitatea materialelor,
usurinta in exploatare, confortul. In ceea
ce priveste elementele care puteau fi
mai bune, operatorii din cadrul acestui
depozit au precizat ca si-ar fi dorit o
viteza mai mare de deplasare.

Din punctul de vedere al ergono-
miei, spatiul pentru picioare de mari
dimensiuni, cu podea inclinata si aco-
perire anti-alunecare, asigura urcarea
si coboréarea rapida si comoda, pre-
cum si o pozitie relaxata in timpul con-
dusului. Afisajul grafic, incalzit, ofera
informatii legate de ora, intervalele de
service si gradul de incércare al ba-
teriei, chiar si in cazul trecerii dintr-un
spatiu incalzit intr-unul rece. intregul
utilaj RX 20 este supus unui proces

permanent de diagnoza onboard. Sunt
disponibile 5 programe de deplasare,
pentru ajustarea comportamentul
utilajului la conditiile de lucru. Totoda-
ta, fiecare program permite ajustarea
suplimentara, in functie de experienta
si obisnuinta operatorului, pentru a se
atinge, astfel, o rentabilitate si o capa-
citate maxima de transfer a marfurilor.
Spatiul operatorului ofera o mare liber-
tate de migcare a capului, chiar si pen-
tru operatorii mai fnalti, precum si o
buna vizibilitate circulara, datoritd cam-

e

RX 20-20

Sarcina nominala: 2.000 kg

Centru de greutate sarcina: 500 mm

Tip catarg / unghi de basculare fata-spate: TRIPLEX 2.160/ 3°-6°

Sarcina reziduala la inaltime maxima (4.765 mm): 1.850 kg

Inaltime catarg coborat: 2.160 mm

Inaltime libera de ridicare: 1.605 mm

Inaltime maxima ridicare furci: 4.765 mm

Inaltime catarg deschis: 5.055 mm

Inaltime cabina: 2.082 mm

Latime totala: 1.138 mm

Scaun sofer: MSG 65, din piele sintetica

Controlul hidraulic: manete de control

Lampa de avertizare: girofar cu intrerupator

Semnal sonor de avertizare: avertizare sonora la mersul inapoi

pului mare de vizibilitate din plafon,
profilului Thgust al grinzilor de protectie
ale plafonului si inaltimii scaunului.

Un actor logistic
major

Reamintim cd GEFCO Romania,
parte din Grupul GEFCO, este pre-
zenta pe piata locala din 2005. Cu 8
locatii In Romania, printre care si 2
centre logistice in Bucuresti si Arad,
GEFCO ofera un spectru complet de
solutii logistice. GEFCO Romania este
un actor logistic major pe piata auto,
oferind solutii de logistica de aprovi-
zionare, cét si logistica de distributie
atat furnizorilor, cat si producatorilor,
importatorilor si companiilor cu servicii
de tip after-market din industria auto.
In afara de sectorul auto, clientii
GEFCO Romania provin din urmatoa-
rele sectoare ale economiei: industria
de electronice si electrocasnice, pro-
ducatori industriali, industria bunurilor
de consum sau retail.

In cele doua platforme logistice
(cu o suprafata totala de 6.000 mp),
GEFCO ofera servicii de depozitare,
servicii logistice cu valoare adaugata,
antrepozit vamal si cross-docking.

GEFCO urmareste sa Tsi sustina
clientii in dezvoltarea regionala si ope-
rationala, oferindu-le solutii integrate.
Astfel, politica sa de expansiune este
strans legata de nevoile viitoare ale
clientilor sai. Cu structura actuala si
reteaua de parteneri, compania poate
sa acopere nevoile acestora. Dar pas-
treaza un grad mare de flexibilitate,
pentru a le putea oferi solutii alterna-
tive cat mai prompt.

Legat de echipamentele folosite in
mod curent in cele doua centre logis-
tice, vorbim despre transpalete electri-
ce cu platforma pentru operator, stivui-
toare electrice de 2 t si reach truck-uri.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Noi va optimizam intralogistica!
STILL-DEXION - O solutie completa.
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Solutia Mobilift

Membra a grupului olandez Peinemann, Mobilift reprezinta, astazi,
una dintre solutiile pe care producatorii care opereaza in zona
judetului Arges o apreciaza pentru capacitatea de reactie.

ompania, infiintata in 2009,
c este una relativ tanara, avand

ca obiectiv principal de acti-
vitate comercializarea si inchirierea
stivuitoarelor, echipamentelor de ridi-
cat si autobuzelor second-hand. Am-
plasarea sediului central langa Mio-
veni, un centru industrial puternic,
ofera echipei Mobilift posibilitatea de
a actiona foarte rapid la solicitarile cli-
entilor din zona de Sud a tarii.

Daca, in prima etapa de dezvol-
tare a companiei, autobuzele au jucat
un rol prioritar, prin colaborarea cu
Dacia, pentru transportul angajatilor,
din 2015 (cand uzina a externalizat
acest serviciu), proportia s-a inversat
in favoarea stivuitoarelor. ,Pe seg-
mentul de echipamente utilizate in
depozit, unde furnizam stivuitoare Mit-
subishi si Hangcha, am incercat sa
ne adaptam cerintelor pietei roma-
nesti, diferita fata de cea din Vestul Eu-
ropei”, a afirmat Mirela Tomacu, Ma-
nager Mobilift Romania.

Brandul Hangcha, privit initial ca
o solutie temporara, s-a doveditafio
alegere buna, potrivita in special so-
lutiilor de inchiriere, dublate de un ser-
vice bun. ,Chiar daca era vorba de un
brand mai ieftin, utilajele chinezesti
beneficiaza de o motorizare si o trans-
misie de nivel bun, iar miscarea s-a
dovedit a fi una agreata de piata locala
care, in prezent, apreciaza, in special,
varianta de inchiriere, unde responsa-
bilitatea privind mentinerea echipa-
mentului in stare de functionare este
in sarcina furnizorului. Am in vedere
mai ales clientii care sunt producatori

Mirela Tomacu,
Manager Mobilift Romania:

,,Clientii sunt diferiti, iar noi dorim sa ii oferim fiecaruia solutia potrivita. Adica
solutii premium pentru cei care le solicita, sau variante corecte pentru clientii
ce doresc costuri reduse. Dispunem de echipamente care se pliaza pe cerintele
fiecarui tip de client, atat financiare, cat si practice.”

si care depind de functionalitatea uti-
lajelor”, a apreciat Mirela Tomacu.

Strategia
pentru piata

Pana in prezent, Mobilift s-a adre-
sat mai mult clientilor din industrie si

mai putin celor din segmentul logistic,
inchirierea dublata de full service fiind
prima optiune. ,Din punct de vedere
al fiabilitatii echipamentelor chinezesti,
am constatat ca, pe termen lung,
Hangcha este o miscare buna. Inves-
titia este mai mica, multe din piesele
de schimb sunt mai ieftine si, chiar
daca, poate, este nevoie de mai multe
interventii, acestea nu sunt la fel de
costisitoare. La un buget pe trei ani,
spre exemplu, costurile sunt mai mici,
chiar daca stocul de piese este unul
mai nsemnat”, a explicat reprezen-
tantul Mobilift.

Grupul Peinemann este prezent in
Europa (Romania, Polonia, Portugalia
si Olanda), in Africa, in Orient si in cele
douéa Americi, de Nord si de Sud. Avand
filiale In toatd lumea, cei din fruntea
grupului au putut constientiza ca fiecare
piata este diferita si au hotarat sa dea
mana libera managementului local sa
se adapteze pietei. De aceea solutiile
oferite de Mobilift sunt adaptate nevoilor
pietei romanesti.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Supply Chain 4.0

Adidas si Amazon
schimba fata logisticii

Carlos Cordon, profesor de strategie si supply-chain la

prestigioasa institutie de invatamant superior destinata
profesionistilor din domeniul economic, IMD, din Elvetia, este de
parere ca tehnologia este in curs de a schimba, in mod esential,
notiunile fundamentale ale supply-chain-ului, asa cum I-am
cunoscut noi pana acum. In cadrul unui recent articol, el ofera,
spre ilustrare, exemplul a doua mari companii care, in prezent,
activeaza la nivel mondial: Adidas si Amazon.

rintr-o rasturnare uimitoare

P de situatie, tehnologia a
,, facut vechile fundamente
ale managementului de supply-chain
sa fie depasite. in Rusia, Adidas a in-
registrat cresteri ale vanzarilor in Mos-
cova cu doua cifre in 24 de ore, da-
torita unei initiative de supply-chain.
In acelasi timp, Amazon isi propune
sa utilizeze drone pentru a livra pro-
duse, o miscare foarte scumpa, dar
una care, considera compania, va
creste vanzarile.

Expertii vor pretinde, de obicei, ca
managementul supply-chain-ului vi-
zeaza livrarea calitatii corecte la cel
mai scazut cost, la nivelul de servicii
agreat, nu-i asa? Ei bine, nu mai e
asa. Dupéa cum arata cele doua exem-
ple de mai sus, acum e vorba si des-
pre cresterea vanzarilor si profiturilor;
supply-chain-ul nu mai este numai
despre eficientd, reducerea capitalului
de lucru si managementul inventarului.

Deci, ce s-a
intamplat?

Adidas este marca de pantofi sport
nr. 1 in Rusia, cu peste 1.200 maga-
zine. Ca parte a strategiei sale de a-si
multumi clientii, Adidas implementea-
za o strategie multi-canal, care le per-
mite acestora sa cumpere in mai multe
feluri (on-line sau in magazine fizice)
orice produs disponibil oriunde in Rusia
(fie intr-un magazin Adidas, intr-un
centru de distributie sau depozit), care
sa fie livrat in orice mod (acasa, la ma-
gazin sau la un punct de colectare).
Acest lucru este posibil datorita utilizarii
cipurilor de identificare RFID, instru-
mentelor de expediere din magazin,
unei solutii de tip «click and collect» si
tehnologiei «rafturilor nesfarsite».

Initial, Adidas a implementat un
program test «click and collect» in
Moscova, asteptandu-se ca doar cati-
va clienti sa aleaga aceasta optiune

- sa cumpere on-line si sa colecteze
produsul din magazin. S-a asteptat la
10 sau 20 de comenzi pe saptamana,
dar clientii au imbratisat ideea, iar co-
menzile au ajuns la aproximativ 1.000
saptamanal. Adidas a trebuit sa o-
preasca experimentul si sa constru-
iasca infrastructura necesara pentru
a sustine o asemenea cerere. Astazi,
pana la 70% din vanzarile online se
realizeaza prin «click and collect». In
acelasi fel, alte initiative de supply-
chain, cum ar fi expedierea de la ma-
gazin, in cadrul careia bunurile coman-
date on-line sunt livrate de la un
magazin, nu de la un centru de distri-
butie, si raftul nesfarsit, in care clientii
pot comanda produse care nu mai
sunt pe stoc in magazinul lor local,
dar sunt disponibile in alt magazin in
alta regiune a tarii, au crescut substan-
tial vanzarile si, logic, si profitul.

Pentru Adidas Rusia, in supply-
chain nu mai este vorba doar despre
reducerea costurilor: este vorba - mai
important - despre cresterea vanzari-
lor. lar toate acestea sunt posibile
datorita tehnologiilor utilizate n supply-
chain. Majoritatea acestor tehnologii
apartin de Industria 4.0, o strategie
hi-tech care promoveaza computeri-
zarea productiei. Adidas aplica aceste
tehnologii si in supply-chain, nu numai
in productie. De aceea, denumim
acest proces Supply Chain 4.0, un
termen initiat de catre Anne Wyss,
profesionista in domeniu. (...)

Un alt exemplu este cat de mult au
crescut vanzarile Adidas in Rusia,
datorita livrarii de la magazine. (...) S-a
dovedit ca, pe anumite categorii de
produse, clientii au tendinta de a retur-
na aproximativ 50% din produsele pe
care le cumpara on-line, daca livrarea
se face in 24 de ore. Dar daca livra-
rea se face in trei zile, clientii pot retur-
na chiar si pana la 70%. Astfel, cres-
terea vitezei de livrare Tnseamna mai
putine retururi, ceea ce Tnseamna

vanzari mai mari - cu pana la 40% mai
crescute, la pret intreg. De asemenea,
prin reducerea numarului de retururi,
costurile logistice scad substantial. (...)

O extravaganta
cu sens

In timp ce multi manageri logistici
vad ideea Amazon de a folosi drone
pentru livrari ca pe o extravaganta,
aceasta are foarte mult sens. Timp de
decade intregi, lumea logisticii a fost
obsedaté de scaderea costurilor. Asa
cum s-a exprimat un manager: «vor-
bim despre economii de centi, nu do-
lari sau euro». Livrarea cu drone le
pare o idee nebuneasca. Dar, daca
esti Amazon si scazi rata returnarii
bunurilor deoarece livrezi in 15 minute,
mai putine retururi inseamna, si in
acest caz, vanzari mai mari si, deci,
profituri mai mari. (...)

In fine, ar trebui sa incepem sa
folosim termenul de Value Chain 4.0,
deoarece s-ar putea sa fie nevoie sa
re-combindm si sa regandim modul
in care lucram si ne organizam com-
paniile. Cheia este cum sa generezi
si sa capturezi valoare de-a lungul
intregului lant. Si arata foarte diferit
fatd de cum era. Adidas combina
functiuni cum ar fi IT-ul si supply-chain-
ul. Se bazeaza mult pe incercare si
eroare si utilizeaza peste tot tehnologii
de obicei asociate cu Industria 4.0,
nu numai in fabrici.

Pe scurt, revolutia digitala creeaza
o paradigma cu totul noua pentru ceea
ce obisnuia sa fie supply-chain-ul. Era
vorba, inainte, despre livrarea calita-
tii corecte la cel mai mic pret, la nive-
lul agreat de servicii; acum este vor-
ba despre cresterea vanzarilor, despre
crearea valorii si capturarea ei.”

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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PRACTICOM

Contra cronometru

Fara indoiala, 2017 reprezinta, pentru echipa de manageri a

companiei Practicom, o cursa contra cronometru. Dar o cursa in
care fiecare pas a fost calculat inca din timpul anului trecut. Am
intalnit conducerea Practicom intr-un cadru mai putin protocolar,

la Moeciu de Sus.

u fost analizate cifrele anului
A 2016 si a fost discutata strate-

gia pusa la punct pentru 2017.
Un an in care este prognozata o cres-
tere importanta, in conditiile in care
Practicom se va dezvolta in special
pe segmentul de transport intracomu-
nitar. De aceea, sincopele nu sunt per-
mise. Fiecare departament stie exact
ce are de facut, clientii au transmis
solicitari ferme, finantarile sunt deja
aprobate, iar camioanele noi sunt con-
tractate. Departamentul tehnic s-a pus
la punct pentru a face solicitarilor su-
plimentare, iar echipa care gestionea-
za transportul intracomunitar a fost
intarita. Intre timp, departamentele

care gestioneaza distributia interna,
transportul international clasic si distri-
butia de pe teritoriul Ungariei pastreaza
traiectoria pe care au avut-o anii trecuti.

Pare ca totul este pus la punct.
Ramane, Tnsa, un punct care poate
crea surprize. Sau nu! Si anume, so-
ferii profesionisti. Cand parcul se ma-
reste spectaculos, forta de munca tre-
buie, si ea, atrasa. lar astazi...

Toti ochii sunt atintiti asupra depar-
tamentului HR, care pare ca isi face
bine temele - reusise, deja, din decem-
brie s& incheie contracte cu soferi, in-
clusiv pentru masinile noi, asteptate
pana la sfarsitul lui februarie, in con-
ditiile in care, din noiembrie, niciun

La inceputul fiecarui an, echipa de management a companiei Practicom

camion nu a mai stat pe dreapta din
cauza lipsei de soferi.

.Este extrem de important sa ob-
tinem o sincronizare impecabila, astfel
incat, in momentul in care vom primi
camioanele si vom avea licenta, in
maximum 3 zile sa plece la lucru”, afir-
ma lonel Cipere in cadrul team build-
ing-ului de la Moeciu. Un obiectiv cel
putin ambitios!

Echipa aflata la conducerea Prac-
ticom este, insa, increzatoare. Fiecare
stie ce are de facut.

loana IORDAN
Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro

analizeaza valorile indicatorilor, la munte. Vila Arnica din Moeciu de Sus
devine un adevarat cartier general al companiei.
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Angajatii anului 2016 au fost premiati, in cadru

festiv. Podiumul arata in felul urmator:
loan Hlusmaniuc Moraru - locul 1
Mircea Jozsa - locul 2

Virgil Sulea - locul 3

Petre Chera, cel mai vechi angajat al Practicom,
sofer de profesie, ne-a declarat ca va pleca din
aceasta firma in momentul in care va iesi la pensie.

Revista Ziua Cargo a fost premiata
de Practicom, pentru contributia la
imaginea companiei.

Cel mai bun angajat, alaturi de Cristel Petre,
managerul care il coordoneaza.

Marius Toila, Sorin Cervis si lonel Cipere, proprietarii Practicom, de-a stanga si
de-a dreapta lui Sorin Botos.

Sorin Botos este prima persoana care a avut incredere sa ofere Practicom
finantare. in perioada 2008 — 2009, pentru o companie recent infiintata, era cel
putin dificil sa se califice pentru a incheia un contract de leasing. Mai ales
atunci cand valorile vehiculate erau mari. Valoarea oamenilor a primat, insa.
Sorin Botos ne-a povestit cum a inceput o colaborare de succes. ,Am fost
coleg de armata si facultate cu Sorin Cervis. Stiam ca este o persoana extrem
de corecta. La un moment dat, m-a sunat si mi-a spus ca are nevoie de
finantare si ca unul dintre asociatii lui va lua legatura cu mine. La cateva zile,
m-a sunat lonel Cipere, iar prima noastra discutie a durat aproape 3 ore. Am
fost surprins de importanta acordata calculelor si elementelor care pareau
neimportante la prima vedere, dar care, in final, puteau aduce economii
semnificative. N-am semnat atunci contractul. Am luat legatura cu
reprezentantii companiilor importante carora le dadea consultanta si m-am
interesat de capacitatea lui profesionala. Am aflat ca este un adevarat
profesionist. Acesta a fost punctul de plecare. Am sustinut Practicom, in ciuda
discutiilor interne purtate cu actionarul majoritar al companiei de leasing, care
acuza expunerea. Cele 57 de masini ISUZU carosate, care au fost date in
leasing operational in primii 2 ani, reprezentau o valoare. Aveam, in acel
moment, doua variante: sa asteptam istoricul clientilor si sa ii pierdem, sau sa
facem istorie cu ei. Am ales a doua varianta. Parteneriatul cu Practicom s-a
dovedit o carte castigatoare: in 4 ani compania ajunsese al doilea client ca
importanta din cadrul portofoliului companiei de leasing”.
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MASOARA-TI
cunostintele de logistica!l

PP - Concursul de cunostinte generale in domeniul logisticii,
Castigatorul lunii DECEMBRIE lansat de ZIUA CARGO si compania de consultanta
si training in logistica Supply Chain Management

Center, a inregistrat 85 de etape. In fiecare luna, am

publicat 3 intrebari tip grila, pentru ca, in luna

urmatoare, sa dam publicitatii variantele corecte de

raspuns. Castigatorii au fost stabiliti, prin tragere la

sorti, dintre persoanele care au raspuns corect.

intrebarile lunii DECEMBRIE (etapa 85) si raspunsurile corecte:

1. Modelul celor 5 forte analizeaza: 2. Printre motivele rezistentei la 3. Analiza campului de forte poate fi

a. Competitivitatea unui sector schimbare se afla O MASUTA: ....ouvviennniinns .
industrial/unei piete - CORECT o PR, a. Lipsita de finete, care polarizeaza

b. Politicile de marketing ale a. Nivelul de educatie personalul - CORECT
competitiei b. Intelegerea eronata si lipsa increderii b. A evaluarii personalului .

c. Competentele furnizorilor din Supply - CORECT c. Areceptivitatii angajatilor cu privire la
Chain ' c. Nivelul de scolarizare schimbare

GTI IFPTR

SCOALA
DE ELITA
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LICITATIE FINALIZATA

Asocierea ACCIONA
Ingenieria SA-BAICONS
Impex SRL a céastigat licitatia
pentru elaborarea studiului
de fezabilitate pentru
reabilitarea liniei de cale
ferata Craiova — Drobeta
Turnu Severin — Caransebes
la standardele impuse
pentru coridoarele
europene. Obiectivul general
al proiectului este
modernizarea ca linie dubla
electrificata in sistem de
alimentare de 25 kV,
controlata de un sistem care
sa asigure cerintele de
interoperabilitate specificate
in normele STI, cresterea
vitezei de circulatie la 120 -
160 km/h pentru trenurile de
calatori si 100 - 120 km/h
pentru trenurile de marfa,
introducerea sistemului de
siguranta ERTMS (ETCS
nevel Il si GSM-R), lucrari
civile in statii si cresterea
capacitatii de tranzit national
si international. Sursa de
finantare este asigurata 85%
din fonduri nerambursabile
si 15% de la bugetul de stat,
iar valoarea totala estimata a
contractului este de
41.924.000 lei (fara TVA).

Sectiunea de cale ferata
Craiova — Drobeta Turnu
Severin — Caransebes,
inclusa in programul de
modernizare a tronsonului
feroviar Arad — Timisoara —
Caransebes — Craiova -
Calafat, este parte
componenta a Coridorului
Orient/Est-Mediteranean (IV
— ramura sudica). Finalizarea
acestei proceduri asigura
pregatirea pentru
demararea, in toamna
acestui an, a lucrarilor de
construire pe traseul Arad —
Caransebes — Craiova —
Calafat.

DIRECTOR NOU LA
TAROM

Eugen Davidoiu este noul director
general al TAROM, incepéand cu
data de 2 februarie, in urma unei
decizii a Consiliului de Administratie
al companiei, luata dupa ce
mandatul directorului general
interimar Dan Plaveti s-a incheiat
de drept. In 4 august 2016, Plaveti
I-a Tnlocuit Tn functie pe Gabriel
Stoe, care fusese director interimar
dupa demiterea lui Christian
Heinzmann. Davidoiu a detinut
anterior functii de conducere Tn mai
multe companii de stat, printre care
Societatea Nationala a Lignitului
Oltenia (SNLO) si ultima - Electrica
Serv, pana in aprilie 2016.
Compania de stat TAROM a
nregistrat o crestere de numai 1%
a numarului de pasageri in 2016,
pana la 2,41 milioane, in contextul
retragerii a doua avioane Airbus
modernizarea ca linie toamna
anului. Totodata, operatorul a
coborat pe locul trei in topul liniilor

aeriene, fiind depasit de Blue Air,
care a anuntat un avans de 80% al
numarului de pasageri in 2016.
Ministrul Transporturilor, Razvan
Cuc, a declarat luna trecuta ca in
urmatorii ani, din fondul suveran
national, de 10 miliarde de euro,
care va fi creat de Guvern in acest
an, va fi finantata achizitia a 30 de
avioane noi pentru TAROM.

REDUCERI LA
INTERRAIL GLOBAL
PASS

in aceasta primavara, Interrail
Global Pass aduce o noua
reducere, de 15%, pentru vacante
cu trenul in circuit prin Europa.

Oferta promotionald este pusa in
vanzare pana la data de 31 martie.
Prima zi de valabilitate poate
incepe din data achizitiei, iar ultima,
30 iunie 2017. Legitimatia Interrail
Global Pass ofera posibilitatea
efectuarii de calatorii nelimitate in
30 de tari europene, din
Scandinavia pana in Turcia si
traversarea maritima cu vaporul
intre Italia si Grecia. Pass-urile sunt
valabile de la ,5 zile din 15 zile”
pana la ,1 luna continuu”. Pasagerii
au libertatea sa aleaga ruta in
timpul calatoriei. Oferta Interrail
Global Pass este valabila si pe
parcursul tarii de rezidenta, pentru
o calatorie dus-intors.

TRAFIC RECORD LA
OTOPENI

Aeroportul ,Henri Coanda” a
nregistrat anul trecut 10,98
milioane de pasageri - dintre care
85% au avut ca origine sau
destinatie aeroporturi din statele
Uniunii Europene - si 108.200 de
miscari de aeronave. Au operat 37
de companii aeriene, care au
transportat pasageri catre 92 de
destinatii. Potrivit Companiei
Nationale Aeroporturi Bucuresti
(CNAB), impreuna cu pasagerii de
pe Aeroportul ,Aurel Viaicu”
Baneasa, s-a realizat un numar
record de 10,99 milioane de
pasageri, cu 18,3% mai multi fata
de anul 2015. Evolutia depaseste
tendinta generala inregistrata la
nivel european - atat la pasageri,
cét si la aterizari si decolari.
Numérul miscarilor de aeronave a
crescut cu 11,2% fata de aceeasi
perioada a anului 2015, la 120.700
de aterizari si decolari.

PERFORMANTE LA
AEROPORTUL SIBIU

Pe Aeroportul International Sibiu,
s-au inregistrat anul trecut
366.065 pasageri, cu 32% mai
multi fata de 2015 iar cu tot cu cei
aflati in tranzit, 390.417. Cresterea
a depasit cu peste 10% estimarile
administratiei aeroportului.
Avansul se reflecta si in numarul
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de miscari de aeronave: 5.342, cu
17,35% mai mare fata de anul
anterior. Totodata, s-a mentinut
trendul ascendent la transportul de
marfa, fiind transportate 56,02
tone, fata de 5,59 tone in anul
anterior. De asemenea, au fost
lansate patru noi rute aeriene:
spre Nurenberg, Milano, Madrid si
Memmingen. Topul destinatiilor a
fost constituit din Munchen,
Londra si Stuttgart, dat fiind faptul
ca au cele mai multe frecvente
saptaméanale. Din aprilie anul
acesta, de pe aeroportul sibian vor
fi zboruri spre Munchen de trei ori
pe zi, de luni pana vineri, fata de
doua pe zi in prezent, cu cea mai
mare companie aeriana germana.

1,16 MILIOANE DE

PASAGERI LA
AEROPORTUL

TIMISOARA

Peste 1.160.000 de pasageri au
tranzitat anul trecut Aeroportul
International ,Aurel Vlaicu”
Timisoara, cu 10.000 mai multi fata
de estimarile din decembrie. Din
totalul calatorilor, 20% au preferat
cursele interne - spre Bucuresti,
Cluj si lasi. Tn acest an, la cele trei
destinatii interne se va adauga si
Constanta — din luna iunie, fiind o
destinatie estivala. Destinatiile pe
care le-au ales cei mai multi
pasageri au fost Bucuresti (cu
219.694 pasageri), Munchen (cu
207.568 pasageri), Londra (cu
144.132 pasageri), Bergamo (cu
101.791 pasageri) si Bruxelles (cu
44 326 pasageri). Daca, in 2015,
au aterizat si au decolat 11.661
aeronave, in cursul anului trecut
numarul acestora a crescut cu
22%, ajungand la 14.222 de curse
aeriene. Traficul de marfa a avut o
crestere de aproape 50%: de la
2.606 tone in 2015, la 3.887 tone -
in 2016. Pentru acest an, se
estimeaza o crestere a numarului
de pasageri cu aproximativ 50%, la
peste 1,7 milioane.

RATB CU WIRELESS

CGMB a aprobat introducerea de
internet wireless pentru calatori in
vehiculele RATB, masura ce poate
avea un impact pozitiv asupra
numarului pasagerilor, potrivit
autoritatilor. Totodata, consilierii
generali au imputernicit Regia de
Transport Bucuresti sa analizeze
posibilitatea implementarii pe flota
de vehicule a unui sistem de
informare a calatorilor, in timp real,

cu privire la traseele RATB si la
timpii estimati de asteptare in
statie. Cu ajutorul acestui sistem,
calatorii Tsi vor putea alege ruta
convenabila.

DACIA SI RENAULT
COMMERCIAL
ROUMANIE SE RETRAG
DIN APIA

Automobile Dacia si Renault
Commercial Roumanie (societate
care comercializeaza marcile
Dacia, Renault si Nissan in
Romania) au exprimat, intr-o
scrisoare oficiald, in data de 3
februarie, decizia de a renunta la
calitatea de membru al Asociatiei
Producatorilor si Importatorilor de
Automobile (APIA).

In acelasi timp, cele doua societati
au anuntat ca interesele acestora
vor fi reprezentate de catre
ACAROM (Asociatia
Constructorilor de Automobile din
Romania).

laté ce mai precizeaza Dacia, in
comunicatul remis redactiei: ,In
calitate de membri ACAROM,
Automobile Dacia si Renault
Commercial Roumanie vor
continua sa sustina programele
care vizeaza cresterea pietei
nationale de vehicule noi.
Obiectivul este acela de a inlesni

accesul clientilor roméni la achizitia
de vehicule noi si performante si de

a diminua numarul de vehicule
poluante, care reprezinta un real
pericol pentru mediul inconjurator,
dar si pentru siguranta rutiera.
Prioritatea Automobile Dacia si
Renault Commercial Roumanie
este aceea de a oferi pietei
nationale vehicule de calitate,

moderne, la un pret accesibil, dar si
de a contribui la reinnoirea parcului

de automobile (...).”

CINE SUNT PASAGERII
FLIXBUS

Pasagerii FlixBus din regiunea
sudica a CEE au fost, in marea lor
maijoritate, in anul 2016, de sex
feminin, iar 76% dintre totalul

pasagerilor calatoresc in vacante,
excursii scurte sau pentru a-si vizita
prietenii sau rudele. Siguranta,
confortul si toate avantajele unei
curse cu un autocar hi-tech modern
surclaseaza calatoria cu
autoturismul privat sau comun.
Conform ultimelor studii, 54%
dintre femeile din regiune prefera
sa calatoreasca cu FlixBus decat
cu autoturismul privat sau comun.
Pasagerii se simt mai in siguranta
si mai putin ingrijorati in timpul
calatoriilor de lunga durata, iar
timpul petrecut in autocar este
foarte confortabil, deoarece au mult
spatiu privat, prize si Wi-Fi gratuit.
De la Bucuresti, Brasov, Sibiu,
Deva, Lugoj, Timisoara sau Arad,
pasagerii FlixBus folosesc adesea
cursele zilnice la Linz, Viena sau
Salzburg, pentru a-si continua,
apoi, calatoria catre Bratislava,
Frankfurt, Minchen, Praga sau
catre statiunile de schi, cum ar fi
Schaldming sau St. Michael. Poti
ajunge cu usurinta chiar si la
Ljubljana, Slovenia sau la Zagreb,
Croatia.

n 2016, 60 de milioane de
pasageri s-au bucurat de
experienta calatoriilor in Tntreaga
retea verde, in timp ce, pana la
sfarsitul anului 2017, numarul
pasagerilor va atinge 100 de
milioane de la fondarea acestui
start-up, in 2013.

TAXIMETRISTII DE
AEROPORT, VERIFICATI
LA SANGE

Taximetristii din zona aeroporturilor
internationale Bucuresti, Cluj,
Timisoara, Bacau si lasi au fost
verificati, la jumatatea lunii
februarie, iar 21 din totalul de 112
controlati au fost amendati pentru
abateri de la normele de circulatie
si activitatea de taximetrie si rent-a-
car.

Actiunea a avut loc in circa doua
ore, in functie de traficul de
pasageri din fiecare aeroport, si s-a
derulat sub coordonarea Directiei
de Politie Transporturi din cadrul
Inspectoratului General al Polifiei
Romane.

Dintre abaterile constatate, 12 au
fost pentru incalcarea normelor
privind circulatia pe drumurile
publice si pentru incalcari ale
prevederilor legii 38/2003, privind
transportul n regim de taxi si in
regim de Inchiriere. Valoarea
sanctiunilor contraventionale
aplicate de catre polifisti este de
4.430 de lei.
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Licentele de traseu
pentru Bucuresti - lifov,
la 0 noua prelungire

Guvernul a prelungit, in sedinta din 18 ianuarie, pana dupa
hotararea definitiva a instantei de judecata, valabilitatea
licentelor de traseu si a programului de transport rutier de
persoane intre Bucuresti si localitatile din judetul lifov.

stfel, actualul program si li-
A centele raman valabile pana
la finalizarea procedurii de
atribuire a traseelor cuprinse in urma-
torul program de transport. ,Prin a-
ceasta Ordonanta de Urgenta, Guver-
nul a luat masuri pentru desfasurarea,
fara intreruperi, a transportului rutier
de persoane prin servicii regulate intre
municipiul Bucuresti si localitatile
judetului lifov”, precizeaza Executivul.
,Masura prelungirii valabilitatii licen-
telor de traseu si programului de
transport rutier de persoane intre Bu-
curesti si localitatile din lifov a fost ne-
cesara, avand in vedere ca acestea au
valabilitate numai pana la ramanerea
definitiva a hotararii Inaltei Curti de Ca-
satie si Justitie, in cauza ce formeazs
obiectul dosarului nr. 1027/2/2014. Tn
situatia in care ICCJ pronunta hotérarea
definitiva la termenul de judecata fixat
astazi, 18.01.2017, in perioada cuprinsa
ntre data respectivei hotarari definitive
si finalizarea procedurilor de atribuire
a traseelor cuprinse in urmatorul pro-
gram de transport, ar fi imposibila des-
fasurarea transportului rutier de per-
soane prin servicii regulate intre
Bucuresti si localitatile judetului lifov”,
a explicat Guvernul.

In aceasta situatie, continuarea efec-
tuarii transportului rutier de persoane
prin servicii regulate, intre municipiul
Bucuresti si localitatile judetului lifov, se
va face 1n baza licentelor de traseu
emise de catre Autoritatea Rutiera
Roména, a caror valabilitate urmeaza
sa fie prelungita pe aceasta perioada.

Actul normativ asigura cadrul legal
pentru continuarea acestei activitati
de catre operatorii economici, in con-
ditiile Tn care se inregistreaza, zilnic,
aproximativ 110.000 de calatori.

Prorogari de 6 ani

Transportul de persoane a fost re-
glementat, initial, pentru perioada
2008 — 2011, de programul actual de
transport. De atunci, insa, programul
a fost prelungit in fiecare an, de doua
ori — in ianuarie si iulie.

in luna iulie 2014, ARR a eliberat
2.700 licente de traseu pentru trans-
portatorii care opereaza pe relatia
Bucuresti si localitatile din judetul lifov,
operatori ale céaror licente expirau la
acea data.

Masura prelungirii valabilitatii licen-
telor de traseu si programului de trans-
port rutier de persoane intre Bucuresti
si localitatile din llfov a fost necesara,
pe de o parte, ca urmare a Hotararii
nr. 747 din 18 aprilie 2014, pronuntata
de Tribunalul Buzau, prin care s-a dis-
pus suspendarea programelor de
transport public de persoane cu auto-
buzele prin servicii regulate, intre uni-
tatile administrativ — teritoriale in zona
metropolitand Bucuresti 2014-2020.

Pe de alta parte, dosarul cu nr.
1027/2/2014 se afla, in anul 2014, pe
rolul Curtii de Apel CA Bucuresti, unde,
pe fond, s-a admis actiunea impotriva
Autoritatii Metropolitane de Transport
Bucuresti (AMTB) si s-a anulat pro-
gramul de transport al AMTB. Sentinta
a fost atacatd cu recurs la ICCJ in
data de 18.02.2015, cauza trecand si
prin procedura de filtru.

La inceputul lui martie 2014, Aso-
ciatia pentru Mobilitate Metropolitana
(AMM) a remis Guvernului, autoritatilor
europene si autoritatilor locale din
zona Bucuresti-lifov o solicitare privind
reevaluarea documentatiei pentru
licitatia de acordare a licentelor de
traseu in Zona Metropolitana Bucu-
resti.

Totodata, FORT a cerut, in 10
aprilie 2014, blocarea atribuirii de catre
AMTB a traseelor Bucuresti — lifov si
demiterea directorului, aratand ca ,la
conducerea AMTB trebuie sa fie
numita, Tn baza unui concurs, o per-
soana cu competente reale, de o con-
duité morala si profesionala de execu-
tie”. Tot FORT a reclamat si in iulie
2012 forma finala a proiectului de
norme privind conditiile de efectuare
a serviciilor de transport public de
persoane cu autobuzele n Zona Me-
tropolitand Bucuresti, cerand demi-
terea directorului de atunci, Valentin
Dobre.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Gratuit cu trenul
pentru studenti

Studentii romani gi straini din invatamantul universitar cu
frecventa - licenta, master, doctorat - beneficiaza, incepand de la
1 februarie, de gratuitate la transportul feroviar intern la toate
categoriile de trenuri (Regio si InterRegio), clasa a ll-a, pe toata
durata anului calendaristic, indiferent de distanta sau de ruta.

asura adoptata de Guvernul
M Grindeanu, prin OUG nr.
2/2017, este acordata unui
numar de 464.273 de studenti, indi-
ferent de varsta, cu conditia sa fie in-
matriculati Tn institutii de Tnvatamant
superior acreditate sau autorizate pro-
vizoriu de Ministerul Educatiei.
Abonamentele lunare gratuite cu
numar nelimitat de calatorii se vor eli-
bera pe distante de pana la 300 km
si pot fi procurate numai de la casele
de bilete dotate cu sistem electronic
de emitere. Biletele gratuite pentru
studenti pot fi procurate de la casele
de bilete sau de la personalul de tren,
in baza legitimatiei de student, pentru
reducere/gratuitate la transport, vizata
pentru anul universitar 2016/2017, sau
a adeverintei eliberate de institutia de
invatamant superior la care sunt in-
matriculati si a actului de identitate
(carte de identitate sau pasaport).
Aceste documente sunt necesare i
la verificarea calatoriei in tren.
,Daca, la verificarea biletelor in tren
studentii nu vor prezenta documentele
mentionate mai sus, sau vor prezenta
legitimatii de student pentru reducere/gra-

februarie 2017

tuitate la transport nevizate pentru anul
universitar in curs, sau alte documente
eliberate de institutile de invatamant
superior, acestia vor fi considerati ca fiind
fara legitimatii de calatorie valabile si vor
fi sanctionati conform reglementarilor
proprii ale CFR Calatori si a legislatiei in
vigoare. Aceeasi situatie se aplica si
acelor calatori care vor fi gasiti in posesia
unor legitimatii de student pentru redu-
cere/gratuitate la transport care nu le
apartin®, precizeaza CFR Calatori.

50% reducere
pentru elevi

De asemenea, elevii din invata-
mantul obligatoriu, profesional - inclu-
siv postliceal, liceal acreditat/autorizat
- beneficiaza de tarif redus cu 50%
pentru transportul feroviar intern, la
toate categoriile de trenuri (Regio si
InterRegio), clasa a ll-a, pe tot par-
cursul anului calendaristic. Eliberarea
biletelor/abonamentelor lunare se va
face in baza carnetului de elev, care
va avea inscris pe prima fila codul nu-
meric personal al elevului, respectiv
in baza adeverintei doveditoare pentru

elevii claselor pregatitoare si a certi-
ficatului de nastere in copie.

In plus, elevii orfani, elevii cu ce-
rinte educationale speciale, precum
si cei pentru care s-a stabilit o masura
de protectie speciala sau tutela, bene-
ficiaza de gratuitate pentru transportul
intern feroviar, pe tot parcursul anului
calendaristic. Pentru acestia se vor
elibera gratuit legitimatii de calatorie
la toate categoriile de tren, clasa a ll-
a, precum si abonamente lunare gra-
tuite la toate categoriile de tren, cu
numar nelimitat de calatorii pe distante
pana la 300 km, clasa a Il-a.

In situatia renuntarii la calatorie,
elevii si studentii au obligatia sa solicite
aplicarea vizei de neutilizare pe
biletele cu reducere/gratuitate, con-
form reglementarilor CFR Calatori, alt-
fel calatoria este considerata ca fiind
efectuatd. Pana la incheierea proto-
colului cu Ministerul Educatiei Natio-
nale, privind accesul la Registrul
Matricol Unic, procurarea biletelor/abo-
namentelor pentru elevi/studenti se
va putea efectua doar de la casele de
bilete din statiile si agentiile de voiaj
CFR, cét si de la personalul de tren.

Noi facilitati
la metrou

Totodata, prin OUG nr. 2/2017, s-a
decis diversificarea ofertei tarifare la
transportul cu metroul pentru studenti,
aceasta incluzénd, pe langa abona-
mentul lunar cu reducere 50% in pri-
ma faza, si restul de titluri de transport:
2 calatorii, 10 calatorii, abonament
saptamanal, abonament 1 zi, cu redu-
cere 50% in faza a llI-a, mai exact in-
cepand cu 1 iulie 2018.

Studentii orfani sau cei proveniti
din casele de copii beneficiaza de gra-
tuitate pentru transportul cu metroul pe
tot parcursul anului universitar.

Suma alocata bugetului Ministe-
rului Transporturilor pentru decontarea
facilitatilor la transportul pe calea fe-
rata si cu metroul a elevilor si studen-
tilor este de 200 milioane lei.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Ghid inteligent pentru
afaceri de succes

Revista Ziua Cargo organizeaza, in perioada 30-31 martie,
la Poiana Brasov, Hotel Sport, conferinta anuala dedicata
operatorilor de transport calatori.

esfasurata sub titlul ,Ghid in-
D teligent pentru afaceri de suc-
ces”, conferinta va atinge su-
biecte de actualitate din zona legislativa
si de control, oferind, totodata, sfaturi
menite s& imbunatateascd manage-

mentul companiilor.

Ce va fi dupa 2019?

Tn conditiile in care valabilitatea
programelor de transport interjudetean
si judetene se apropie de final, o tema
importanta va fi legata de analizarea
viitorului acestui segment de piata,
prezentarea alternativelor posibile si
a sanselor pe care fiecare dintre a-
cestea le are sa se transforme in rea-
litate. Liberalizare, atribuire sau prelun-
girea actualului program - specialisti,
reprezentanti ai asociatiilor patronale

si autoritati vor cauta raspunsul corect
la o intrebare care a devenit, deja,
presanta.

Schimbarile legislative ce impun
transportatorilor plafonarea tarifelor
pentru abonamentul elevilor vor fi, de
asemenea, dezbatute. Transportul in
zonele metropolitane raméne, si el, in
asteptarea unui cadru legislativ clar.

Sunt si alte aspecte legislative care
trebuie avute in vedere, un exemplu
in acest sens fiind evaluarea de risc,
devenita obligatorie, din acest an.

Afaceri performante

Un spatiu generos va fi acordat, in
timpul conferintei, elementelor menite
sa creasca performanta afacerii de
transport. Astfel, vor fi organizate semi-
narii pe mai multe segmente cheie:

strategia corecta pentru valorificarea
serviciului, pregatirea angajatilor si eva-
luarea acestora, inclusiv din punct de
vedere psihologic, precum si utilizarea
produselor IT dedicate acestui domeniu.

De asemenea, utilizarea carbu-
rantilor alternativi poate reprezenta un
avantaj important pentru operatorii de
transport.

Cu prilejul conferintei, vor fi expuse
si numeroase autovehicule destinate
tuturor segmentelor de transport.

in cadrul conferintei, se va desfa-
sura si Gala de premiere a celor mai
bune companii de transport.

Inscrierile la conferinta se pot face
pe site-ul ziuacargo.ro, sau pe email:
radu.borcescu@ziuacargo.ro.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Sub semnul evolutiei

Operatorii de transport calatori gasesc noi modalitati de
dezvoltare, raspunzand nevoilor tot mai complexe ale societatii.

a fel ca in fiecare an, cele mai
L dezvoltate companii de trans-

port sunt invitate sa participe
la concursul RPTCY (Romanian Pas-
senger Transport Company of the
Year), ajuns la cea de-a patra editie.
Acest concurs reprezinta, Tn primul
rand, un barometru, prin care pot fi
identificate tendintele pietei, precum
si cele mai bune practici Tn domeniu.
Si sunt cateva aspecte care merita sa
fie mentionate.

TRANSPORTUL INTERNATIO-
NAL fsi continua specializarea, con-
centrandu-se, Tn primul rand, pe ne-
voile calatorului si pe acoperirea cat
mai precisa din punct de vedere al lo-
cului de imbarcare si a celui de
debarcare. Astfel, s-au dezvoltat firme
specializate pe o anumita relatie, iar
experienta acumulata, precizia cu care
este efectuat transportul, duc la dez-
voltarea acestor companii, intr-un ritm
sustinut. Sigur, la acest aspect contri-
buie si continua crestere a confortului
pentru calatori — autocare de ultima
generatie, wi-fi pe tot traseul, mese
oferite in timpul calatoriei, toaleta func-
tionala Tn autovehicul...

Aceste companii de transport rutier
reusesc sa isi creasca numarul cala-
torilor, operand inclusiv trasee lungi,
n ciuda dezvoltarii ofertei de zboruri
low-cost.

Intr-o masura importanta, perfor-
mantele transportatorilor sunt legate
si de calitatea angajatilor, care au
atins, pe acest segment de transport
international, un grad ridicat de pro-
fesionalizare.

Totusi, daca ar fi s& semnalam si
un aspect negativ, putem observa ca
aceasta hiperspecializare face ca
orice proiect nou sa fie greu de inte-
grat in cadrul firmei, riscand, astfel,
sa se piarda anumite oportunitati.

De asemenea, merita amintit ca
acest tip de transport a fost, in per-
manenta, insotit de fenomenul ,pira-
teriei” si doar buna organizare si con-
centrarea pe a oferi conditii cat mai
bune de calatorie au facut posibila
dezvoltarea, an de an.

TRANSPORTUL NATIONAL se
dovedeste a fi cel mai dinamic seg-
ment si, totodata, cel mai riscant, desi,
aparent, ar trebui sa fie cel mai stabil,
avand in vedere cadrul fix creat de

si judetene. Multi dintre operatorii care
activeaza, astazi, pe acest segment
au intrat Intr-un proces accelerat de
dezvoltare, concentrandu-se, in ace-
lasi timp, pe mai multe fronturi. Pe de
o parte, multe companii isi redesco-
pera calatorii si vocatia de a oferi un
serviciu pentru care sa fie apreciati.
Astfel, flotele sunt Tnnoite, iar noile
microbuze si autocare ofera un grad
de confort sporit — distantd mai mare
intre scaune, climatizare, wi-fi... De
asemenea, sunt utilizate sisteme tot
mai moderne de informare a calato-
rilor, precum si de rezervare si achi-
zitionare a biletelor.

Un alt front de dezvoltare este re-
prezentat de accesarea unor noi piete,
cum ar fi transportul turistic, cel de
conventie si, chiar, servicii neregle-
mentate din punct de vedere legislativ,
dar care inregistreaza o cerere impor-
tanta pe piata, cum ar fi transferurile
la aeroport. Potentialul de dezvoltare
pare a fi foarte ridicat, mai ales in con-
textul in care turismul se dezvolta tot
mai mult in Romania, iar aeroporturile
raporteaza, an de an, tot mai multi
pasageri.

Noile directii de dezvoltare creeaza
nevoia si, in acelasi timp, oportunitatea
de a utiliza solutii IT dedicate, iar acest
aspect nu poate decat sa contribuie
la modernizarea afacerii.

O data cu noile dezvoltari, sunt
companii care regandesc strategia
costurilor — sunt implementate noi
metode, menite s& reduca costurile si
sa creasca randamentul investitiilor.
Solutiile IT, pregatirea personalului,
inclusiv prin cursuri de specializare,
si aparitia autovehiculelor ce utilizeaza
carburanti alternativi pot asigura,
pentru urmatorii ani, gradul de profi-
tabilitate necesar dezvoltarii. Si asta
in conditiile Tn care transportul clasic
la nivel national, pe curse regulate,
este din ce Tn ce mai putin sustenabil.

TRANSPORTUL PUBLIC LOCAL
isi continua, la randul sau, dezvolta-
rea, raspunzand solicitarilor tot mai
complexe ale comunitatilor pe care le
deservesc. Investitiile cresc si, astfel,
mijloacele de transport sunt moderni-
zate, calatorii sunt tot mai bine infor-
mati, iar serviciul de transport ofera tot
mai multa incredere.

Un aspect important pentru marile
orase il reprezintd modul in care ser-
viciul de transport urmareste solicitarile
populatiei dincolo de granitele orasu-
lui. Nu s-a conturat, inca, la nivel na-
tional un model unitar de transport
metropolitan, insa operatorii de trans-
port public local par tot mai pregatiti
sa preia aceasta sarcina.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Concurentii RPTCY 2017

La cea de-a patra editie a concursului, s-au aliniat la start sase companii, pe
care va invitam sa le votati pe site-ul www.ziuacargo.ro
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ALIS GRUP

Cu o experienta de peste
15 ani in transportul de
calatori, Alis Grup detine
un parc de peste 120 de
autocare si microbuze de
diferite capacitati, de la 8,
la 59 de locuri.
Deschiderea catre turism

CONCURS

s-a materializat prin infiintarea propriei agentii, in anul 2013.

Unul dintre cele mai recente si spectaculoase proiecte lansate de Alis Grup este
serviciul de transfer de pe Aeroportul International Cluj.

La ora actuala, Alis Grup face parte din Federatia Mondiala de Transport Persoane
(GPN) si, totodata, este membra a Federatiei Operatorilor Roméani de Transport (FORT).

BALINT TRANS

Cu un parc de peste 90 de
autovehicule, compania din
Térgu Mures s-a dezvoltat pe
trei segmente principale -
curse regulate, curse
ocazionale si curse pentru
transportul angajatilor -
reusind sa creasca cifra de
afaceri la peste 13 milioane
de lei. Implementarea unor
solutii IT dedicate activitatii de transport si investirea permanenta in innoirea flotei,
pentru a mentine costurile de operare si intretinere cat mai scazute, sunt doua dintre
elementele importante urmarite de managementul companiei.

COMATI PSG

Compania timisoreana s-a
specializat pe transportul
international regulat catre tarile
nordice (Danemarca, Suedia,
Norvegia). Daca, in 2006, dispunea
de un singur autocar inchiriat,
astazi Comati PSG detine cinci
autocare si opereaza pe patru linii.
Pentru a avea o imagine a gradului
de utilizare a autocarelor, merita sa mentionam ca, din cei 45 de angajati, 36 sunt
soferi. Traseele sunt lungi si, practic, pe durata unei curse, un autocar este condus de
cinci soferi. Parcul de autocare este unul tanar, marca preferata fiind Setra.

Y 0 februarie 2017
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LILIAN EXPRES

v Specializata pe relatia Roménia — Grecia,
compania Lilian Expres isi continua
dezvoltarea, atat in ceea ce priveste parcul
auto, cat si realizarea unei noi autogari si
modernizarea agentiilor. Desi a crescut de la
an la an, compania si-a pastrat intact
caracterul de afacere de familie, bazandu-se
pe experienta si, totodata, implicarea tuturor
angajatilor in realizarea unui serviciu de
transport cat mai apreciat de catre calatori.
in plus, managementul Lilian Express s-a
implicat si in apararea intereselor breslei,
facand parte din conducerea Uniunii
Nationale a Transportatorilor Rutieri din
Romania (UNTRR).

E
c

SYNINOD

La implinirea a 20 ani de la
infiintare, Normandia
Service se poate lauda cu
o carte de vizita
impresionanta. Incepand
cu anul infiintarii, 1997,
compania din Horezu a
cunoscut o ascensiune
continua, plecand de la
doua microbuze si o
singura cursa, pentru ca, in
prezent, sa detina un parc
de 37 autocare si 6
microbuze, ce asigura atat activitatea de transport pentru cele 13 trasee judetene si
interjudetene, cat si activitatea de transport turistic prin serviciul de inchirieri.

Una dintre investitiile recente importante (peste un milion de euro) o reprezinta
deschiderea unei autogari moderne, in Timisoara.

STP ALBA

Compania, 100% privata, asigura
transportul de pasageri in Alba
lulia, utilizand sisteme de transport
inteligent, ce asigura informarea
anticipata, cat si in timpul
calatoriei, a pasagerilor.
Serviciile publice integrate de
transport oferite de catre STP se
remarca prin sistemul integrat de
ticketing, gradul de satisfactie si politica de informare a calatorilor si, nu in ultimul
rand, prin implementarea primului sistem de transport metropolitan functional din
Romania, care cuprinde 7 zone de transport, avand in centru zona metropolitana 1,
care acopera municipiul Alba lulia.
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Destabilizarea
pietel.

Plafonarea tarifelor
pentru abonamentele
elevilor si transportul
gratuit pe calea ferata
pentru studenti
reprezinta lovituri grele
date operatorilor de
transport rutier. In plus,
transportul
nereglementat se
dezvolta, afectand tot
mai mult operatorii care
efectueaza curse
regulate. Am discutat
despre elementele care
destabilizeaza piata cu
Doru Marian Crac,
presedinte FORT.

Ziua Cargo: Cum au fost
primite recentele
modificari legislative de
catre transportatori?

Doru Marian Crac: Operatorii
de transport sunt suparati si ingrijorati,
pentru ca statul ne obligd sa facem
protectie sociala pe banii nostri. O
parte dintre colegii nostri risca sa intre
in insolventa si faliment. Este vorba
despre cei care executa cu preponde-
renta transport public judetean regulat
si acum sunt obligati s& dea abona-
mente pentru elevi la tarife plafonate.

Practic, suntem in ultima parte de
valabilitate a programului de transport,
iar statul schimba regulile si impune
operatorilor tarife plafonate la abona-
mente.

Este o abordare gresita sa obligi
un operator privat sa practice niste pre-
turi care nu sunt corecte, fiind calcu-
late gresit, in urma unor raportari sta-
tistice in care s-au strecurat erori. In
parte, este posibil sa fie si vina unor
operatori, insa, Tn situatia in care trans-
portul pe calea ferata devine gratuit si
statul il subventioneaza, nu mi se pare
normal sa lovesti astfel operatorii rutieri.
Discutam de concurenta neloiala.

La ora actuala, operatorii de trans-
port din FORT, si nu numai, nu stiu
cum sa reactioneze.

Doru
Marian
Crac

.= VOita?




Transportul judetean este puternic
afectat de plafonarea tarifelor la abo-
namentele elevilor, iar, pentru interju-
detean, gratuitatile de pe calea ferata
creeaza o situatie similara. Si asta in
contextul in care multi dintre membrii
FORT au raportat cea mai slaba luna
ianuarie dintotdeauna, pe multe trasee
neputand fi acoperit nici macar costul
carburantului.

Toate aceste lucruri duc catre o
situatie Tn care transportul de pasageri
regulat la nivel national nu mai este
sustenabil.

Care este
raspunsul FORT?

Am oferit membrilor FORT un mo-
del de raspuns pe care sa il trimita
autoritatilor judetene. Practic, solicitam
consiliilor judetene acoperirea diferen-
tei intre tariful plafonat si costurile rea-
le de transport. Bineinteles, toate con-
siliile judetene au raspuns ca nu au
bani alocati pentru subventionarea a-
cestui tip de transport. Nu putem sa
fim obligati s& mergem cu 40% din
valoarea unui abonament, in conditiile
in care legea prevede ca diferentele
de cost sa fie acoperite de catre con-
siliile judetene. Guvernul a impus pla-
fonarea tarifelor abonamentelor prin
modificarea Legii 92, aceeasi lege
care prevede acoperirea diferentelor
de cost de catre consilile judetene.
In plus, legislatia a fost contestata in
contencios administrativ. Trebuie sa
avem in vedere faptul ca intrarea in
vigoare a legii a coincis cu o perioada
de vacanta si abia de acum incolo vor
fi resimtite cu adevarat efectele. Avem
membri in FORT care au calculat ca
vor pierde 40% din venituri — nimeni
nu poate face fata unei asemenea
situatii.

De ce s-a ajuns la aceasta

situatie?

Cei care au stabilit costurile nu au
calculat corect. Ori a fost vorba despre
o initiativa cu tinta electorala, ori au
fost indusi in eroare de anumite rapor-
tari. Sigur, sunt operatori de transport
care au o0 anumita vina — trasee ne-
efectuate, venituri si costuri nedecla-
rate... Veniturile si costurile au fost
preluate de la Ministerul Finantelor,
iar numarul de kilometri efectuati a
fost preluat in functie de licentele de
traseu de la ARR. Existand trasee
neexecutate, s-a ajuns la niste rezul-
tate aberante, iar toate aceste calcule
au fost realizate in mod netransparent.
Noua nu ni s-a cerut parerea si, astfel,
nu am putut sa le oferim un calcul co-
rect al costurilor. Tarifele propuse de
Guvern cu greu ar putea acoperi doar
salariul soferului. Ce se intampla cu
celelalte costuri?

Care sunt urmatorii pasi
pe care ii aveti in vedere?

Vom demara discutii cu reprezen-
tantii actualului Guvern, pentru a gasi
solutii. Tns&, avand in vedere contextul
actual, nimeni nu a avut pana acum
timp pentru noi. Am transmis solicitari
catre Ministerul Transporturilor, catre
Secretariatul General al Guvernului
(se pare ca aici au fost realizate calcu-
lele privind tarifele pentru abonamen-
te) si catre Ministerul Educatiei. Nu
este acceptabil, intr-o economie de
piata, sa fii obligat s& comercializezi
un serviciu cu un leu cand costurile
tale sunt de trei lei.

Vi se parea oportun sa fiti
consultati, inainte de a se
lua decizia acordarii
transportului gratuit
pentru studenti pe calea
ferata?

Asa ar fi fost normal. Ma intreb
care este deosebirea intre o firma
privata de transport rutier si alta, tot
privata, de transport feroviar. Nimeni
nu ne-a cerut un punct de vedere, desi
transportul rutier este puternic afectat.

Trebuie sa fim ascultati si sa gasim
o solutie logica. Trebuie sa ni se spuna
daca mai este nevoie de capital autoh-
ton, daca aceia care platesc darile
catre stat sunt protejati... Noi sustinem,
de mai multi ani, eliminarea cupoane-
lor. Dorim o piata de transport corecta
si transparenta. Cerem, de ani de zile,
obligativitatea introducerii caselor de
marcat fiscale. Nu ne asculta nimeni!
Ne intrebam de ce nu se doresc aces-
te lucruri? Ordonanta 27 prevede obli-
gativitatea utilizarii caselor de marcat
fiscale cu transmisie de date online.
Asteptam normele metodologice de
cativa ani. In mod clar, exista persoane
care Tsi doresc ca aceste lucruri sa
nu se Intdmple, care nu vor ca activi-
tatea de transport sa fie transparenta,
si operatorii corecti se trezesc, la
diferite licitatii, cu o concurenta care
propune tarife imposibile.

Care este pozitia FORT in
legatura cu directia pe
care ar trebui sa o urmeze
transportul regulat de
pasageri la nivel national?

Am trimis catre toti membrii soli-
citari pentru a vedea care sunt optiu-
nile acestora — prelungirea actualului
program de transport, o alta atribuire,
liberalizare, o noua reglementare a
transportului national. La ora actuala
se executa si ia amploare un tip de
transport nereglementat, pe care nu
il mai putem ignora. Multi operatori
sunt, astazi, speriati de orice potentiala
schimbare, insa acest lucru este cau-

»Suntem ingrijorati de procesul de
destabilizare al pietei de transport
calatori si ne intrebam daca nu
cumva exista in spate un plan de
acaparare.”

zat si de o informare precara. Eu con-
sider ca trebuie, la un moment dat,
realizatd o schimbare si probabil ca
anul 2019 ar fi cel mai potrivit, luand
in calcul si regulamentul european.
Sigur, inainte de liberalizare, s-ar pu-
tea solicita o prelungire a valabilitatii
actualului program de transport cu
fnca patru ani. Insa, este foarte impor-
tant ca, Tnainte de prelungire, sa avem
o curatare a programului si, apoi, din
2022 sau 2023, trecem la liberalizare.
In aceasta perioada tampon, operatorii
au posibilitatea sa creeze o strategie
corecta pentru liberalizare. Asocierea
intre mai multi operatori, crearea unor
mari forte Tn transportul de calatori sunt
aspecte pe care le avem in vedere. La
momentul liberalizarii, speram sa avem
cateva firme puternice la nivel national,
pentru a face fata presiunilor venite din
partea marilor companii europene.
Astazi piata este faramitata si, potential,
vulnerabila.

Legislatia trebuie schimbata din
temelii, in transporturi. In Romania,
ne-am batut joc de aceasta ocupatie
si ar trebui sa incepem cu accesul la
profesie, pentru a nu permite persoa-
nelor nepregatite sa realizeze trans-
port. In plus, ar fi nevoie de un proces
de informare a pietei in legatura cu
liberalizarea, dar, pana acum, nu s-a
facut niciun pas in acest sens.

Cum s-ar putea realiza
curatarea programului de
transport?

Nu vom ajunge nicaieri daca pre-
lungim actualul program de transport
fara a-l curata Tnainte. Eliminarea
cupoanelor si introducerea caselor de
marcat fiscale ar avea un impact
puternic, asigurand un proces natural
de curatare a programului. Sigur,
asteptam din partea autoritatilor solutii
legislative coerente si pentru rezol-
varea transportului nereglementat.
Acea incercare de a inaspri legislatia
privind cursele ocazionale s-ar fi intors
tot Tmpotriva operatorilor de transport
corecti. Trebuie sa ne amintim faptul
ca o parte dintre problemele cu care
se confrunta, astazi, transportatorii —
diferite sanctiuni si cuantumul mare
al amenzilor — au fost introduse in
legislatie la cererea noastra. Uneori,
incercand sa rezolvi o problema,
ajungi sa creezi una mai mare.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

O DUNMD)
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Giethoorn,

Olandeza

Giethoorn este un satuc situat intre ape, in provincia Overijssel,
din Olanda. Ceea ce il face atat de special este faptul ca nu este
accesibil cu alte mijloace de transport decat ambarcatiunile,
bicicletele sau... propriile picioare. Cu ale sale case si ferme
construite pe mici insule, raspandite printre inguste canale de
apa, satucul, vizitat anual de aproximativ doua milioane si
jumatate de turisti, si-a capatat supranumele si renumele de

Venetia Olandeza.

atucul numara 2.620 de locui-
s tori si este renumit pentru cele

nu mai putin de 176 de poduri
si podete, majoritatea dintre ele fiind
proprietate privata, pentru canalele
sale pentru ambarcatiuni si pentru tra-
ditionalele sale barci cu vele ascutite.
Canalul Dorpsgracht, in lungime de 9
kilometri, este axa centrala a satucului,
care leaga cele trei sectiuni principale
ale localitatii. Fermele si casele sunt
separate prin santuri pavate, care deli-

miteaza parcelele. Forma specifica a
acestor case este cea de ,fermé cu
cocoasa” (bultrugboerderij), construc-
tiile parand a avea o cocoasa, din cau-
za faptului ca hambarul, lipit de casa
ge locuit, este mai Tnhalt decat aceasta.
In general, era construita intai casuta
de locuit, din paianta, hambarul ur-
mand a fi ridicat ulterior, pe masura
ce familia stabilita acolo se gospoda-
rea mai bine, incepea sa creasca ani-
male si sa-si cultive bucatica de pa-

mica Venetie

mant. Unele case au acoperis din
paie, cei mai instariti trecand la tigla.

O alta indeletnicire a localnicilor,
care a generat o si mai mare capilari-
tate a canalelor si santurilor, a fost, in
trecut, transportul de turba. Multe dintre
case sunt construite, dupa cum am
spus, pe mici insulite la care se poate
ajunge numai cu barca si care au garaj
de ambarcatiuni, in loc de masini. Sin-
gura cale pe uscat catre partea veche
a satului este o straduta pentru biciclete
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si pietoni, care merge de la Nord la

Sud si care este intersectatd numai de Cornul Caprei

0 singura strada, Kerkweg (Calea Prima mentiune a localitatii Giethoorn dateaza din 1225. Se spune ca
Bisericii), In zona de mijloc a localitatii fondatorii au fost un grup de bigoti care practicau auto-flagelarea si care
(Middenbuurt). Aprovizionarea aproape fugeau din calea unei epidemii de ciuma. De asemenea, se spune ca acesti
a intregului sat se face pe apa, tot pe pionieri ar fi gasit, in zona, coarne de capra, aduse de furtuna si inundatia
apa vin si gunoierii, pompierii, politia din 1170. Din acest motiv, ei au numit asezarea Geytenhorn (cornul caprei, in
sau amb’ulanta. Pan3 si vacile de la olandeza veche), care a devenit, mai tarziu, Geythorn si, ulterior, in dialectul
ferme au fos’t si sunt ’Si fn timpurile local, Giethoorn. De altfel, cornul caprei se regaseste si pe blazonul

localitatii.

moderne transportate cu barca.

In trecut, ambarcatiunea traditio-
nala folosita de catre localnici, Punter,
avea catarg si o panza triunghiulara.
n prezent, sunt folosite tot felul de
ambarcatiuni, de la cele cu vasle sau
impinse prin intermediul unei prajini,
ca in Venetia, pana la cele cu motor.
in fiecare zi, circulad pe aceste canale
nu mai putin de 700 de barci inchiriate
de turisti, in week-end-uri chiar pana
la 1.000. In ultima perioada, se pune
un accent din ce Tn ce mai mare pe
ambarcatiunile electrice, silentioase
(fluisterbootjes), pentru reducerea
poluarii din zona, atét sonoré, cét si
a aerului.

Z
m
=
o

Obiective turistice

Puncte din care se pot inchiria
barcute, cu sau fara motor, sau chiar
Punters din poliester sau lemn se afla
peste tot in Giethoorn, dar, atentie,
avand in vedere afluxul de turisti, va
recomandam sa va treziti devreme,
dimineata, pentru a apuca una. De
asemenea, sunt si vaporase pe care
va puteti rezerva un loc, pentru un tur
al localitatii si Tmprejurimilor.

De asemenea, Giethoorn este
situat Th Parcul National Weerribben-
Wieden, care consta din 6.000 hectare
de balti, iazuri, lacuri, mlastini, portiuni
salbatice de uscat, unde se poate ad-
mira o varietate larga de plante, pasari
si animale si unde se pot organiza si
partide de pescuit.

Cei interesati de istoria si traditiile
locului pot vizita ferma-muzeu 't Olde
Maat Uus. Este vorba despre o ferma
datand de pe la 1800, care ilustreaza
peste 100 de ani de viata taraneasca
olandezé si care include, alaturi de
locuinta propriu-zisa, o0 magazie folosi-
ta pentru alimente, o casuta pescareas-
cad, moara de apa si... capite de fan.

Muzeul ,De Oude Aarde” ofera o
expozitie de pietre pretioase si semi-
pretioase si minerale, precum si un
terariu. Se poate vizita, de asemenea,
0 expozitie de scoici, precum si, cul-
mea, intr-un satuc al apelor, un mu-
zeu... al automobilului!

In cateva cuvinte, un locsor rustic,
care, cu siguranta, te va incanta si in
care vei reveni, de fiecare data, cu
placere.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Istoria Lunii in Istoria Lumii

15 februarie - 14 martie

15 februarie

1 1564: S-a nascut Galileo Galilei,
fizician si astronom renascentist

(d. 1642).

1 1877: S-a nascut Louis Renault,
producator francez de automobile
(d. 1944).

1 1969: A fost inaugurata linia ferata
electrificatd Bucuresti—Brasov, prima
de acest fel din Romania.

1 1980: A fost lansata la apa3, la
Braila, prima nava de pescuit oceanic
construitd in Romania.

17 februarie

1 1866: Pe baza decretului lui
Alexandru loan Cuza, din 1865, a
inceput sa functioneze Banca
Romaniei, constituita prin
transformarea filialei din Bucuresti a
Bancii Imperiului Otoman; primul
presedinte al bancii a fost lon Ghica
(17 februarie/2 martie).

0 1987: Pe fondul nemultumirii
generale cauzata de restrictiile
economice, pe teritoriul Romaniei au
avut loc mai multe manifestatii de
protest; la lasi, studentii au manifestat
impotriva conditiilor inumane din
camine, scandand ,Vrem apa sa ne
spalam si lumina sa invatam!”

(1 2008: Kosovo si-a autoproclamat
independenta fata de Serbia.

18 februarie

Q 1854: Ainceput construirea liniillor
de telegraf electric Bucuresti—-Giurgiu,
Bucuresti—Ploiesti-Brasov, Timisoara—
Lugoj—Orsova, facandu—se astfel
legatura intre liniile telegrafice din
Principate si cele din Transilvania.

1 1929: La Hollywood, California au
fost decernate primele trofee ale
Academiei Americane de Film.

21 februarie

1 1848: A aparut, la Londra,
Manifestul Partidului Comunist,
redactat de Karl Marx si Friedrich
Engels.

1 1907: Alintrat Tn vigoare Legea
pentru organizarea Marinei
Comerciale.

23 februarie

0 1271: Prima mentiune documentara
a orasului Brasov.

1 1893 Patentarea motorului Diesel, o
descoperire a inginerului german
Rudolf Diesel.

24 februarie

U Dragobetele.

U 1582: Papa Grigore al XllI-lea
introduce o reforma a calendarului,
care, in noua structurare, comporta o
eroare de o zi la 3.000 de ani
(Calendarul gregorian).

Q 1987: In urma meciului de la Monte
Carlo, cu Dinamo Kiev, castigatoarea
Cupei Cupelor in 1986, echipa de
fotbal Steaua Bucuresti, a cucerit
Supercupa Europei.

Q 2011: Lansarea finala a navetei
spatiale Discovery.

25 februarie

0 1817: Deschiderea oficiala a
muzeului National Brukenthal din
Sibiu, cel mai vechi muzeu din tara.

U Ziua Martisorului.

0 1907: Si-a inceput activitatea
Serviciul de urgenta ,Salvarea", din
initiativa dr. Mina Minovici.

Q 1716: Apare lucrarea lui Dimitrie
Cantemir, Descriptio Moldaviae, prima
monografie geografica la romani,
scrisa in limba lating, la cererea
Academiei din Berlin. Lucrarea este
alcatuita din trei parti si este insotita
de prima harta a Moldovei.

Q 1969: Primul zbor al supersonicului
franco-britanic de calatori, Concorde
001, care va depasi viteza sunetului la
1 octombrie 1969.

\{\
4 martie |

Q0 1977: Se produce cel mai grav
cutremur din Romania; peste 1.500 de
victime.

Q 1919: Decret-lege in Romania
privind adoptarea calendarului
gregorian, incepand de la 1 aprilie
1919 (stil vechi), care a devenit 14
aprilie (stil nou).

Q 1946: Churchill a declarat, la Fulton
(Missouri), ca de la Stettin, din Baltica,
pana la Trieste, din Adriatica, o
,cortind de fier” a coborat traversand
continentul european — inceputul
Razboiului Rece.

Q 1953: Moare losif Vissarionovici
Stalin, in varsta de 74 de ani. Trupul

sau a fost mumificat si pastrat in
Mausoleul lui Lenin pana la 3
octombrie 1961, cand a inceput
destalinizarea in Uniunea Sovietica.
Trupul lui Stalin a fost ingropat,
dupa aceea, langa zidul Kremlinului.

4 1521: Fernando Magellan ajunge la
Guam.

U 1897: Aintrat in vigoare Legea
repausului in zilele de duminica si
sarbatori. Potrivit legii, era libera doar
dimineata de duminica si alte 14
sarbatori pe an.

1 1945: Instaurarea guvernului dr.
Petru Groza (sub presiunea militara
sovietica, regele Mihai | este nevoit
sa accepte numirea lui Petru Groza
ca prim-ministru; acesta formeaza
un nou guvern, in care ministerele
cheie erau detinute de comunisti).

U 1876: Alexander Graham Bell
primeste brevetul pentru o inventie pe
care el o numeste telefon.

a 1912: Succesul expeditiei lui Roald
Amundsen la Polul Sud (14
decembrie 1911) este anuntat public,
cand nava Fram a ajuns la Hobart, Tn
Australia.

0 Ziua Internationald a Femeii.

Q 1910: Aviatoarea franceza
Raymonde de Laroche devine prima
femeie care primeste licenta de
pilot.

0 1911: Ziua internationala a femeii
este lansata pentru prima data in
Copenhaga, Danemarca, de Clara
Zetkin, liderul femeilor din Partidul
Social Democratic din Germania.

Q 1921: Lenin declara 8 martie ziua
femeilor.

1 2009: Are loc, la Bacau, primul zbor
pe un avion supersonic (MIG - 21
Lancer) a unei femei pilot din
Romania (sublocotenent Simona
Maierean).
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NOUL STRALIS X/~
TCOz CHANAMPION
UN NOU STRALIS CARE ADUCE PANA LA 11% ECONOMIE

DE COMBUSTIBIL, GARANTIE UPTIME
S| EMISII SCAZUTE DE CO..

PANA LA 11% ECONOMIE FIABILITATE EXCEPTIONALA IMOBILIZARE MINIMA TCO: LIVE

DE COMBUSTIBIL Tehnologia HI - SCR cu performante CARMREEAT IS O noud gama de servicii

deja dovedite si noul lant cinematic Angajamentul de a maximiza timpul pentru proprietarii de flote
sunt proiectate pentru fiabilitate si de functionare al vehiculului clientului
performante maxime garantat de citre reteaua
de IVECO TRUCK STATION

Cea mai completi selectie

de caracteristici i servicii pentru
eficientizarea consumului

de combustibil pe distante lungi

NOUL STRALIS XP: TCO, CHAMPION

Descopera NOUL STRALIS cu lant cinematic si sisteme electrice si electronice complet reinnoite, precum si noi caracteristici de
economisire a combustibilului. NOUL STRALIS cu tehnologia Euro 6 HI-SCR ofera pani la | % economie de combustibil, emisii
de CO, reduse si TCO mai mic in fiecare misiune. lveco HI-SCR. garanteaza, de asemenea, siguranta in zone periculoase fara a
fi necesara interventia soferului, deoarece nu exista regenerare activa. Prin centrele [VECO TRUCK STATIONS, cu noile servicii

oferite, STRALIS XP are timpul de functionare garantat.

STRALIS XPB TCO, champion.
Partenerul tau pentru un transport sustenabil



