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ahead;» PARTENERUL TAU DE INCREDERE

Str. Vasile Lascar, nr. 42-44,
ap. 3-4, etaj 1, sector 2, Bucuresti

- Transport intern si international cu flotd proprie
+ Transport mérfuri generale si mérfuri
cu temperaturd controlatia
- Depozit propriu de 8400 mp
- Casa de expeditie (peste 200 colaboratori)

Tel.: 031-405.94.09
Fax: 031-405.94.10

www.ahead-logistics.ro E-mail: office@ahead-logistics.ro
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VOLVO FH PERFORMANCE EDITION este combinatia ideala intre inaltad performantd, confort, siguranta si o excelenta eficienta a
consumului de combustibil,

Noi, la Volvo Trucks, suntem mereu in cautare de solutii inovatoare, iar multe dintre realizarile recente - unele dintre ele unice pe piata -
au fost incluse in acest model, pentru a va oferi tot ce este mai bun! La dispozitia dumneavoastra se afla acum motorul de 13 |,
de ultima generatie, Directia Dinamica Volvo - pentru precizie si control in conducere, eficienta siinteligenta transmisie I-Shift Dual Clutch,
alaturi de atotstiutorul sistem 1-See, care va ajuta sa abordati in mod economic ruta optima pana la destinatie,

Un camion care ofera soferului un grad inalt de confort si siguranta, alaturi de un design interior exclusivist si
un aspect exterior care atrage toate privirile. Este, pur si simplu, un camion care straluceste prin performantal

Pentru mai multe detalii, contactati reprezentantul de vanzari Volvo Trucks la volvotrucks.ro. S

VOLVO

VOLVO FH PERFORMANCE EDITION VotviTrucio riing ropress: g
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Era post

teama

- Daca ai fi cetatean american, cu
cine ai fi votat?

- Cu Hillary Clinton, am raspuns
imediat.

Apoi, insa, am inceput sa ma gan-
desc la motivele pentru care am dat
acest raspuns si am ajuns la concluzia
ca argumentul principal este ,teama”.

Teama de ceva necunoscut, de un
viitor despre care nu avem informatii.

fnsa nu rezultatul alegerilor din
SUA reprezinta tema acestui editorial,
ci usurinta cu care luam decizii, capa-
citatea de a prevedea viitorul, creand
0 viziune cat mai armonioasa intre
acesta si experienta trecutului.

Este decembirie, final de an si, ma-
car acum, ne permitem sa depanam
amintiri.

Cum a inceput?

Mediul de afaceri romanesc a
reprezentat, si inca este un camp de
lupta neiertator. Totusi, avem afaceri
autohtone dezvoltate frumos - prea
putine pentru o economie de piata
functionald, zic unii, mult mai multe
decét era de anticipat, avand in ve-
dere conditiile vitrege, sustin allii.

Un lucru este valabil pentru toate
- afacerile In Roménia s-au nascut si
au rezistat ,cu spatele la zid”. Ce an-
treprenor poate uita sentimentul de
singuratate Tncercat ani la randul?
Singur si incapatanat, oferind un ser-
viciu din ce in ce mai util clientilor,
insa intotdeauna subapreciat... Deci-
ziile se luau rapid, scopul fiind precis
conturat - supravietuirea.

Au fost momente de gratie, in care
orice om cu judecata ar fi pariat Tm-
potriva unui business aparent con-
damnat. Si totusi...

Depasirea primei etape, cea mai
mania, reprezinta o reusita fantastica!
Nu ar fi pacat ca o asemenea expe-
rientd sa nu poata fi transmisa mai
departe? Dar cum?

Atingerea stabilitatii, mult visate
atunci, creeaza noi provocari. In lipsa

motivarii unice, ,supravietuirea”, noi
scopuri trebuie formulate. Simplist vor-
bind, un scop formulat clar ar trebui
sa genereze intrebarile corecte, iar,
de aici, lucrurile devin, aparent, usoare
— succesul va depinde de viteza si
corectitudinea raspunsurilor.

In luna s&rbatorilor de iarna, este
obisnuit sa facem o lista cu dorinte
pentru anul viitor. Noi contracte sem-
nate, facturi platite la timp, recunoas-
terea calitatii serviciilor de catre
clienti... Sau, poate, este momentul
unei schimbari radicale!

Am stiut intotdeauna ce sa ii ce-
rem lui Mos Cré&ciun, iar, pentru multi,
a sosit momentul sa treaca in partea
cealalta — sa devina Mos Craciun. Ar
trebui s& ne asiguram ca generatia
urmatoare va avea parte de propria
aventura, pornind, insa, de la stadiul
deja atins.

Cum se face acest lucru? Cum
poti sa schimbi atitudinea concentrata
pe ,a obtine” catre una in care pe pri-
mul loc se gaseste ,a oferi”? Nu exista
reguli precise, insa nu poate fi la fel
de greu cum a fost pana acum, mai
ales ca acest proces inseamna o ro-
cada notabila — teama paleste, fiind
nlocuita de fericire.

Astfel, in loc sa va urez ,Craciun
fericit!” va doresc s& deveniti Craciuni
de succes.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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E sarbatoare! Bucura-te de pace, lumina gi
caldura, alaturi de cei dragi tie. Daruieste din
toata inima si deschide-ti sufletul, pentru a primi

dragoste si fericire. Lasa-ti sufletul sa renasca
si traiegte fiecare zi ca pe un dar nepretuit.
La multi ani!

SOFERII DE TIR, PRIMII iN TOPUL
OCUPATIILOR DIN SECTORUL PRIVAT

Soferii de TIR se afla pe primul
loc in topul ocupatiilor din
sectorul privat, cu 145.000 de
contracte individuale de
munca, releva un studiu lansat
recent de Patronatul
Investitorilor Autohtoni
(PIAROM). ,,Cei mai multi
angajati din Roménia sunt
soferii de masini de mare
tonaj, in principal soferii de
TIR. In 2015, erau 128.000, iar,
dintr-o analiza preliminara, am
ajuns la 145.000. Vorbim
despre un sector in plina
dezvoltare. Ideea este ca
sectorul acesta, de transport -
logistica, din ce am analizat
noi, nu se regaseste in
strategia de competitivitate a
Romaniei, cu toate ca este
unul care tinde sa devina unul
dintre principalele sectoare
angajatoare”, a declarat Mihai
Cioc, doctor in economie si
coordonatorul ,,Studiului
privind analiza fortei de munca
la nivelul regiunilor de
dezvoltare ale Romaniei,
aferent anului 2015”. Mihai
Cioc a precizat ca aproximativ
70% din capital pe sectorul de

transport — logistica este
capital romanesc, iar aceste
cifre ar trebui luate in
considerare la proiectarea
unor politici care sa sustina
competitivitatea acestui sector
economic. La randul sau,
presedintele Patronatului
Investitorilor Autohtoni,
Cristian Parvan a aratat ca
,»---in Raportul BNR privind
balanta comerciala a
Romaniei, observam ca ea se
echilibreaza mai mult de
jumatate prin banii adusi de
serviciile de transporturi
internationale rutiere”. Potrivit
studiului, pe locul doi in topul
ocupatiilor din sectorul privat,
dupa soferii de TIR, se aflau,
anul trecut, vanzatorii, cu
125.000 de contracte, iar pe
locul 3 lucratorii comerciali, cu
120.000 de contracte.

PROGRAMARI ONLINE LA
DRPCIV PIPERA

La DRCPIV Pipera, se pot face
programari online pentru
Tnmatricularea sau transcrierea
vehiculelor si pentru preschimbarea
permiselor de conducere.
Rezervarea se poate face accesand
site-ul public al Institutiei Prefectului,
www.prefecturabucuresti.ro, la
submeniul: Serviciul public comunitar
regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor.
Beneficiarii sunt bucurestenii si
locuitorii judetului lifov, iar masura a
fost luaté dupé ce televiziunile de stiri
au difuzat, in ultima perioada,
imagini cu cozi de sute de persoane

care asteptau reinnoirea permisului
auto. Totodata, au fost alocate 60 de
posturi suplimentare din rezerva
Ministerului de Interne, pentru a
asigura un program in doua
schimburi, de la 7.00 la 21.00.

CONDUCERE
INTERIMARA LA CNIR

Ministrul Transporturilor, Sorin Buse,
I-a numit, printr-un Ordin, pe Valentin
Urlan director general interimar al
Companiei Nationale de Investitii
Rutiere (CNIR). CNIR este jumatate
din fosta CNADNR, care a fost
divizata, in urma cu cateva luni,
cealalta fiind CNAIR (Compania
Nationald de Administrare a

Infrastructurii Rutiere), al carei
director general interimar este
Catalin Homor. Totodata, ministrul
Buse i-a numit pe membrii interimari
ai Consiliului de Administratie si ai
AGA. Acestia sunt exponenti ai
fiecarei categorii in parte: Alina
Burlacu - expertiza in proiecte si
legislatie de drumuri si poduri;
Daniela Schiopu — economic;
Madalina Stoian - mediul academic;
Victor Giosan - finante publice;
Bogdan Puscas - achizitii publice;
Mihaela Ruscior — juridic; Gheorghe
Stirbu - mediul de afaceri. ,Selectia
s-a realizat in urma procesului de
recrutare, care a durat o luna, timp in
care au fost evaluate zeci de
aplicatii. Peste 20 de candidati
(persoane fizice din Romania, dar si
din strainatate) au fost selectati
pentru interviu”, precizeaza MT.
Pana la finalul anului, vor fi alesi 5
membri care sa compuna Consiliul
de Transparenta CNIR. Directorul
general va propune spre aprobarea
Consiliului de Administratie structura
organizatorica, organigrama Si
numarul de posturi pentru CNIR.
Ulterior, va avea loc recrutarea
personalului, atat pentru functiile
suport (economica, juridica, resurse
umane, administrativ, sanatate si
securitate in munca, IT, informatii
clasificate, registratura/secretariat,
secretariat AGA/CA, consilieri,
structuri de control si alte functii
conexe), cat si pentru functiile de
baza (monitorizare si implementare
proiecte, dezvoltare proiecte,
proiectare, achizitii publice,
concesiuni, precum si alte functiuni
necesare desfasurarii activitatilor de
baz&), conform Ordonantei
111/2015. Tot pana la finalul acestui
an, va fi avizat proiectul de buget
anual de venituri i cheltuieli al
CNIR.

ROVINIETE Sl DE LA
LUKOIL

Lukoil Roméania a devenit distribuitor
autorizat pentru incasarea tarifului de
utilizare a drumurilor natjionale si
autostrazilor (rovinieta). In
consecinta, achitarea rovinietei va fi
posibila in cele 307 statii de
distributie a carburantilor auto
apartinand distribuitorului respectiv,
nsa, pentru inceput, acest lucru se
va putea face doar in unele unitati, a
caror lista o puteti consulta inclusiv
pe site-ul www.ziuacargo.ro.
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Spune-ti parereal!

Despre 2017

Cum estimati ca va fi anul 2017, in raport
cu 2016?

1. Mai bun.
2. La fel.
3. Mai slab.

INCEARCA ACUM!

De 15 ani
aducem impreuna
EXPEDITORII si
NSPORTATORII

PUTEREA
SIGURANTEI

/

— Ratids ] OPORTUNITATI
2 g,ﬁ;ﬂu_ L¢| DE PARTENER]I-ATE
o < (dep?zue si parcuri auto)
De incredere. in directorul nostru

- Tra ‘.a; de companii
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Puteti raspunde direct pe site-ul
www.ziuacargo.ro, la sectiunea
,intrebarea lunii” si ne puteti
transmite comentariile
dumneavoastra pe adresa de mail
redactie@ziuacargo.ro.

Considerati
ca afacerile
din
transport

si logistica
respecta
principii

de etica?

Intrebarea lunii trecute a tratat un
aspect ceva mai putin discutat, etica
in domeniul transportului si logisticii.
In comparatie cu alte editii ale acestei
rubrici, scorul a fost unul extrem de
strans. 35 de procente dintre respon-
denti consideré ca si atunci cand afa-
cerile sunt conduse, in general, pe
principii care tin de corectitudine, din
cand in cand trebuie facute unele
compromisuri. Un scor identic, tot de
35%, este reprezentat de voturile celor
care cred ca nu se respecta coduri de
etica Tn cele doua domenii. Restul de
30 de procente este de parere ca, desi
este greu, afacerile pot fi conduse
respectandu-se in totalitate principiile
de etica.

IINNT vadvas



perioada ianuarie — august 2015,
depasind 18,4 miliarde euro, iar
ponderea industriei constructoare
de masini in totalul exporturilor a
crescut cu aproape 4% in primele 8
luni ale anului.

A doua pozitie ca procent al cresterii
(11,8%) este reprezentata de
articolele din piatra, ipsos, ciment,
sticla si ceramica, inregistrand

233 milioane euro. Pe locul 3 se
plaseaza industria textila si de
pielarie, cu 2,5%, la 3,88 miliarde
euro.

RENAULT TRUCKS LA POLLUTEC 2016
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spate. Urban Lab 2 este
rezultatul unui proiect,
Efficient Distribution Truck,
pe scurt EDIT, realizat in

Renault Trucks a fost prezent
la editia din acestan a
expozitiei Pollutec, care a
avut loc, la centrul

PETRONAS DE ROOY
IVECO A PORNIT SPRE
DAKAR 2017

expozitional Eurexpo din
Lyon, in perioada 28
noiembrie - 2 decembrie 2016.
Vizitatorii acestei expozitii au
fost primii care au descoperit
un vehicul D WIDE CNG, cu
sistem orizontal de evacuare
a gazelor de esapament,
precum si o macheta a celui
mai recent concept de camion
de la Renault Trucks: Urban
Lab 2. La standul
constructorului francez a fost
expus si un D WIDE, echipat
cu un motor de 11 |, care
indeplineste normele Euro 6 -
etapa C, si cu axa directoare

colaborare cu sase parteneri:
Valeo, Lamberet, Michelin,
BeNomad, Lyon INSA
Engineering School
(LamCoS) si IFSTTAR (LICIT).
Acesta ofera o multime de
elemente high-tech, in
domeniul aerodinamicii, al
hibridizarii motoarelor si al
performantei anvelopelor,
precum si al comunicarii
vehiculului cu infrastructura,
ceea ce face posibila o
reducere drastica a
consumului de combustibil al
vehiculelor destinate
livrarilor.

300 SPRINTER PENTRU
POLITIA OLANDEZA

Politia olandeza a semnat un
contract cadru pentru 300 unitati
Mercedes-Benz Sprinter 316 CDI.
Primele vehicule au fost deja livrate
in noiembrie 2016.

Inainte de semnarea acestui acord,
autoritatea a supus Sprinter-ul unor
teste dificile, in cadrul cérora
vehiculul si-a demonstrat calitatea si
performantele in conducere,
acestea fiind datorate transmisiei
7G-Tronic, cu sapte viteze si
convertor de cuplu. In plus, raza
scurta de bracaj ofera flexibilitate
maxima si 0 manevrabilitate
superioara, chiar si in conditiile unui
spatiu de manevra redus.
Vehiculele comandate pot
transporta un echipaj de opt

persoane si sunt dotate cu
echipament tehnic de ultima
generatie, cum ar fi cu un sistem
operational national, care permite
primirea de imagini live transmise de
un elicopter. Sistemul de
Monitorizare a Pozitiei este utilizat
pentru comunicarea cu centrul de
comanda, sistemul de sunet permite
politistilor sa se faca auziti pana la o
distantd de 500 m in jurul vehiculului
etc. Operatiunile de conversie au
fost realizate de catre Mercedes-
Benz VLD Bus Venlo, in colaborare
cu compania olandeza VanPartner.

MASINILE,
50% DIN TOTALUL
EXPORTURILOR

Industria constructoare de masini a
reusit, dupa primele 8 luni ale anului,
performanta de a ajunge la 49,37%
din totalul exporturilor Romaniei,
potrivit datelor Ministerului
Economiei.

Concret, producatorii auto autohtoni
Dacia si Ford au reusit sa exporte
cu 12,9% mai multe masini fata de

Pentru cel de-al saptelea an
consecutiv, lveco va fi sponsorul
oficial al echipei Petronas De Rooy
Iveco pentu raliul Dakar, oferindu-i
vehicule, motoare si piese de
schimb. Echipa va aborda editia
2017 a binecunoscutei competitii cu
un lveco Powerstar 4x4 si cu doua
vehicule Trakker 4x4. Camioanele
sunt echipate cu motoare Cursor 13,
capabile sa dezvolte o putere
maxima de 900 CP, special
concepute de catre FPT Industrial
pentru acest raliu. Echipa va fi
sustinuta de sapte alte vehicule -
sase Trakker si un Daily, care
asigura suport si asistenta.

Gerard De Rooy si co-pilotul Moi
Torralardona vor concura pe lveco
Powerstar. Ton van Genugten si co-
pilotul Anton van Limpt vor urca la
bordul celui de-al doilea camion de
competitie, un Trakker, iar cel de-al
doilea va fi camionul de asistenta,
operat de catre Wuf van Ginkel si
Bert van Donkelaar.

Dakar 2017, cea de-a 39-a editie a
competitiei, se anunta a fi o cursa
extrem de solicitanta, care se va
desfasura, din nou, In America de
Sud. Raliul va incepe pe data de 2
ianuarie, din Asuncion, Paraguay, si
va strabate Paraguay, Bolivia Si
Argentina, acoperind peste 9.000
km, pentru a ajunge la finis in
Buenos Aires, pe 14 ianuarie.

Pe 24 si 25 noiembrie, toti
competitorii europeni si-au imbarcat
vehiculele pe vapor, in portul Le
Havre, pentru o traversare care va
dura aproape o luna.
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'RENAULT -
/ TRUCKS |
(4 [ DELIVER . _ 1

rioru binei, numeroaselor spatii de
gr!ja sistemelor'de sigurantainovative,

er Cab ofera soferilor un confort remarcabll
plus de eficienta.
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Profitabill atea E8Pe cu un telefon la un reprezentant Renault Trucks!
Bucuresti =1 0735 312 353, Bacau - 0734 222 316, Brasov - 0720 026 607,Constanta/Buzau - 0736 300537,
Cluj - 0723131528, Craiova/Pitesti - 0722 509138, Timisoara/Oradea - 0755 063 778

RENAULT-TRUCKS.RO




| Mobile
web

PREZENTARE

ziuacargo.ro s-a imbracat in haine noi, oferind o
imagine moderna, o structurare mai clara a
informatiilor si, foarte important, o mult mai buna
accesibilitate de pe telefoanele mobile.

ratis, accesibil, util - acestea
G sunt promisiunile Ziua Cargo

inca de la aparitia revistei, in
urma cu aproape opt ani. Astfel, atat
zona stirilor, cat si revista au putut fi
accesate gratuit si fara inregistrari pre-
alabile, intrand, pur si simplu, pe site-ul
ziuacargo.ro.

Interesul aratat de catre cititorii
nostri on-line a inregistrat un trend
continuu ascendent, incurajandu-ne
s& ne concentram eforturile in directia
cresterii cantitative si calitative a con-
tinutului site-ului.

ziuacargo.ro ofera, in timp real, in-
formatii relevante pentru activitatea
de transport si logistica. Totodata, aici
poate fi accesata revista lunara Ziua
Cargo, integral, in format .pdf. De ase-
menea, aici pot fi gasite toate infor-
matiile necesare legate de eveni-
mentele organizate de catre noi. Si
nu doar atat... Ziua Cargo si-a propus,
permanent, realizarea unui cadru
interactiv - o platforma ce surprinde si
explica tendintele pietei. Astfel, nu este
o ntamplare faptul ca ,Impreun
miscam lucrurile!” a devenit motto-ul
care sta la baza activitatii noastre.

Bineinteles, atentia si dorinta per-
manente de a fi utili actorilor din piata
careia ne adresam ne obliga la analize
detaliate in ceea ce priveste preferin-
tele cititorilor nostri.

In vara acestui an, pentru prima
data, s-a atins un echilibru graitor —
numarul accesarilor venite de pe tele-
foanele mobile I-a egalat pe cel al ac-
cesarilor de pe PC-uri. lar tendinta
este evidenta: telefoanele mobile cas-
tiga rapid teren, ca principal instrument
de accesare a internetului.

Dupa aproximativ doua luni de
lucru efectiv, precedate de o perioada
de cateva saptamani pentru selecta-
rea firmei care sa realizeze proiectul,
www.ziuacargo.ro apare intr-un nou
format, perfect adaptat pentru telefonul
mobil.

Va invitam sa il accesati, asigu-
randu-va ca veti trai o experienta pla-
cuta si utila.

Totul
la indemana

Daca, pentru PC-uri, noul site in-
seamna o imagine moderna, regandita
pentru monitoarele de astazi, cu di-
mensiuni generoase, in cazul telefoa-
nelor mobile, lucrurile sunt spectacu-
loase. Meniul poate fi accesat cu
usurinta si fiecare element se asaza
perfect pe displayul telefonului.

Structura site-ului a fost simplifi-
cata. Fluxul stirilor este ordonat cro-
nologic, fiecare articol putand fi vizua-
lizat si accesat cu usurintd. Revista
ramane (cel putin pentru moment) in
format .pdf. Desi aparent simplist,
acest format poate fi vizualizat pe cal-
culator, laptop, tabletd sau telefon si
ofera cititorului o experienta buna.
Exista multe posibilitati de a posta o
revista on-line, numeroase produse
fiind dezvoltate special in acest sens.
Cu siguranta, intr-un viitor nu foarte
indepartat, vom utiliza si noi un astfel
de produs, dar nu inainte de a ne asi-
gura ca ofera cititorilor nostri expe-
rienta corecta.

Toate revistele Ziua Cargo (am
ajuns la numarul 95) pot fi descarcate
din sectiunea ,Arhiva reviste” si, toto-
data, pentru a facilita cautarea dife-
ritelor informatii publicate de-a lungul
timpului, avem si sectiunea ,Articole
din revista”, in care sunt postate in
format web toate articolele publicate
in revistele Ziua Cargo.

Bineinteles, nu am uitat nici de ci-
titorii care prefera revista in format fizic.
Astfel, oricine Tsi poate face un abo-
nament pentru a primi editia tiparita,
accesand sectiunea ,Aboneaza-te”.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Magda Severin !

COTAR: Problemele
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18 km de autostrada
intr-un an

CNADNR va finaliza, in luna decembrie, 18 km de autostrada,
singurii de anul acesta: 3 km de conectare a A3 de Bucuresti si
15 km din cei 28 ai Lotului 2 Lugoj-Deva.

remierul Dacian Ciolos nu isi
asuma acesti kilometri ca fiind

ai guvernului sau: ,Daca noi
nu am avut proiecte pe care sa se lu-
creze in anii trecuti, nu aveam cum sa
inauguram anul asta. O sa vedetj, anul
viitor, vor fi 150 de km”. El considera,
nsa, ca activitatea de anul acesta la
autostrazi ,este un succes”, deoarece
,IN Urma cu un an, pe aproape toate
santierele, nu se lucra, erau blocate
din motive administrative”. ,Erau blo-
cate licitatii, pentru ca nu era clara le-
gislatia, nu erau autorizatii de la di-
verse ministere”, a precizat Dacian
Ciolos. Intre timp, Guvernul a modifi-
cat, prin Ordonanta de Urgenta, Legea
achizitiilor publice.

n cazul celor trei kilometri de la
intrarea in Bucuresti, construirea aces-
tora a inceput dupa 4 ani de la darea
in circulatie a Autostrazii Bucuresti-
Ploiesti. Contractul a fost semnat de
CNADNR in timpul Guvernului Ciolos,
n 19 decembrie 2015. Asocierea Aktor
SA—Euro Construct Trading ‘98 SRL

Ministrul
Buse in vizita
de lucru.

va mai avea, insa, de finalizat, in ur-
matoarea jumatate de an, potrivit con-
tractului, doua noduri de circulatie, pe
Centura Bucuresti (km 6+500) si la
Moara Viasiei (km 19+500).

LAceasta portiune nu este impor-
tanta pentru iesirea pe autostrada, ci
pentru Petricani. Dupa cum stiti, eu
chiar am lucrat in zona, la Renault, si
toata lumea din Str. Doamna Ghica
vine pe Petricani. Este aglomeratie
foarte mare, mai trece si trenul cateo-
data si se blocheaza de multe ori.
Daca deschidem acest tronson, putem
oferi o alta alternativa, in cazul in care
se produce un accident sau un blocaj;
oamenii sa poata ajunge in Nordul
orasului pe acea varianta, folosind So-
seaua de Centura. Este programata
(deschiderea n.r.) pe 20 de decem-
brie”, a precizat Sorin Buse, ministrul
Transporturilor, la o inspectie pe san-
tier.

Valoarea contractului este de
129.180.727,51 lei, fara TVA, iar fi-
nantarea a fost asigurata de la buget.

La aceasta suma, s-au adaugat 1,74
milioane lei, fara TVA, pe care i-a pri-
mit firma Consitrans pentru supervi-
zarea lucrarilor. Dupa deschidere,
acest sector va permite desfasurarea
circulatiei pe autostrada, de la strada
Petricani, pana la Ploiesti.

Cat priveste Lotul 2 al Autostrazii
Lugoj - Deva, de 28,6 km (intre km
27+620 si km 56+220), acesta va fi
deschis traficului auto in doua etape:
primii 15 km - in 15 decembrie, ce va
permite circulatia neintrerupta pe au-
tostrada din dreptul localitatii Margina
(jud. Timis) pana la Vama Nadlac (jud.
Arad) - iar restul de 13 km vor ramane
in executie, stadiul lucrarilor fiind de
52%. Constructorul este asocierea ita-
liana Salini — Secol, iar contractul a
fost semnat in octombrie 2013, Thsa
santierul a fost pornit cu greu, anul
trecut, in timpul Guvernului Ponta.

Stadiul lucrarilor la celelalte loturi
este urmatorul: 70% Lotul 3, de 21
km (km 56+220 - km 77+361), exe-
cutat de Asocierea SC Teloxim Con
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SRL - COMSA SA - Aldesa Construc-
ciones SA - Arcadis Eurometudes SA;
50% Lotul 4, de 22 km, (km 77+361
- km 99+500), care a avut lucrarile
suspendate mai bine de jumatate de
an pe doua portiuni, in lipsa autoriza-
tiei de construire.

Lotul 1 al Centurii
Brasov, in circulatie

Alta investitie finalizata, in infra-
structura rutiera, este Lotul 1 al Cen-
turii Brasov, care face legatura intre
DN1 si DN11. in lungime de 7,3 km,
acesta are 3 poduri, 2 pasaje si 10
podete, precum si 2 intersectii si un
nod rutier. Licitatia a fost lansata in 3
iunie 2011 atat pentru Lotul 1, cat si
pentru Lotul 2, de 6,34 km, intre
DN13-DN1. Constructorul desemnat
a fost Alpine Bau GmbH, in 12 martie
2012. Insa lucrarea nu a fost gata in
12 luni, cum prevedea contractul,
compania intrand in faliment, fapt ce
a dus la rezilierea contractului.

Stadiul fizic al lucrarilor la momen-
tul rezilierii contractului era de 56%,
alt contract pentru Lotul 2 a fost sem-
nat in 2013, iar, pentru Lotul 1, la ince-
putul anului 2014. Firma Vectra Ser-
vice SRL a castigat ambele proiecte,
insa Lotul 2, de 6,3 km, I-a terminat
in decembrie 2013, iar Lotul 1 - abia
dupa 2 ani, la sfarsitul lui noiembrie
anul acesta.

Podul de la Agigea,
finalizat

Podul de la Agigea, situat pe
DN39, a fost redeschis circulatiei
rutiere la sfarsitul lunii noiembrie, dupa
3 ani de la debutul lucrarilor de rea-
bilitare, cand CNADNR a interzis ac-
cesul camioanelor, facand promisiu-
nea ca santierul va fi gata dupa un
an, in vara lui 2014. Nu s-a intdmplat
asa, iar acum Compania Nationala de

Tg. Mures
Stupini

Ghimbay T3
[Es8] ¢
Sibiu

E574 (7

Administrare a Infrastructurii Rutiere
(CNAIR) SA a anuntat ca santierul s-a
terminat mai devreme cu trei sapta-
mani fata de termenul estimat, dupa
inlocuirea ultimelor hobane.

4 km de drum largit
pe Valea Oltului

Tot la sfarsitul lunii noiembrie, s-a
finalizat o portiune de drum largit pe
DN7, in zona Comunei Caineni. Astfel,
dupa o perioada lungé de restrictii,
conducatorii auto pot circula liber pe
3 benzi, pe un tronson de aproximativ
3 km, si pe 4 benzi, pe un tronson de
aproximativ 1 km. Lucrarile executate
pe intregul sector pentru largirea plat-
formei drumului au inclus poduri, con-
solidarea zidurilor de sprijin, montarea
parapetului, drenajul si scurgerea
apelor, sistemul rutier, precum si con-
servarea sitului arheologic Turnu Spart
(Boita).

LLucrarile ce raman de finalizat
pentru anul 2017 sunt cercetarea ar-
heologica preventiva la situl arheologic
Turnu Spart si realizarea proiectului
tehnic specific pentru conservarea lui.

Lucrarile vor reincepe in luna aprilie
2017 si vor fi finalizate in totalitate in
luna mai 2017, insa nu vor mai fi im-
puse restrictii de circulatie in zona”, a
precizat CNAIR.

La deschiderea circulatiei, a fost
prezent ministrul Transporturilor, Sorin
Buse, care si-a continuat vizita pe
malul Lacului Cozia, acolo unde, in
octombrie, au demarat lucrarile de
consolidare a Viaductului pe DN7. Tra-
ficul a fost reluat si pe acest sector.
,Am tinut Tn mod deosebit ca aceste
sectoare sa fie deschise pana la
sfarsitul lunii noiembrie, pentru ca
Valea Oltului este o zona critica pentru
traficul rutier din Romania. Este foarte
important acest progres, iar faptul ca,
n primavara, vor fi finalizate toate lu-
crarile este inca o veste buna pe care
V-0 transmit astazi, mai ales ca se va
circula fara restrictii pe toata durata
executiei lucrarilor”, a declarat mi-
nistrul Sorin Buse.

Centura de Sud a
Craiovei, inaugurata

Soseaua de Centura care ocoleste
Craiova in zona de Sud a fost inau-
gurata, in 6 decembrie, de catre
ministrul Transporturilor, Sorin Buse,
si de catre directorul general interimar
al CNAIR, Catalin Homor. In lungime
de 6,3 km, varianta ocolitoare face le-
gatura intre Timisoara - Craiova si
Craiova - Pitesti. Soseaua se desprin-
de din DN6 la km 216+150 (km O al
Centurii de Sud) trece prin partea de
Sud-Vest a Craiovei, pana la DN65
km 9+360 si DC87.

Investitia vine Tn sprijinul produca-
torului auto Ford, care poate ocoli ora-
sul atunci cand livreaza masinile. Lu-
crarile au durat mai bine de 4 ani si au
costat aproape 36 de milioane de lei,
din care 69,25% finantare europeana.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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oncret, Sectiunea 2 Boita - Ra-
c covita va fi cuprinsa de la km

15 la km 43, iar Sectiunea 3
Racovita-Valeni, de la km 43 la km 72,
va asigura continuitatea autostrazii prin
Valea Baiasului, facand conexiunea
dintre Defileul Oltului si Defileul Vaii To-
pologului. Celelalte sunt: Sectiunea 1
Sibiu - Boita, de la km 0 la km 15, ce
va face legatura cu DN 7 (Defileul Vaii
Oltului), prin continuarea tronsonului de
autostrada existent; Sectiunea 4 Valeni
- Curtea de Arges, de la km 72 la km
90, va traversa Valea Topologului si va
face conexiunea cu localitatea Curtea
de Arges; Sectiunea 5 Curtea de Arges-
Pitesti, de la km 90 la km 123+037, va
lega Curtea de Arges cu orasul Pitesti
si autostrada existenta prin valea Ar-
gesului; Sectiunea 6 consta in reabili-
tarea a 14 km de Drum National, res-
pectiv DN 73C - fiind drum de legatura
intre Nodul Rutier Tigveni si R&mnicu
Vélcea -, precum si construirea a 2,5
km de drum nou.

Autostrada Pitesti - Sibiu va costa
circa 1,6 miliarde de euro, suma cofi-
nantata masiv din fonduri europene, in
exercitiul financiar 2014-2020, conform
Master Planului General de Transport.

Ministrul Transporturilor, Sorin Buse,
a precizat ca aceasta va fi prima auto-
strada care trece Muntii Carpati, facand
legatura intre Muntenia si Transilvania.
Totodata, este cel mai important proiect
de infrastructura rutiera in acest mo-
ment, deoarece va permite deplasarea
neintrerupta pe autostrada intre Bucu-
resti si granita cu Ungaria. Ministrul sus-
tine ca lucrarile vor incepe in anul 2018
si ar putea fi terminate pana la sfarsitul
anului 2021, desi spune ca ,am preluat
un proiect in moarte clinicd”, iar data a-
nuntata initial pentru finalizare era 2022.

6 tuneluri

Constructorul va trebui sa execute
un proiect tehnic elaborat de CNAIR
spentru ca, din punctul nostru de ve-
dere, este o greseala sa dam aceasta
etapa unui constructor. Ei se ghideaza

Traseul Autostrazii
Sibiu - Pite:_;:ti a fost
batut in cuie

Specialistii CNAIR au ales prima varianta dintre cele 7 propuse
pentru traseul Autostrazii Sibiu - Pitesti, astfel ca aceasta va rula
in paralel cu DN 7 si va avea legaturi cu Curtea de Arges si Valeni,
ea Racovita din judetul Valcea.

dupa alte valori, pe cand noi, Compa-
nia, vrem sa avem un proiect tehnic
de calitate, care sa fie executat ad
literam”, a precizat Catalin Homor, di-
rectorul general interimar al Compa-
niei Nationale de Administrare a In-
frastructurii Rutiere (CNAIR). Proiectul
tehnic prevede construirea a 6 tu-
neluri, cele mai lungi la Poiana, de
1,7 km, si la Lazaret — doua de céte
1,5 km -, precum si 10 noduri rutiere.

Seful CNAIR asigura ca este o cer-
titudine faptul ca acest proiect nu va
mai avea nicio fréna pana la finalizarea
integrala a lucrarilor. ,Elementul care
da aceasta certitudine este Master
Planul General de Transport, document
strategic catalogat drept prioritate zero.
Exista finantare, existd capacitate de
implementare, nu este niciun motiv sa
mai creada cineva ca acest proiect mai
poate fi oprit”, a aratat Homor.

Potrivit programului CNAIR, in luna
februarie 2017 este estimata lansarea
licitatiei pentru proiectul tehnic aferent
sectiunii 4 (Valeni - Curtea de Arges).
Sectiunile 2 (Boita - Racovita) si 3
(Racovita - Valeni) sunt cele mai difi-
cile. ,Tindnd cont de complexitate, es-
timam ca, la inceputul verii 2017, sa
avem si aceste sectoare gata”, a ada-
ugat directorul CNAIR.

~Programul nostru este destul de
detaliat: in 2017, se va realiza proiec-
tul tehnic, urmand ca, in semestrul |
2018, pe sectiunea 1 si 5, sa incepem
lucrarile si gradual pe fiecare, astfel
incat tot sectorul sa fie gata in 2021.
Pentru sectiunile 2, 3 si 4, primele lucrari
estimate a incepe sunt in semestrul |
2018, iar ultimul tronson care va incepe
n lucru va fi in semestrul | 2019. Eta-
pele de proiectare, care, pana acum,
erau in contractele constructorilor, vor
fi consumate pana in momentul in care
va incepe santierul. Se va face licitatie
pentru proiectul tehnic pentru fiecare
sectiune. Practic, vor fi cinci contracte
de executie”, a explicat el.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Noi am ales. Dar de Europa ce se va alege?

Gata, s-a terminat.

Am avut de ales intre un liberalism amator, un socialism de buzunar (propriu),
un populism fara mare continut sub chelie, un radicalism urat mirositor si un

verde inexistent. Ce a |e§|t stim cu totii, s

sarmanul presedmte fiind, probabll

silit de constitutie sa inghita broscoiul ce i-a ramas in gat.

rmarind campania electorala,
U recunosc ca am trait stari

foarte diferite. Imi pregatisem,
din vreme, si eu, o galeata cu noroi,
din care sa arunc, scriptic, feliile bine
proportionate catre beligerantii alege-
rilor, conform traditiei, adica in cei care
inventasera acest sport. Apoi, am in-
ceput sa le urmaresc discursurile pline
de promisiuni, cautand fara mare suc-
ces vreuna aplicabila si finantabila,
deopotriva. Am sfarsit prin a comuta
canalul de televiziune la un meci de
fotbal din prima noastra divizie.

Nu, rezultatul nu m-a facut sa cred
intr-o stabilitate pentru urmatorii 4 ani.
Traseismul politic pentru lipirea de
scaunul atat de greu cumparat (pardon,
dobandit) si mestecatul, in continuare,
in ciorba parlamentara a DNA-ului atot-
prezent, vor face, desigur, ca, la sfarsitul
acestui mandat, sa avem o cu totul alta
echipa de conducere, care sa se milo-
geasca (din nou, inutil) pentru un nou
mandat. Si totusi...

Si totusi, Romania, cat e ea de su-
breda, aproape ca da lectii de stabili-
tate la suratele mai de firma din Europa.
Daca am da séngele Europei la un
laborator, sa-i facem analizele, am gasi
pe buletin cam urmatoarele rezultate,
fara posibilitate de tratament imediat,
dar cu foarte multe contraindicatii:

Vitamina D

Aceasta vitamina, de origine ger-
mana, care a tinut si tine corpul Euro-
pei in miscare, mai ales in timpurile de
criza, nu se va mai gasi in cantitati
suficiente pentru toti. Amenintata de
virusi veniti din dreapta, politica ger-
mana isi muta si ea scaunul mai la
dreapta, pentru a ocupa aceste locuri
pretentioase. Altfel spus, gata cu méan-
carurile orientale importate in masa,
gata cu banii a la grec; acum se ur-
mareste adaptarea urgenta a organis-
mului la fast food-ul american si reve-
nirea la bucataria originala: satioasa,
ce-i drept, dar grea la stomac.

Vitamina F

Contra durerilor cumplite de cap,
dar si a traumelor psihice suferite de
francezi, in acest an, existau, pana
de curand, doua tratamente total opu-

se: cel a doctoritei Marie LePen, adep-
ta unei curatenii radicale, inclusiv cu
riscul, calculat, de a lasa in urma ca-
davrele a tot ceea ce nu este original
frantuzesc, si profesorul Hollande, fara
indeménare proprie, dar specialist in
a delega totul spre farmaciile germa-
ne. Pe profesor I-au pensionat fran-
cezii, iar noul medic de garda, Dr.
Francois Fillon, este pregatit sa ope-
reze Franta pe creier: gata cu sapta-
mana de 35 de ore, gata cu pensia la
62 de ani, 500.000 de functionari sa-si
ia palaria, iar medicul de la externe sa
faca bine sa invete limba rusa, ca va
fi de mare viitor.

Vitamina |

Nu cred ca mai ajuta nici un trata-
ment. Ultimul Italian care a crezut in el
si-a dat demisia, in incercarea de a face
din ltalia un organism sanatos, de
durata. Nicaieri In Europa nu s-au
schimbat atétia doctori, la conducerea
spitalului, de la razboi incoace, dar, de
data asta, pericolul este mai iminent ca
niciodata: sistemul bancar este la
pamant, situatia datoriilor se apropie de
cataclismul grecesc, zecile de mii de
imigranti din Africa pun piciorul intai in
Italia si, de acolo, pardon, nu ii mai ia
nimeni. E foarte frumoasa, Italia! E foarte
simpatica, ltalia! E foarte bolnava, Italia...

Vitamina GB

A decis sa dispara cu desavarsire
din organismul european. Dar pana si
evacuarea pe usa din dos nu se lasa
fara dureri. Brexit-ul este o pastila
cumparata de populatie de la un vraci
fara facultate si care le va da brita-
nicilor mult mai multe maladii decat au
avut Thainte. Daca economia britani-
ca a crescut si s-a stabilizat specta-
culos in ultimii 20 de ani, atunci asta
se datoreaza, in primul rand, trenului
european, de care si-au agatat vago-
nul. Degeaba dau vina, acum, pe pum-
nul de romani care le-a luat job-urile,
oricum, nedemne de un Gentleman
cu staif, degeaba considera ca au sca-
pat de aportul pe care-l platesc in Eu-
ropa, pentru ca banii sa ajunga intr-un
sat prapadit bulgaresc. Nu vor mai veni
nici banii din acel sat pentru tractorul
lor si nici nu vor mai poposi in centrele

Dan
Schnick

financiare din Londra. Nu exclud ca,
in anul ce urmeaza, cuvantul anului
sa fie Brexitexit.

Putem continua lista durerilor si
fara sa mai apelam la metafore: un-
gurii si-au facut gard de sarma ghim-
pata de jur imprejur si continua sa
semnalizeze la dreapta, spre Europa,
dar au intors volanul la stanga, spre
Moscova. La randul lui, domnul Putin
schimba repede vorba, cand se dis-
cuta despre imixiunea evidenta, pe
cale electronica in alegerile din SUA,
sperand ca numitul Trump va fi (foarte
probabil) mai fraier decat Obama. lar,
dincolo de Bosfor, imparatul Erdogan
ameninta cu o armata de barci pneu-
matice, puse in miscare spre Europa,
daca nu i se va permite reinvadarea
osmana pe continent, fara viza pentru
soldatii de rand.

Visul unei Europe unite si la bine si
la rau se apropie de o trezire dureroa-
sa. Aceasta Europa nu mai poate de-
monstra nimanui ca statele din care este
formata sunt egale in statut si, deci,
egale si In drepturi. Tncalcarea atator
norme, considerate sfinte pana acum
cativa ani, de catre tari precum Ungaria,
Polonia, ltalia, Franta, sau chiar Anglia,
nu numai ca nu mai ridica niciun deget
dojenitor la Bruxelles, dar gaseste si
copiatori, multumiti c& Tsi pot fierbe
ciorba singuri, fara amestec de acolo.

Si, uite asa, bunul nostru fabulist,
Grigore Alexandrescu, scrie noua teza
europeana:

»EU voi egalitate, dar nu pentru
catei!”

Dan SCHNICK
dan.schnick@ziuacargo.ro
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ault TRAFIC si MASTER transporta
marfa IN sigurantd, in orice conditii de drum.

Accelereaza succesul afacerii tale!
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Ford Trucks,

adus in Romania

prin Cefin Trucks

Producatorul de camioane Ford Trucks a incheiat un parteneriat cu
Cefin Trucks, urmand ca acesta din urma sa ofere servicii de
vanzare, post-vanzare si distributie de piese de schimb.

efin Trucks a fost numit impor-
c tatorul si distribuitorul exclusiv

al gamei de produse Ford
Trucks in Roméania. Activitatea va in-
cepe la Bucuresti si se va extinde prin
reteaua de distributie a Cefin Trucks
sau a unor parteneri special selectati
in acest sens, retea care va acoperi
cel putin 8 locatii pana in 2018.

Gama de produse
Ford Trucks

Vehiculele Ford Trucks se adresea-
za proprietarilor de flote de dimensiune
medie sau mare, care activeaza in seg-
mentul constructiilor, al distributiei locale
si al institutiilor publice (in special mu-
nicipalitati), cu nevoi de transport foarte
specializat. Ford Trucks ofera 3 serii de
produse — Road, Construction si Trac-
tors. Conform oficialilor turci, vehiculele
se remarca prin consum scazut de com-
bustibil, o varietate de suprastructuri
pentru solicitari diferite, servisare usoa-
ra si pret competitiv. Ford Trucks a fost
premiat ca fiind cel de-al treilea cel mai
bun brand, in cadrul evenimentului In-
ternational Truck of the Year 2016, cu
noua linie de camioane pentru con-
structii. 4 ani de lucru, ai unei echipe
formate din 750 de ingineri, 150 mili-
oane de euro investiti in dezvoltare,
peste 2 milioane de kilometri de test
drive, in 8 regiuni diferite de pe 3 con-
tinente, in cele mai dificile conditii din
lume — toti acesti factori au ca rezultat
noua serie de camioane grele, echipate
cu motoare Ecotorq®, fabricate de Ford,
cu puteri cuprinse intre 330 si 480 CP.

Reteaua si distributia

Cefin Trucks va aloca activitatii Ford
Trucks in Roméania intreaga sa retea si
infrastructuré de vanzare si post-van-
zare vehicule comerciale, dezvoltata in
Romania incepand cu 1995. Tn plus,
va fi adaugata o capitalizare de 1,5 mi-
lioane euro, pentru ca activitatea co-
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Stefano Albarosa,
CEO Cefin Trucks:

»Pentru a atinge astfel de
obiective si a sustine dezvoltarea
continua a retelei Ford Trucks in
Romania, vom mari in mod
semnificativ echipa actuala cu
profesionistii cei mai buni pe care
ii are piata de oferit. Datorita
indelungatei noastre experiente
directe, in calitate de centru de
vanzare si post-vanzare vehicule
comerciale, intelegem pe deplin
nevoile unei retele de distributie
moderne si dinamice. Suntem
dedicati recrutarii pentru acest
brand si cooperarii cu
antreprenorii cei mai buni existenti
in domeniul nostru, pentru a ne
atinge obiectivul pe termen mediu,
de a face din Ford Trucks un
brand de top in Romania”.

merciald sa inceapa in forta si pentru
a fi asigurata finantarea de stoc nece-
sara. Activitatile existente (comerciali-
zarea de vehicule rulate si service) vor
fi pilonii dezvoltarii acestei noi operatiuni.

Baza materiala a companiei va fi trans-
ferata noii operatiuni comerciale dedica-
te Ford Trucks: angajati profesionisti,
sisteme, baze de date de clienti, o e-
chipa de management testata si o afa-

cere in derulare. Distributia Ford Trucks
va deveni o componenta esentiala a
strategiei Cefin Trucks in Romania.
Operatiunile vor fi conduse de la sediul
central din Bucuresti al Cefin Trucks,
unul dintre centrele reprezentative ca
marime din Europa de Sud-Est, in ceea
ce priveste vanzarea si post-vanzarea
de camioane (suprafata totala: 47.139
mp, suprafatd construita: 8.559 mp,
atelier service: 2.400 mp). Aria initiala
de acoperire a retelei va fi formata din
Bucuresti, Timisoara, Arad si Deva.

Asteptari de la piata
romaneasca

Pentru primul an integral de activi-
tate (2017), Cefin Trucks planuieste
vanzarea a 185 de unitati noi Ford
Trucks, ajungand la 300 de unitati in
2018 (acest volum se va adauga celui
de vanzari de camioane rulate realizat
de companie). Contributia Ford Trucks
la cifra de afaceri a companiei este es-
timata la peste 12 milioane de euro, in
anul 2017. Pentru a sustine lansarea
Ford Trucks pe piata, clientii vor be-
neficia de termeni preferentiali pentru
achizitiile in leasing, in cadrul colaborarii
cu UniCredit Leasing, care se extinde
si la nivelul finantarii stocurilor. Mai mult,
fiecare vehicul va veni echipat cu un
sistem furnizat de Viasat Romania, care
ii va permite proprietarului sa aiba la in-
demana toate informatiile tehnice si
operationale legate de camioane (kilo-
metraj, consum, pozitie), gata sa fie
integrat in orice sistem ERP de com-
panie sau sa fie folosit ca furnizor in-
dependent de informatii. Va fi oferit, gra-
tuit, un abonament de doi ani la acest
sistem fiecarui proprietar de vehicul.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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MAN tureaza
motoarele ....--
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Constructorul german a scos la bataie noua generatie de camioane,
cu motoare mai performante si consumuri reduse de carburant, iar
MHS Truck & Bus, importatorul MAN in Romania, este decis sa
transforme avantajele tehnice intr-o crestere a cotei de piata.

peratorii de transport din Ro-
o mania au fost printre primii
care au putut vedea si testa
noile camioane MAN, prezentate in
premiera cu ocazia IAA Hanovra.
»Suntem singura tara in care MAN
este reprezentat de catre un importa-
tor, unde au fost prezentate aceste
camioane. Romania este o piata foarte
importanta pentru MAN, iar anul
acesta vom atinge aproximativ 1.100
unitati comercializate. Cu ocazia aces-

tui eveniment, am prezentat un numar !Vlllos_ P
mare de modele Tn doua zone din tara Vujanovic,
— Timisoara si Adancata (langa Urzi- CEO MHS
ceni)’, a precizat Milo§ Vujanovic, Truck &
CEO MHS Truck & Bus, cu ocazia Bus:
evenimentului de§fa$urat la Adancata. JAm avut o

Noua generatie de camioane MAN politica agresiva
propune motoare noi, mai puternice Si anul acesta, dar
mai economice, o transmisie mai bine vom deveni si mai
adaptata conditiilor de exploatare si agresivi in 2017.”

elemente noi de design la interior si
exterior.
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Am admirat noile materiale, avand
culori deschise, utilizate pentru supra-
fetele textile din interiorul cabinei.
Acestea creeazd o senzatie placuta,
de spatiu si eleganta.

In ceea ce priveste motoarele,
acestea au primit 20 CP in plus si,
totodata, cu 200 Nm mai mult cuplu.
De asemenea, imbunatatirea siste-
mului SCR contribuie, la randul ei, la
reducerea consumului de carburant.

Astfel, noul motor D38 poate fi
oferit in variantele de 540 CP, respec-
tiv 580 CP, iar D26 poate ajunge la
500 CP. Noile motoare au primit in
dotarea standard frana de motor con-
trolata electronic EVBec.

»EfficientLine 3 si intarderul sunt doua dintre
specificatiile importante pe care un client MAN ar
trebui sa le solicite, avand impact pozitiv asupra
costurilor operationale, dar si a pretului de revanzare.”

Atuuri pentru
cresterea vanzarilor

Evenimentul s-a bucurat de un inte-
res ridicat din partea transportatorilor
romani, cel mai important aspect fiind
reprezentat, fara indoiald, de reducerea
consumului de carburant comunicata
de MAN pentru noua generatie — 6,35%.

,Este o realizarea uriasa, in special
pentru transportul international. Practic,
discutam de aproximativ 1,5 | reducere
a consumului la fiecare 100 km, iar, pen-
tru un parcurs de aproximativ 120.000
km/an, se ajunge la beneficii financiare
importante”, a aratat Milo$ Vujanovic.

Insd MHS Truck & Bus are in ve-
dere si alte aspecte menite sa creas-
ca vanzarile, in afara de aspectele teh-
nice.

,,Concurent,an noastré va cunoaste
vremuri grele. In primele luni ale lui
2016, am avut un start mai lent, cu putin
peste 10% cota de piata, iar apoi am
recuperat, ajungand la 20%. Ne astep-
tam ca piata sé creasca, anul viitor, cu
5-10%. Sigur, depindem de economia
occidentald, care speram sa mearga
bine, avand in vedere ca 85% dintre
camioanele pe care le vindem sunt des-
tinate transportului intracomunitar. Pen-
tru anul viitor, ne-am propus sa avem
mai multe vehicule pe stoc, deoarece
tot mai multi clienti isi doresc sa scur-
teze cat mai mult perioada de asteptare.
Vor fi camioane bine echipate, dedicate
in special transportului pe distante
lungi”, a completat Milo§ Vujanovic.

Pentru reducerea perioadei de
livrarea, MHS Truck & Bus are in plan
constituirea unui stoc de 80-100 de
unitati. Este vorba atéat de vehicule fi-

nalizate, cat si unele aflate in diferite
stadii de productie, pastrand, astfel,
posibilitatea echiparii in conformitate
cu solicitarile clientilor.

Astfel, livrarile rapide vor avea loc
pe loc, daca este vorba despre stocul
din Romania, sau in cateva zile, ma-
Xim o saptamana.

Un alt aspect menit sa sprijine van-
zarile 1l reprezinta finantarea.

LPosibilitatea de a oferi leasing sau
credit, conditiile bune de finantare si
suportul pentru accesarea finantarii sunt
aspecte importante pentru clientjii nostri”,
a aratat managerul MHS Truck & Bus.

Pe langa transportul international,
este de asteptat ca si segmentul con-
structiilor s& se dezmorteasca.

LAsteptam ca, in 2017, si segmen-
tul constructiilor sa creasca, in con-
ditiile in care vor fi demarate proiecte
mari de infrastructura. Acest lucru ar
trebui sa devina vizibil inca din primele
luni ale anului”, a declarat Milo§
Vujanovic.

In ceea ce priveste pretul pentru
noua generatie de camioane...

,Am dorit ca si acesta sa reflecte
dorinta noastra de a castiga cota de
piata si, astfel, costurile aduse de ino-
vatiile ce echipeazé noua generatie
sunt, in cea mai mare parte, suportate
de catre noi. Astfel, vom avea un pret
foarte competitiv pe piata. Noile echi-
pamente presupun o crestere de peste
5.000 de euro a costurilor de pro-
ductie, insa aceastd suma nu se va
regasi in pretul final”, a precizat Milo$
Vujanovi¢, CEO MHS Truck & Bus.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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RENAULT TRUCKS

10

de ani
la Lyon

Pe parcursul anului 2016, Renault Trucks s-a implicat activ in
omagierea lui Marius Berliet si in celebrarea istoriei oamenilor
care au contribuit, din Vénissieux, Saint-Priest si suburbiile
Lyon-ului, la raspandirea renumelui camionului francez. Leaganul
marcii Renault Trucks, uzina de la Lyon continua sa proiecteze si
sa construiasca solutiile transporturilor de maine.

arius Berliet a luat, Tn 1915,
M decizia de a cumpara un nu-

mar mare de terenuri in Estul
Lyonului si de a construi o uzina de
productie la Vénissieux. Capacitatea
fabricii de la Monplaisir fiind depasita,
el avea nevoie de spatiu pentru a-si
realiza ambitioasele proiecte, respec-
tiv pentru a raspunde cererii presante
de camioane si a contribui la eforturile
de razboi, prin productia de arme pen-
tru Armata Franceza, in timpul Primu-
lui Razboi Mondial. Berliet se con-
frunta cu o provocare uriasa: in timp
record, trebuia sa proiecteze, sa con-
struiasca si sa echipeze uzina, in

acelasi timp cu inceperea productiei.
Dupa ce a castigat acest pariu, etape
succesive de extindere au ridicat su-
prafata totala a fabricii la 387 de hec-
tare, Tn ajunul celui de-al Doilea Raz-
boi Mondial.

Un oras industrial

Dar Marius Berliet nu avea intentia
sa construiasca doar o simpla uzina:
»Singura motivatie a eforturilor mele
este dorinta arzatoare de a-mi realiza,
in sféarsit, visul vietii mele: cel de a
crea un oras industrial vast si inflori-
tor”. Aceasta viziune a dat nastere

Orasului Berliet (Cité Berliet) in 1917,
legat strans de functionarea uzinei.
Acest orasel autonom cuprindea lo-
cuinte, o scoald, o cresa si o ferma.

Astazi, sediul din Lyon reprezinta
inima Renault Trucks si este o com-
ponenta cheie a facilitatilor industriale
globale ale Grupului Volvo, din care
Renault Trucks face parte incepand
din 2001. Adaposteste o forta de mun-
ca de peste 4.000 de angajati, intr-o
fabrica cu o suprafata de 180 hectare,
impartita intre municipalitatile Vénis-
sieux si Saint-Priest. Fabrica gazdu-
ieste o uzina de asamblare motoare,
una de asamblare punti si osii, o presa
pentru metal si un centru logistic pen-
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tru piese de schimb. Tn plus fata de
sediul central al Renault Trucks si al
echipei manageriale globale, sediul
din Lyon adaposteste numeroase ac-
tivitati conexe, inclusiv departamentul
de cercetare, cu 1.300 de angajati. A-
cesta este destinat in principal dezvol-
tarii camioanelor de tonaj mediu si a
motoarelor acestora, precum si a so-
lutiilor de transport pentru zone urba-
ne. Un studio de design se lauda cu
o echipad de designeri internationali,
carora li se datoreaza designul noilor
game de camioane Renault Trucks,
lansate n 2013 si a caror nava amiral,
Renault Trucks T, a fost desemnata
Camionul International al Anului 2015.

Sarbatoare in
stil frantuzesc

Pentru a-si celebra centenarul, se-
diul din Lyon este patruns de spiritul
sarbatoresc si organizeaza o serie de
evenimente, pentru a pune in lumina
aceasta organizatie si oamenii sai.

Tn primul rand, familiile angajatilor
sunt invitate sa realizeze un tur al uzi-
nei, pentru a vedea la lucru oameni
cu diferite meserii, inclusiv in fabrica
de motoare, la presa, in cadrul echi-
pelor logistice si la forje. Un autobuz
Berliet din 1968, special renovat pen-
tru aceasta ocazie, transporta vizita-
torii dintr-o locatie intr-alta.

De asemenea, o expozitie de foto-
grafii istorice si contemporane urma-
reste istoria uzinei si a cladirilor, de-a
lungul deceniilor. Expozitia, care a fost
organizata alternativ in cele trei res-
taurante, este instalata acum in holul
de intrare de la Vénissieux.

Tot in contextul acestei aniversari,
Monique Chapelle, vicepresedinte al
Fundatiei Berliet, a sustinut o confe-
rinta, in Amfiteatrul Paul Berliet, de la
Saint-Priest, pe data de 4 octombrie
2016. Si-a ilustrat cuvintele cu docu-
mente, majoritatea Tmprumutate din
arhivele Fundatiei Berliet, si a demon-
strat puternica implicare a femeilor din
regiunea Rhéne-Alpes in eforturile de
razboi, intre 1914 si 1918.

————

De asemenea, Renault Trucks si-a
Tmprumutat zidurile artistului lionez de
graffiti Franck Asensi, cunoscut sub
numele de ,Impackt’. El a produs o
opera de 450 mp care retraseaza isto-
ria de 100 de ani a institutiei, pe o
lungime de 80 m. Artistului i-au trebuit
trei luni sa realizeze aceasta pictura.

Renault Trucks T ,,Real Steel” la BG Transport

Carausul francez BG Transport a achizitionat vehiculul T High 520 ,,Real
Steel”. Acest camion Renault Trucks T High 520, care vine cu un motor de 13
litri, a fost customizat in cadrul expozitiei IAA 2016 de la Hanovra, de catre
Sven Punke, Marcel Barth si exhipa lor de la Truck Tuning Center. Dupa ce a
castigat un premiu pentru camionul ,,Avatar”, in cadrul celui mai recent Truck
Grand Prix de la Niirburgring, echipa a lucrat asupra camionului T High pe
intreg parcursul celor opt zile de expozitie, intr-o zona de 300 mp special
rezervata acestei activitati, in cadrul standului Renault Trucks. Vizitatorii au
putut vedea pe viu evolutia procesului de tuning si au putut observa fiecare
etapa a customizarii lui ,,Real Steel”. Interiorul a fost tapitat in piele si
iluminat cu LED-uri. Pictura exterioara a fost realizata prin aerografiere si au
fost adaugate accesorii de natura sa sublinieze robustetea vehiculului.
Gérard Barret, directorul BG Transport, a fost atat de impresionat de stilul
acestui vehicul, cand I-a vazut, la IAA, incéat s-a decis sa-l cumpere:
»Acordam o atentie deosebitd designului exterior si dotarilor interioare ale
camioanelor din flota noastra, deoarece ne dorim ca soferii nostri sa se
bucure de cat mai mult confort si sa fie mandri de vehiculele lor,” a explicat
el. ,,T High Real Steel este conceput pentru soferi care iubesc ceea ce fac:
este un adevarat cadou sa conduci un astfel de vehicul.” Camionul va fi
utilizat pentru transportul de marfuri in Franta si Belgia.

Shuttle
fara sofer

Tn fine, privind cétre viitorul fabricii
si catre transportul viitorului, organi-
zatia de la Lyon a realizat, intre 24
octombrie si 23 noiembrie, demon-
stratii cu NAVYAARMA, un vehicul in
intregime electric, autonom, destinat
transportului public. Acest shuttle
inteligent, fara sofer, poate transporta
15 pasageri si calatoreste la viteze de
pana la 45 km/h, in deplina siguranta.

Punctul culminant al sarbatorilor
din acest an, o ceremonie aniversara,
a avut loc pe data de 10 noiembrie
2016. La eveniment au participat toti
angajatii facilitatilor din Lyon, alaturi de
Martin Lundstedt, CEO al Grupului
Volvo, si de Bruno Blin, CEO al
Renault Trucks.

Adaptarea: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Volvo Trucks

Pasagerul

Zburator

»T he Flying Passenger” (,Pasagerul Zburator”) marcheaza inca o premiera
mondiala pentru Volvo Trucks. In cel mai recent film din seria Live Test, un
autocamion Volvo FH tracteaza un parapantist printr-o trecatoare montana din
Croatia, in cadrul unei cascadorii de precizie. Soferul autocamionului trebuie
sa mentina o viteza de croaziera ridicata, pentru ca parapantistul sa ramana
in aer. Testul evidentiaza performanta lantului cinematic unic de la Volvo
Trucks, ce include I-Shift Dual Clutch.

olvo Trucks revine cu inca un
V film spectaculos din seria Live

Test. Pe parcursul unei cala-
torii incredibile, autocamionul Volvo
FH tracteaza un parapantist pe dea-
supra unui drum sinuos de munte,
precum si prin spatiul de sub un pod.
Trecerea prin spatiul ingust necesita
extrem de multa precizie din partea
soferului, o viteza de croaziera con-
stanta, fara nicio greseala. Testul a
fost conceput pentru a demonstra ma-

nevrabilitatea si performanta lantului
cinematic unic de la Volvo Trucks, ce
include I-Shift Dual Clutch, acesta per-
mitand o performanta excelenta, ofe-
rind, totodata, un consum de combus-
tibil considerabil redus.

Fara nicio sincopa
»,Condusul in trepte de viteza su-

perioare si asigurarea schimbarii line
a treptelor de viteza sunt factori impor-

Actualizari aduse motorului Euro 6 (13 litri, sistem de tip common rail):

- sistem de injectie de tip common rail pentru toate nivelurile de putere;
- compresie imbunatatita pentru motoarele D13 de 420 si 460 CP;

- turbocompresor nou optimizat pentru motoarele D13 de 500 si 540 CP;

- frictiune interna redusa;

- software si unitatea de comanda a motorului actualizate;

- masa redusa a motorului.

tanti pentru eficienta consumului de
combustibil. [-Shift Dual Clutch permite
un condus lin, mentinand treptele de
viteza superioare si turatii reduse”, ex-
plica Staffan Wendeberg, Product Ma-
nager pentru Volvo FH la Volvo Trucks.

In plus, cutia de viteze unica are un
impact major asupra productivitatii. I-Shift
Dual Clutch ofera schimbari ale treptelor
de viteza fara intreruperea transmiterii
cuplului, atunci cand acestea se produc
in conditii de drum dificile.

,Pentru clientii nostri, respectarea
termenelor de livrare si mentinerea unui
consum de combustibil redus, chiar
daca se conduce in rampa si pe dru-
muri sinuoase, sunt elemente esen-
tiale pentru succes. Acest test repre-
zinta o ocazie perfecta de a pune la
incercare lantul nostru cinematic, re-
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Volvo Trucks I-Shift Dual Clutch:

- transmisia I-Shift Dual Clutch

mentine furnizarea cuplului in

timpul schimbarii treptelor de A0
viteza; v ’
- sistemul complet automatizat de
schimbare a treptelor de viteza
ofera un condus extrem de
confortabil, cu un consum eficient
de combustibil;

- pachetele software adapteaza
schimbarile treptelor de viteza la
conditiile curente;

- posibilitatea schimbarii manuale '

Yaiz

a treptelor de viteza; n . 4 m
- masi redusa, datorita designului [ : g
compact si carcasei din aluminiu. { |' K r—
| 4 m
8 N g
= ¢
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Pasagerul Zburator in cateva
cuvinte:

- testul a fost filmat pe
parcursul catorva zile, in
Croatia;

- autocamionul folosit pentru
test a fost un Volvo FH echipat
cu motor D13 actualizat si cutie
de viteze I-Shift Dual Clutch;

- soferul din ,,The Flying
Passenger” este Louise
Marriott, din Noua Zeelanda;

- pilotul parapantei din ,,The
Flying Passenger” este
Guillaume Galvani, din Franta;
- aceasta este prima
cascadorie din lume in care
apar un autocamion si un
parapantist;

- este pentru prima data cand
un autocamion tracteaza un
parapantist printr-un tunel.

cent Tmbunatatit. «The Flying
Passenger» ilustreaza, intr-un mod ex-
trem de concret si vizual, ce inseamna
performanta si manevrabilitatea de la
Volvo Trucks”, spune Claes Nilsson,
Presedintele Volvo Trucks.

»The Flying Passenger” este cel
mai recent film din seria Live Test de
la Volvo Trucks. Printre succesele de
talie mondiala aparute anterior, se
numara , The Epic Split”, ,The Hamster
Stunt” si ,Look Who's Driving”. In total,
seria Live Test a avut peste 100 de
milioane de vizionari pe YouTube.

Testul a fost filmat in Alpii Dinarici,
din Croatia, pe drumuri cu circulatie
inchisa si sub stricta supraveghere.

Adaptarea: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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O viata fara sarbatoare e ca
un drum lung fara hanuri.

(Democrit)

sarbatorile...

Perioada sarbatorilor de iarna, prin traditie, trebuie sa fie una plina de bucurie
si optimism. Cel putin asa ne dorim. Peste 3 milioane de beculete, pe un
traseu de 29 de kilometri lumineaza sarbatoresc Bucurestiul... La fel, in toata
Romama, ,,marele pavoaz” aminteste tuturor ca vine Craciunul si ca mai este
putin pana la cumpana dintre ani. Brazii sunt si ei gata. Impodobltl, luminati
feeric, de acolo de sus, de la stelutele care se afla in varful lor, totul pare o
frumoasa poveste de iarna... Jos, insa, acolo, printre transportatori si soferi,
lucrurile par, uneori, cu totul altfel...

ransporturile sunt un domeniu
I cu foc continuu. Aici, nimeni
nu poate pune celebrul anunt
,Concediu de sarbatori” si lacatul pe
usa. lata de ce nu toata lumea se poa-
te bucura de vacanta prilejuita de sar-
batori, unii muncesc de Craciun, altji
de Revelion si mai sunt si cei care se
afla departe de casa. Sarbatorile, atat
cele de iarnd, cat si Pastii, aduc, pen-
tru cei din transporturi, fie ei patroni
sau soferi, pe langa bucurie, si pro-
bleme.

Pot fi ele oare rezolvate?

Cel mai simplu este pentru trans-
portatorii de marfa ai caror beneficiari,
la randul lor, in perioada sarbatorilor
isi ntrerup activitatea. Aici, toata lu-
mea este multumita; singura relativa
problema este de a-i convinge pe so-
feri sa se intoarca la timp la munca
(unii prelungesc ,spritul”, altii mai au
nca de facut ceva prin gospodarie...!).

Mai greu este pentru operatorii de
transport marfa care continua activi-
tatea — pentru unii, in perioada aceas-
ta, chiar exista o crestere considera-
bila a ofertei de transport — si care
sunt pusi intre ciocan si nicovala.

Daca nu-i lasa pe soferi liberi de
sarbatori, multi dintre ei vor pleca din
firma (si, in actuala crizé de soferi,
cine-si permite acest lucru?); dacs i
lasa Ilberl cu cine mai fac cursele?

Alternative

Cum pot rezolva situatia? Exista
mai multe cai care pot fi folosite. In pri-
mul rand, trebuie sa incerce sa se ba-
zeze, in aceasta perioada, pe cei care
nu sunt familisti, pe cei tineri, categorii
care pot sa nu fie foarte afectate ca
lucreaza de sarbatori. O altda modali-
tate ar fi si beneficile materiale mai
mari obtinute de cei care accepta sa
lucreze de sarbatori, nefiind de neglijat

Cristian
Sandu

nici varianta unor angajari noi pentru
perioada sarbatorilor, solutie care, insa,
presupune o actiune promovata si
desfasurata cu mai mult timp nainte.

Mai complicate sunt lucrurile la
transportul de persoane, atat pentru
cei care fac curse regulate, cat si pen-
tru cei care efectueaza curse ocazio-
nale. in aceasts perioada, in ambele
situatii, numarul de calatori creste
semnificativ, atat pentru transportul in-
tern, cat si pentru cel international,
patronii confruntandu-se atat cu lipsa
necesarului de masini, cat si cu cres-
terea gradului de surmenaj al soferilor
suprasolicitati.

Cand vorbim de oboseala, de su-
prasolicitare, veti spune ca Regula-
mentul (CE) nr. 561/2006 privind pe-
rioadele de condus si de odihna este
suficient... Sa nu uitam ca acest re-

gulament este, pana la urma, un act
administrativ care poate diminua, dar
nu elimina oboseala si, mai ales, sur-
menajul.

In cazul transportului de persoane,
problemele aparute sunt diferite fata
de transportul de marfa. Vorbim mult
mai putin de refuzul de a efectua curse
in perioada sarbatorilor - soferii de au-
tobuz sunt obisnuiti sa lucreze de sar-
batori - dar, in acelasi timp, apar sau
se amplificd o multime de factori de
stres, factori care pot afecta atat si-
guranta transportului, cat si starea fizi-
ca si psihica a conducatorului auto.

Absenta si dorul de familie, anu-
mite amintiri, care par a fi ingropate,
undeva, in adancul subconstientului
soferului si care, ca prin minune, rea-
par la usa memoriei, 0 agenda prea
incarcata de activitati si responsa-
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Factori de stres

Stiu ca sunteti in febra pregatirilor. Mai aveti, inca, de facut cumparaturi, mai
aveti de pus la punct ultimele detalii, unii, poate, inca nu s-au hotarat ce vor
face de Craciun, unde vor petrece Revelionul, altii sunt, inca, pe drum, spre
casa. Dar, in curand, totul va fi gata si fiecare dintre noi va astepta, in
mijlocul familiei, Craciunul si Noul An, cu sperante marturisite sau nu.
Perioada sarbatorilor de iarna trebuie sa fie una plina de bucurie si fericire.
Cel putin, asa ne dorim. Din nefericire, insa, uneori, vine cu o multime de
factori de stres, care pot umbri veselia zilelor de sarbatoare. Cei mai
importanti factori de stres sunt: situatia financiara, anumite amintiri, care par
a fi ingropate, undeva, in adancul subconstientului nostru si care, ca prin
minune, ne zgarie la usa memoriei, absenta persoanei iubite, o agenda prea
incarcata de activitati si responsabilitati.

la usa, dati-mi voie, conform traditiei,
s& va spun LA MULTI ANI!

Psiholog pr. Cristian SANDU
Cabinet de psihologie autorizat
E-mail:
psih.cristian.sandu@gmail.com
Mobil: 0751 364 575

bilitati, uneori chiar situatia financiara,
sunt principalii factori de stres care
pot aparea cu mai multa pregnanta in
aceasta perioada, la soferi.

Si in acest caz, solutiile exista, unii
patroni de firme de transport persoane
utilizadndu-le de mai mult timp.

Acceptarea de catre patroni ca, in
cursele externe efectuate in perioada
sarbatorilor, soferii sa isi ia si sotiile
cu ei este o metoda care da roade. O
cursa care, poate, provoca nemultu-
mire sau chiar anxietate, se poate
transforma intr-un adevarat voiaj de
placere, atat pentru sofer, cat si pentru
familia acestuia.

Indiferent de natura profesiei (so-
fer, brutar, doctor, sau politist), situatia
de a merge ,la serviciu” cand altii se
distreaza de Craciun sau Revelion
duce la o stare psihica de disconfort,
care apare ca o consecinta fireasca
a petrecerii sarbatorilor altfel decat in
mod obisnuit.

Dar nu numai soferii sunt in si-
tuatia de a nu putea sa petreaca sar-
batorile de iarna. Nu sunt putine ca-
zurile cand patronii/managerii firmelor
de transport ,se lauda” ca nu mai stiu
de céti ani nu au mai petrecut un
Craciun sau un Revelion adevarat.
Acestora le reamintesc ca omul nu
este de fier, ca asa cum masinile
trebuie intretinute, si ei trebuie sa
aiba grija de sanatatea lor, de
confortul psihic, lipsa acestora
ducand la scaderea perfor-
mantelor profesionale, a-
fectand relatiile cu cei din
jur si calitatea vietii per-
sonale.

La final de an...

Haideti, insa, sa uitam pentru o clipa
de toate aceste lucruri, haideti sa uitam
de legea Milog si legea Macron, de cres-
terea aberanta si abuzivéa a primelor de
asigurare RCA si de prea multele pro-
bleme cu care ne confruntam, haideti
sa ne gandim doar ca mai este putin...

Indiferent unde va aflati, nu uitati ca
Sarbatorile de iarna trebuie sa va
gaseasca bine dispusi si, mai ales,
teferi. Asa ca va doresc un
Créaciun fericit, iar pe Mosul s&-|
rugam sa ne aduca, printre
daruri, mai multa siguran-
ta Tn trafic, mai multa in-
telepciune soferilor, a-
tunci cand se afla la
volan, si, bineinte-
les, mult succes
n afaceri.

Si fiindca
2017 bate

h, ' . :
& .‘: | . i

- Sarbatori Fericite.

Va dorim dumneavoastra si familiei

dumneavoastra sarbatori linistite
si un an nou fericit!

Va multumim pentru increderea acordata
si ne bucuram sa va fim alaturi ca
partener competent si in anul 2017.

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

Pentru mai multe informatii +4021.444.35.55
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Napoli de

Transilvania

Coruptia opreste dezvoltarea, iar, in Romania, acest adevar a fost
si continua sa fie parte din realitate noastra. Cum traverseaza

aceste realitati un transportator mic ne-a aratat Viorel Moldovan,
patron al firmei Moldoviotrans.

ubiectul este mai special,
in Hunedoara. In Tran-
,, silvania, orasele importan-

te s-au dezvoltat vizibil mai bine de-
cat cele din Hunedoara. Se vede cu
ochiul liber diferenta — Deva, Hune-
doara, Simeria, Calan, Orastie, Brad,
Hateg, Petrosani — toate investitiile din
intregul judet Hunedoara nu se com-
para cu cele din Sebes, de exemplu.

Este nevoie de firme care sa pro-
duca, sa exporte, sa implementeze
principii de eficienta, sa contribuie la
cresterea nivelului de educatie a oa-
menilor, transportul fiind ultima veriga.

Hunedoara a avut firme mamut,
mostenire din perioada de dinainte de
1989, iar privatizarea acestora nu a
asigurat eficienta pe care noul patro-
nat ar fi trebuit sa o asigure, ca ele-
ment de baza pentru dezvoltare. Exis-
ta asemenea fabrici, care au fost
privatizate de peste 20 de ani si au
ajuns sa inchida portile din cauza pier-
derilor, a furturilor si a incompetentei.

Rotatia cadrelor de conducere nu
s-a realizat pe principiul asumarii res-
ponsabilitatii pentru eficienta activitatii.

Probabil, la acest aspect a contribuit
si modul in care aceste societati au fost
privatizate. Pretul mic platit de noii pa-
troni nu a creat presiunea pentru men-
tinerea si dezvoltarea unei activitati efi-
ciente. Astfel, au fost interesati doar de
profitul pe termen scurt, iar acum sunt
pusi in situatia de a acumula pierderi.

Practic, in aceste societati s-a con-
struit, de la portar pana la directorul
general, o retea cu oameni carora nu

le pasa de activitatea prestata, avand
un singur dusman — patronul.

Transportul resimte din plin aceas-
ta situatie. Daca, pana acum, nu se
incarca decat preferential, astazi nu
mai sunt marfuri de transportat.

Doar spaga conteaza

Conducerea acestor companii a
stiut sa aseze lucrurile astfel incat sa
decida cine si la ce pret intra, fara a
avea legatura cu competenta si efi-
cienta.

Nu se fac licitatii si aceste practici
sunt tolerate, cei implicati dezvoltand,
in general, legaturi stranse in afara
profesiei — prieteni, amanti, rude... Ast-
fel, fiecare si-a cautat propria metoda
de a se «descurca», pentru comple-
tarea veniturilor salariale, fara a fi de-
ranjat de catre ceilalti.

Dupa 18 ani de colaborare cu o
asemenea firma, am incercat sa ma
opun, am facut sesizari scrise... Insa
nu am avut nici o sansa, singurele lu-
cruri realizate fiind ura angajatilor si
faptul ca am devenit persona non
grata.

Practic, ajungi ca portarul s& nu
iti mai permita accesul.

In tot judetul, se cer bani pentru a
obtine o cursa. Pentru transportul in-
ternational, se cere intre 100 si 150 de
euro pentru fiecare cursa. La intern,
sub 50 de euro nu poti primi comanda.
Pretul final devine, in aceste conditii,
un factor secundar, important fiind ca
firma de transport sa fie una «agreata».

Viorel
Moldovan

De la directorul general, la sefi de
birou si portar, toti iau bani.

Fara investitii

Efectele sunt vizibile peste tot.

De exemplu, o ora de manopera
la un service de camioane in Hune-
doara costa dublu fata de judetele in-
vecinate. Acelasi lucru se intampla si
in cazul pieselor.

Nefiind investitii si fara presiunea
benefica a concurentei, fiecare face ce
vrea. lar, la firmele mari, care exista
de mult, nu s-a realizat o epurare si
o responsabilizare nominala. Cred ca
exista doar 2-3 firme n tot judetul in
care exista reguli care se respecta,
iar competenta si respectul pentru cli-
enti sunt vizibile.

Autoritatile nu pot sau nu vor sa
se implice Tn interiorul unor societati
comerciale private.

«Trendul» de a ocoli judetul Hune-
doara a aparut, in randul investitorilor,
dupé mineriade. In acelasi timp, cei
care au dezvoltat firme mari lucrand
in principal cu statul nu au mai ac-
ceptat sa vina alte firme private, poten-
tial concurente, decat in anumite
conditii. Cauza principala o reprezinta
mana de lucru ieftina. In cazul in care
ar veni si allti investitori, salariile ar
creste inevitabil si, in plus, conditiile
de munca ar trebui imbunatatite.
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Sigur, pare ciudat ca niste entitati
private sa poata stopa investitiile in
judet, aspect de care ar trebui sa se
preocupe autoritatile, insa te intrebi
de ce in judetele alaturate lucrurile se
misca atat de bine, iar in Hunedoara...
Si asta in conditiile in care suntem
conectati la Culoarul 4 pan-european.

In aceste conditii, firmele de trans-
port dispar. Cele care lucreaza pe co-
munitate 1si pastreaza tot mai greu
soferii, veniturile si conditiile pretinse
de catre acestia fiind, astazi, la limita
sustenabilitatii. Pe intern nu este efi-
cient sa lucrezi si, oricum, este foarte
greu sa gasesti marfuri de transportat,
iar internationalul este intr-o situatie
asemanatoare. Mai mult decat atat,
un operator de transport din Judetul
Hunedoara este obligat la dislocari
mari, avand in vedere lipsa marfurilor
n judet.

Probabil si noi va trebui sa oprim
activitatea, chiar daca firma noastra
functioneaza din 1996 si chiar daca
anul trecut am obtinut locul intai la fir-
me mici la nivel judetean si locul sapte
pe tara.

Pentru noi toate portile sunt inchi-
se.

Este graitor faptul ca, pentru in-
tregul judet Hunedoara, avem trei cen-

. CTEtraileys

... Ne sta in putere

Un metru patrat de pamant la 15-20 km departare de Cluj este mai scump
decat in centrul Devei. Zona industriala din Deva este abandonata, iar

numarul firmelor care activeaza in oras este foarte mic. Imaginea halelor
lasate in paragina este graitoare.

tre de afaceri, la Simeria, Hunedoara
si Calan, foarte bine dotate, in care
s-au investit peste 2 milioane de euro
si, de un an de zile, nu functioneaza.

Nu exista interactiune intre firme,
comunicare sau dialog, exista doar
panica.

Daca atragi atentia unui manager
ca angajatii aflati sub el fura, iti ras-
punde de fiecare data: «dar ce, fura
de la mine?»

Pentru a lucra cu asemenea com-
panii, depinzi exclusiv de o persoana
si de relatiile acesteia in respectiva
societate, fara nici o legatura cu prin-
cipiile economiei de piata.

Schimbarea
este posibila

Prin pozitia strategica pe care o
are, judetul Hunedoara ar putea cres-
te enorm, daca lucrurile s-ar pune la
punct. Investitorii trebuie incurajati sa
vina.

OFERTA SEMIREMORCI

SECOND HAND

ACHIZITIONEAZA PANA LA SFARSITUL ANULUI 2016

ORICE SEMIREMORCA SECOND HAND SI VEI BENEFICIA DE:

Produse testate tehnic rulate in Germania

Pret competitiv

Reducere substantiala lichidare stoc 2016

Posibilitate plata externa fara TVA in functie de disponibilitatea in stoc

Finantare avantajoasa
€ av: .
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TE ASTEPTAM LA SEDIUL CTE TRAILERS
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Ciorogarla '

SOS. BUCURESTI, NR. 57,
CIOROGARLA , JUD. ILFOV

www.ctetrailers.ro
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Bucuresti

Tmi amintesc despre cum era cu
multi ani n urma, cand transportam
marfa la Napoli; in contract era clar
specificat ca descarcarea sa aiba loc
doar ziua. Cu toate acestea, a existat
un caz in care am fost inselati. Era un
sofer nou, iar indicatoarele de pe so-
sea au fost schimbate si, astfel, ca-
mionul a ajuns in alt loc, in care, insa,
exista sigla si numele firmei la care tre-
buia sa descarce. Marfa a fost prelua-
ta, documentele semnate si abia apoi
am aflat ca de fapt fusesem victimele
unei Tnselaciuni.

Am revizitat Napoli acum doi ani
si partenerul italian mi-a spus ca lucru-
rile s-au schimbat. Situatia din trecut
a facut ca investitiile sa fie la un nivel
foarte scazut, iar acum au luat masuri.

Toleranta, nepasarea si lucrurile
lasate la intdmplare au dus judetul

nostru in situatia actuala.

Viorel MOLDOVAN
moldoviotrans@yahoo.com
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Toti soferii

sunt la fel?

Aceasta nu este o intrebare retorica, ci una la care ar trebui sa
avem sau sa gasim raspuns!

re nevoie cel care conduce
A un camion de mare tonaj,

unul de mic tonaj sau un auto-
buz, de acelasi tip de competente (cu-
nostinte si experienta), respectiv de
acelasi tip de comportamente?

Care sunt riscurile pe care fiecare
dintre cele trei categorii si le asuma,
sau care este asteptarea de la ei? In
mod cert, fiecare are ca scop sa ajun-
ga la destinatie fara incidente, cu mar-
fa (produs sau om!), cu autovehiculul
- oricare ar fi el, si cu sine in buna
stare.

O cercetare, realizata de catre
Thomas International, in cursul anului
trecut, la o firma din Marea Britanie,
a relevat cateva aspecte interesante
legate de soferii de autobuze. La stu-
diu, au participat 160 de persoane. A-
vand in vedere ca un studiu asema-
nator s-a mai facut in urma cu 15 ani,
si mai interesantd este comparatia
intre rezultate!

lata ce s-a constatat

2015

- 48% din cei evaluati au primit cel
putin o plangere;

- 62% dintre soferii participanti la
studiu au fost implicati intr-un accident
de o anumita gravitate (mai mica sau
mai mare);

- 65% au fost implicati intr-o coli-
ziune;

- cei care au primit cele mai multe
plangeri sunt cei cu un comportament
competitiv si cu o atitudine impunétoa-
re/impozanta;

- plangerile au fost pentru atitudine
si pentru faptul ca au oprit brusc in mai
multe situatii;

- cei care au fost implicati in acci-
dente, chiar daca legatura nu este de-
monstrata solid, totusi au fost cei cu
comportamente agresive si cu un grad
ridicat de incapatanare.

2002

- De 3,5 ori mai mare probabilita-
tea ca un sofer cu dominanta ridicata
si conformare scazuta sa fie implicat
intr-un accident;

- cursurile de conducere nu au fost
suficiente pentru a avea un impact

Sorina
Bradea

iF N

semnificativ asupra reducerii numa-
rului de accidente;

- din statistici, a rezultat ca tinerii
proaspat angajati (chiar daca care
erau si proaspat instruiti!) erau cei cu
un numar semnificativ de coliziuni;

- 66% dintre cei care au obtinut
risc mediu sau ridicat in urma evaluarii
Thomas au fost implicati cel putin
intr-o coliziune.

Din aceste informatii se desprind
aspecte de care angajatorii ar trebui
sa tind seama, atat cand isi angajeaza
oamenii cat si atunci cand vor sa fi
determine sa aiba performanta pe ter-
men lung.

Concluzii

Pentru fiecare sofer, este important
sa aiba un comportament bazat pe
stabilitate (calm, rabdator, bun as-
cultator, neobosit in a mentine acelasi
ritm pe termen lung) si respectare de
reguli si proceduri (atentie la detalii,
buna cunoastere si dorinta de a res-
pecta reguli/legislatie/proceduri, co-
rect, logic).

Daca exista persoane care au un
comportament mai competitiv, agresiv
si ajung Tn postura de a conduce, pot
fi implicate Tn coliziuni/accidente mai

frecvent, de aceea ei trebuie sa ma-
nifeste o atentie sporita fata de propriul
stil de conducere!

Evaluarea Thomas, Tnainte de a
angaja un sofer, poate sa dea o ima-
gine orientativa in ceea ce priveste
gradul de risc de accident al celui eva-
luat.

La nivelul Roméniei, inca nu exista
o astfel de cercetare, care sa prezinte
legatura dintre nivelul de risc rezultat
in urma evaludrii si manifestarile so-
ferilor; putem, insa, presupune ca nu
exista mari diferente fata de rezultatele
de mai sus.

Indemnul meu este simplu: alegeti
oamenii potriviti, daca vreti sa reduceti
numarul de accidente, amenzile platite
si daca doriti ca marfa — oricare ar fi
ea — sa ajunga cu bine si la timp la
destinatie! Nu-i alegeti doar dupa cate
cursuri de conducere preventiva au
facut sau cati ani de experienta au in
spate! Alegeti-i si in functie de cat sunt
de potriviti pentru munca de sofer! Si
nu va bazati pe faptul ca un sofer este,
automat, un bun dispecer, sau invers!

Aceasta este, insd, alta discutie!

Sorina BRADEA
Managing Partner,
Thomas Romania
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Asociatia Societatilor de
Service Auto Independente
(ASSAI) atrage atentia ca
pagubitii societatii Asirom -
Vienna Insurance Group
intdmpina ,, probleme grave”
atunci cand trebuie sa isi
primeasca despagubirea, in
contextul in care politele
RCA reprezinta peste 70%
din afacerea acestui
asigurator, care are o cota
de aproximativ 23% din piata
RCA (465 milioane de lei in
semestrul | al anului 2016).

,» Toti colosii cu picioare de
lut din piata RCA au avut
aceeasi soarta, in ultimii doi
ani. Au acumulat o cota de
piata ridicata pe segmentul
de risc ridicat, cum este
produsul RCA, au detinut un
portofoliu format
preponderent din acest
produs obligatoriu, au
vandut un RCA mai ieftin, au
intampinat grave probleme
atunci cand a fost vorba de
plata daunelor, au avut un
numar ridicat de reclamatii
si care, in final, s-au prabusit
in bratele Fondului de
Garantare a Asiguratilor”, a
declarat Cristian Muntean,
presedinte ASSAI
Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF) cunoaste
toate problemele cu care se
confrunta pagubitii RCA ai
acestei societati de

ASIROM PREIA METEHNELE
ASTRA S| CARPATICA ASIG

asigurari, deoarece a
efectuat, in octombrie, un
control la aceasta societate
cu capital austriac. ,,Cu toate
acestea, problemele persista
si, pe alocuri, se
acutizeaza”, avertizeaza
presedinte ASSAI. Astfel,
despagubirea se face, de
reguld, in afara termenului
legal, se efectueaza doar
partial, atat cat considera
Asirom, iar pagubitii RCA
sunt programati la
constatarea daunelor, in
multe situatii, in afara
termenului legal. De
asemenea, in multe situatii,
Asirom nu raspunde in
termen legal la solicitarea de
comunicare a valorii maxime
de despagubire solicitata de
pagubit. Cristian Muntean
mai reclama ca valoarea
maxima de despagubire
comunicata pagubitului RCA
este, de regula, subevaluata
semnificativ, ,,pagubitul RCA
primind o despagubire mai
mica cu 30 - 50%, decat i se
cuvine”. Liderul ASSAI spera
ca viitorul Parlament sa
continue ,,de urgenta”
procedurile de destituire a
presedintelui ASF, Misu
Negritoiu, si sa

inlocuiasca OUG privind
RCA cu o lege completa,
care sa protejeze cu
adevarat pagubitul RCA.

de transport persoane, prevazute
atat la categoria C pct. b),
categoria D pct. b), cat sila
categoriile G si H. ,Practic, pentru
aceste doua tipuri de vehicule,
sunt prevazute doua niveluri
diferite ale tarifelor astfel ca legea
este inaplicabila pentru vehiculele
de transport persoane cu mai mult
de 9 locuri si cel mult 23 de locuri,
precum si pentru cele cu mai mult
de 23 locuri. De asemenea, la
categoria E, masa totala maxima
autorizata — MTMA — a fost
exprimata ,12,01”, in loc de ,12,0
t”. Aceste inadvertente nu sunt
simple erori, ci reprezinta si
dezinteresul guvernantilor de a
rezolva corespunzator si la timp
alinierea legislatiei roméanesti la
cea din UE”, precizeaza UNTRR.
Avand in vedere ca aceste erori
vor crea confuzii si interpretari,
dar, mai ales, vor face inoperanta
aplicarea legii, UNTRR solicita
Ministerului Transporturilor sa
faca demersurile necesare pentru
clarificarea situatiei, astfel incét,
fncepand cu 20 ianuarie 2017, sa
fie posibila aplicarea corecta a
tarifului rovinietei.

PATRONATELE CER
AUTORIZAREA
EXIMASIG PENTRU RCA

Reprezentantii patronatelor din
transporturile rutiere — UNTRR,
FORT, APTE 2002, APULUM,
ARTRI — au solicitat Guvernului si
Parlamentului sa dispuna initierea
de demersuri imediate, astfel
incat Compania de Asigurari —
Reasigurari Exim Romania
(EximAsig Romania) sa fie
autorizata de catre Consiliul
Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF) pentru a emite
RCA. Reprezentantii ASF sustin,
insa, ca nu au primit ,pana la
aceasta data nicio cerere de
autorizare pentru asigurari auto
RCA din partea societatii
EximAsig, societate de asigurari
detinuta de banca cu capital de

ERORI iN NOUA LEGE
PRIVIND ROVINIETA

modificarea si completarea OG
15/2002 privind rovinieta, contine
erori ce vor afecta aplicarea
corecta a tarifelor. Astfel, in textul
legii exista doua tipuri de vehicule

stat Eximbank”. ,ASF incurajeaza
intrarea pe piata RCA a unor noi
societati de asigurari, inclusiv
EximAsig, in conditiile legii”,
precizeaza ASF.

UNTRR atrage atentia ca noua
Lege 221/17.11.2016, pentru
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Excelent,:i
garantata.

* Rulaj redus

= Vehicule cu vechime maxima 4 ani

= Curatate exterior si interior

= Profil anvelope cel putin 6mm

= Inspectii tehnice si legale efectuate

= Documentatie completa a vehiculului, conform legii
= Garantie producator

= Vehicul reconditionat complet

OK Trucks. O gama completa de vehicule rulate, certificate prin garantie oficiala lveco
si insotite de oferte complete de servicii si solutii pentru afaceri.
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Ministrul Sorin Buse
explica Strategia
de siguranta rutiera

Ministrul Transporturilor, Sorin Buse, a explicat, intr-o conferinta
de presa, directiile de actiune ale Strategiei Nationale de
Siguranta Rutiera, document aprobat, recent, prin HG 755/2016.

omania are, pentru prima da-
R ta, o astfel de strategie iar ,su-

biectul este foarte important
si, de asemenea, unul complex, pentru
ca implica multe elemente, de la sofer,
la masina si la drumuri”. ,Este un do-
meniu pe care eu, personal, [-am cu-
noscut inainte, pentru ca a facut parte
din atributiile mele profesionale, ca
producator si proiectant de vehicule
pentru General Motors, Toyota si
Renault. Dar, acolo, acest subiect
privea masina, ce poate face ea ca sa
protejeze pasagerul, iar, automat, era
implicat drumul si reactiile normale ale
omului in acest context. Astfel, am des-
coperit importanta conducerii preven-
tive”, a precizat Sorin Buse.

Ministrul Transporturilor are in plan
reducerea la jumatate a numarul de
decese din traficul rutier pana in 2020,
fata de evaluarile inregistrate in 2010,
prin aplicarea Strategiei Nationale de
Siguranta Rutiera 2016 - 2020. La a-
cest document se lucreaza din 2011,
dar abia in acest an a fost finalizat si
aprobat. Strategia are mai multe di-
rectii de actiune, printre care cerce-
tarea, siguranta vehiculelor, transportul
si mobilitatea, siguranta infrastructurii
rutiere.

Costuri sociale
actualizate

Pe cercetare, Ministerul Transpor-
turilor are in vedere ,actualizarea cos-
turilor sociale ale accidentelor rutiere,
stabilirea viziunilor si a obiectivelor de-
taliate de siguranta rutiera, colectarea,
analiza si diseminarea datelor statistice,
implementarea unui sistem de monito-
rizare si evaluare a sigurantei rutiere,
imbunatatirea cercetarii, dezvoltarii si
transferului de cunostinte”.

La capitolul formare in domeniul
sigurantei rutiere, Ministerul Transpor-
turilor vizeaza lansarea, impreuna cu
Ministerul Educatiei, a unor programe
universitare si post-universitare si de
formare pentru auditori de siguranta
rutiera, managementul traficului rutier,
mobilitate urbana, reconstituirea acci-
dentelor si psihologia transporturilor.

Evaluari psihologice
si medicale
mai bune

Totodata, impreuna cu Ministerul
Sanatatii si cu organizatii profesionale
ale psihologilor, MT are Tn vedere Tm-
bunatatirea evaluarii medicale si psi-
hologice a candidatilor pentru obtine-
rea permisului de conducere. Acestea
sunt ,evidente medicale integrate si
accesibile pentru organismele intere-
sate, stabilirea profilului psihologic al
candidatului in vederea pregatirii lui
si programe de conducere preventiva,
de consiliere”. Pe de alta parte, se ur-
mareste reducerea perioadelor de
efectuare a verificarilor medicale a
conducatorilor auto in varsta si obli-
gativitatea absolvirii invatamantului
minim obligatoriu de 11 clase (10 clase
fara clasa zero).

In ceea ce priveste siguranta auto-
vehiculelor, aceasta se refera la
introducerea inspectiilor tehnice de
sigurantd pentru repunerea in circu-
latie a celor implicate Tn accidente ru-
tiere. De asemenea, strategia prevede
efectuarea de cercetari pe vehicule
implicate in accidente, privitoare la
comportamentul subansamblurilor si
sistemelor in caz de accident si la
modul de restabilire a parametrilor lor.

Curse regulate
si transport combinat

Pe transport si mobilitate, se are n
vedere cresterea sigurantei transportu-
lui rutier de marfuri si de persoane prin
curse regulate si promovarea transpor-
tului combinat. Tot la acest capitol, este
vorba despre revizuirea reglementarilor
de dezvoltare urbana: autostrazi si cen-
turi ocolitoare, limitarea extinderii intra-
vilanului, restrictionarea construirii adia-
cente arterelor de tranzit si ocolitoare.

Siguranta infrastructurii rutiere pre-
vede imbunatatirea managementului in
acest domeniu, respectiv tratarea punc-
telor negre si actualizarea standardelor
de constructie a drumurilor. La siguranta
drumurilor publice, se are in vedere con-
trolul si sanctionarea administratorilor/e-
xecutantilor, pentru neasigurarea viabi-
litaétii drumului Tn conditii de siguranta,
si inspectii de siguranta rutiera periodica
sila accidentele grave. Se are in vedere
realizarea de amenajari speciale desti-
nate participantilor la trafic vulnerabili:
elaborarea de standarde privind pistele
pentru biciclisti, introducerea de cerinte
de proiectare privind separarea traficului
motorizat de cel nemotorizat.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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DEFICIT iN CRESTERE

Deficitul comercial a
crescut cu peste 28%, in
primele 8 luni ale acestui an,
in ciuda avansului cu 4% al
exporturilor. Cauza:
volumul importurilor s-a
marit cu 6,8%. ,,Valoarea
totala a comertului
international al Roméniei a
fost de 81,019 miliarde euro,
in crestere cu 5,5% fata

de primele 8 luni ale

anului 2015, exportul

inregistrand o crestere la
37,436 miliarde euro (+4,0%),
iar importul o crestere la
43,583 miliarde euro (+6,8%).
In aceste conditii, deficitul
balantei comerciale a
Romaéniei a crescut cu
28,2%, de la nivelul de
-4,795 miliarde euro (la 31
august 2015), la -6,146
miliarde euro (la 31 august
2016)”, informeaza
Ministerul Economiei.

STILL MATERIAL
HANDLING
ROMANIA

STILL MOTOSTIVUITOARE SRL
a anuntat recent schimbarea
denumirii in STILL Material
Handling Romania SRL. ,Noul
nume reflecta perfect varietatea
de solutii personalizate de
intralogistica pe care compania le
ofera inca din 1920, in toata
lumea, si din anul 2008, in
Romaénia, prin organizatia sa
directa”, se arata in anuntul pe
care compania |-a dat publicitatii.
Ca toate marile companii
industriale, care trec printr-o a
patra revolutie industriala, STILL
se aliniaza noii revolutii industriale
4.0, care se refera, in principal, la
digitalizarea unor activitati
importante, in cadrul propriului

nivel vertical al valorii, dar si in
relatia cu partenerii, la nivel
orizontal, din procesul de
aprovizionare.

,Noul nume, STILL Material
Handling Romania SRL, reflecta
intreaga varietate de produse si
servicii din portofoliul STILL, Tn
care investim continuu: inovatie,
entuziasm, resurse”, se mai
precizeaza in comunicatul citat.

WIM BOSMAN ROMANIA
DEVINE MAINFREIGHT
ROMANIA

Grupul Wim Bosman, furnizor
global de servicii logistice 3PL+,
anunta oficial ca si-a schimbat
denumirea in Mainfreight,
incepand cu luna decembrie.
Wim Bosman, fondatorul Grupului
Wim Bosman, si-a cumparat
primul camion in 1963. In 53 de

ani, organizatia a devenit un
important furnizor de servicii
logistice in Europa, cu o echipa
de peste 2.000 de membiri.

Tn aprilie 2011, Grupul Wim
Bosman a fost achizitionat de
catre Mainfreight si, drept urmare,
organizatia a capatat un rol pe
plan global, fiind sustinuta de o
retea puternica, oferind solutii
integrate de depozitare, transport
si distributie specifice clientului. In
ultimii cinci ani, au fost deschise
noi filiale in Bergen op Zoom
(Olanda), Cluj-Napoca (Romania),
Frankfurt si Gelsenkirchen
(Germania), Londra (Marea
Britanie) si Poznan/ Lubon
(Polonia).

Mainfreight este cladita pe o
viziune pentru 100 de ani si pe
atitudinea potrivit careia ,orice
este posibil”.

Pentru primele 9 luni ale anului
2016, Mainfreight Romania
anunta o cifra de afaceri de 52
milioane RON, in crestere cu 13%
faté de perioada similara a anului
2015, precum si dublarea
profitului obtinut in acelasi
interval.

EKOL Sl VIIA,
PREMIATI

Ekol si VIIA au fost pemiati, la
categoria ,Operator Multimodal”,
in 7 decembrie, pe parcursul celei
de-a 6-a editii a ,Nuit du Shortsea
Shipping et de l'intermodalité
Gala” (Gala Transportului
Intermodal pe distante scurte).

Cu 3 luni in urma, Ekol si VIIA au
anuntat lansarea unui nou
serviciu, bazat pe o conexiune
feroviara intre portul Séte si
Noisy-le-Sec, in zona Parisului, o
data pe saptaména. Trenul pleaca
de la Séte miercuri dimineata si
ajunge la Paris, joi, la ora 7 am.
Drumul de intoarcere incepe
miercuri, cu plecarea trenului de
la Paris, la ora 8 pm, si sosirea in
Seéte joi, la ora 12 am.
Capacitatea si frecventa
serviciului feroviar va continua sa
creasca in 2017, o data ce Ekol
va adauga un al doilea vas la
conexiunea maritima Izmir — Séte.
,Legatura dintre Séte si Paris este
esentiala pentru noi, pentru ca,
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datorita acesteia, putem conecta
mai bine Turcia sau Iran cu
Europa si Maghreb cu Paris.
Suntem foarte fericiti si mandri
pentru primirea acestui premiu”, a
declarat Alaa Jennane, Director
Engineering Business
Development, Ekol.

Creata, in 2012, de catre SNCF
Logistics, divizia de transport si
logistica SNCF, VIIA ofera o
modalitate unica de transport de
bunuri si a reinventat transportul
European feroviar de marfa.

BUCURESTIUL,

PE LOC DE FRUNTE
LA IT&TECH

e

Bucurestiul se afla in randul
marilor orase europene, din punct
de vedere al competitivitatii
tehnologice, ocupand locul 8 in
clasamentul celor mai atractive
centre IT din Europa si pe locul 4
in randul oraselor cu cea mai
mare crestere a numarului de
angajati din domeniu, conform
celui mai recent raport CBRE,
privind dezvoltarea industriei IT.
,Cererile de spatii de birouri ale
companiilor din outsourcing si IT
sunt un adevarat motor pentru
dezvoltarea pietei imobiliare.
Practic, jumatate din toate
tranzactiile efectuate in Romania
au fost pentru aceste companii.
Ne bucuram sa vedem ca
Bucurestiul si Romania, in
general, Tsi consolideaza o
reputatie stabila si performanta in
Europa, in sectorul tehnologic si
in IT, si ne asteptam, in
continuare, la o dinamica
efervescenta a altor sectoare ale
economiei”, apreciaza Mihai
Paduroiu, expert CBRE.

UN SFERT DE MILION

DE ANGAJATI

iN 10 LUNI

in primele 10 luni ale anului, au
fost angajate aproximativ 250.000
de persoane, prin intermediul
Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca

(ANOFM). ,Ca urmare a
implementarii Programului
National de Ocupare a Fortei de
Munca, de la inceputul anului si
pana la 31 octombrie 2016, au
fost incadrate 248.297 de
persoane, ceea ce reprezinta
68,97% din ceea ce s-a
programat pentru anul n curs. Din
totalul persoanelor ocupate in
perioada ianuarie - octombrie,
48.476 sunt tineri cu varsta sub
25 de ani, 59.215 se incadreaza
n grupa 25-35 de ani, 63.599 au
intre 35 si 45 de ani, iar 77.007 au
peste 45 de ani. Similar lunilor
precedente, cele mai multe
persoane incadrate sunt de sex
masculin, 142.451”, informeaza
ANOFM. Cei mai multi angajati -
140.901 persoane - provin din
mediul urban, iar 107.396 din
rural. Nivelul de pregatire al
persoanelor pentru care a fost
identificat un loc de munca arata
ca cele mai multe au studii liceale
(77.734), profesionale (64.340),
gimnaziale (53.001), 29.377 fiind
cu studii universitare. Suceava
continua sa ocupe primul loc in
clasamentul judetelor cu cele mai
multe persoane angajate
(19.386), urmat de Timis (18.303),
Bucuresti (16.905), Hunedoara
(12.703) si Neamt (11.357).
Potrivit reprezentantilor ANOFM,
in primele zece luni ale anului
2016 au fost incluse in masuri
active 629.724 de persoane.

BANI PENTRU
SOMERI SI
ANGAJATORI

Somerii beneficiaza, incepand din
luna decembrie, de stimulente
financiare acordate de Guvern,
prin modificarile aduse, recent,
Legii nr. 76/2002, una dintre
acestea fiind prima de activare, de
500 de lei, neimpozabila, pentru
cei care se angajeaza cu norma
intreaga, pentru o perioada de cel
putin 3 luni. Totodata, angajatorii
care Tncadreaza in munca, pe
duraté nedeterminata, absolventi
ai institutiilor de invatamant
(indiferent de nivel) primesc lunar,
pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana incadrata, o
suma in cuantum de 900 lei. In
cazul persoanelor cu dizabilitati,
subventia se acorda timp de 18
luni. De asemenea, angajatorii
care Tncadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in
varsta de peste 45 de ani,
persoane cu dizabilitati, someri de

lunga durata, tineri NEET sau
someri care sunt parinti unici
sustinatori ai familiilor
monoparentale, primesc lunar, pe
o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana angajata din
aceste categorii, 0 suma in
cuantum de 900 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni.
Angajatorii care incadreaza in
munca someri ce indeplinesc, in
termen de 5 ani de la data
angajarii, conform legii, conditiile
pentru a solicita pensia anticipata
partiald sau pensia pentru limita
de vérsta, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana
la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum
de 900 lei.

~SCALE UP”
PENTRU IMM-URI

Guvernul a aprobat, in sedinta de
din 8 decembrie, instituirea
schemei de ajutor de stat ,Scale
UP”, in valoare totala maxima de
900 milioane lei (200 milioane
euro), pentru perioada 2017-2020,
n scopul stimularii investitiilor
intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM). Finantarea se va asigura
din bugetul, aprobat anual, al
Ministerului Economiei, iar nivelul
maxim al ajutorului de stat acordat
unui beneficiar nu va putea depasi
5 milioane de lei. Astfel, numarul
estimat al intreprinderilor care
urmeaza sa beneficieze de ajutor
de stat, in baza schemei, este de
200 beneficiari. Finantarea va fi
oferita sub forma de: credite de
angajament pentru emiterea de
acorduri pentru finantare, pentru
perioada 2017-2020, in valoare
de 900 milioane lei; credite
bugetare pentru plata ajutorului de
stat, pentru perioada 2017-2023,
n valoare de 900 milioane lei. Din
bugetul maxim de 900 de milioane
de lei, suma de 270 milioane lei
(60 milioane euro) va fi alocata in
mod egal si distinct celor trei zone
pilot, pentru dezvoltarea unor
programe integrate din fonduri
europene si bugetul national, in
vederea Imbunatatirii situatiei
socio-economice a locuitorilor:
Valea Jiului, Rosia Montana —
Muntii Apuseni si comunitatile
marginalizate din Moldova. Zonele
pilot de interventie sunt cuprinse
intr-un memorandum aprobat de
Guvern in 28 septembrie.
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GHID DE REDUCERE A COSTURILOR

Cum achlzmonam’

Sau, mai bine zis, cum investim? Echipamentele nu reprezinta un
cost, ci o investitie! Aceasta este concluzia pe care au scos-o in
evidenta specialistii in logistica si reprezentantii furnizorilor de
echipamente care au participat la masa rotunda organizata de

catre revista Ziua Cargo, la sfarsitul lunii noiembrie.

venimentul, care a reunit re-
E prezentantii juriului ,Echipa-

mentul Anului Tn Roméania”,
s-a axat asupra elementelor care pot
face diferenta in evaluarea utilajelor
utilizate Tn depozit, modul in care tre-
buie tratata achizitia fiind, de aseme-
nea, abordat.

Chiar daca, deocamdata, timid,
notiunea TCO (total cost of ownership)
incepe sa se auda pe piata. Compa-
niile mari incep sa o ia in calcul, in
ciuda PRETULUI, care este, inc3, tre-
cut cu litere mari. Cei care au decis
sa analizeze, insa, cu atentie, acest
TCO, care au experienta, care au tre-
cut prin situatii generatoare de costuri
care nu fusesera luate Tn calcul, si-au
schimbat paradigma.

Atentie la criteriile
luate in calcul!

Dar, chiar si in cazul celor care
accepta sa vorbeasca despre TCO,
foarte putini sunt cei care iau in calcul,
la adevarata valoare, costul cu ope-
ratorii. Costul de capital, considerat
decisiv in majoritatea cazurilor, nu are,
insa, impactul cel mai important in
costurile finale. Concret, atunci cand
se ia in calcul investitia in echipamen-
te, cele mai relevante elemente care
trebuie luate in considerare sunt: cos-
tul de capital (amortizarea sau rata
de chirie), autorizarea, intretinerea si
repararea, carburantul, costul cu ope-
ratorii, costul de ne-functionare, casa-
rea/vanzarea. ,Este foarte interesant

Achizitia este doar un pas din
intregul traseu partenerial cu un
furnizor. Viziunea pe termen mediu
si lung, partea de after-sales si
inovatie au, in final, un rol mult mai
important decét pare, in prima faza.

ca, in cele mai multe cazuri, nu sunt
luate in considerare aproape deloc
costurile legate de nefunctionarea
echipamentului, sau de pagubele co-
laterale cauzate de echipamentele de
stivuit (deteriorare marfa, rafturi, usi,
pereti etc.). Potrivit statisticilor con-
semnate la nivel european, cele mai
mari sunt costurile cu operatorii, urma-
te de suma costurilor de intretinere si
reparatii, abia apoi urméand costul de
capital. Aceleasi statistici indica un ra-
port extrem de ridicat, de 1:10, intre
costurile de reparatie ale echipamen-
tului si pagubele colaterale. Adica pen-
tru fiecare leu cheltuit cu repararea
unui stivuitor care a provocat un ac-
cident, se mai cheltuie 10 lei pentru
reparatia usilor, peretilor, rafturilor sau
a marfii deteriorate in accident”, a
aratat Daniel Preda, director general
Toyota Material Handling Romania.

Serviciile pe primul
loc. Pretul pe 2.
Inovatia pe 3

,Nu pretul este pe primul loc, ci
furnizorul. Echipamente noi livreaza
toti producatorii. Toate functioneaza
impecabil cétiva ani, perioada in care

SHpTRSERICTuT
seimiremorc

schimbi consumabilele, ai grija sa nu
le avariezi si totul este Tn regula. Atunci
cand Tncep sa apara, insa, probleme,
furnizorul devine vital. Este extrem de
important, daca rezolva totul foarte re-
pede, daca detine stocul necesar de
piese si daca manifesta dorinta de a
rezolva problema. Este momentul in
care realizezi ca preferi sa platesti mai
mult, pentru a primi servicii de calitate”,
este de parere, de asemenea Paul
Nita, Logistic Director KLG Europe
Romania. in opinia sa, abia pe locul
doi se asaza pretul echipamentelor si
costurile de operare. Pe locul 3 este
plasata inovatia. ,Siguranta oamenilor
si a marfurilor este foarte importanta
pentru orice operator, iar elementele
inovative sunt decisive in acest sens.
De exemplu, in cadrul testarilor facute
cu ocazia primei editii a concursului
Echipamentul Anului in Romania, ope-
ratorii din depozit au apreciat optiunea
de frAnare automata atunci cand se-
siza virajul, de care beneficia una
dintre transpaletele electrice testate”,
a precizat Paul Nita.

Directorul general STILL Material
Handling Romania, Cristian Dolinski,
a opinat, Tn acelasi context, ca percep-
tia clientilor vizavi de elementele ce
determina decizia finald de achizitie
s-a schimbat, in 2016, fata de anii tre-
cuti. ,Daca Tn anii trecuti pretul era de-
finitoriu Tn luarea acestei decizii, acum
intregul pachet, format din partea de
comunicare, increderea in brand, ca-
litatea produselor si serviciilor, are o
pondere definitorie”, a continuat el.
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Operatorii reprezinta cel mai relevant
element de cost de care trebuie sa
se tina cont, inclusiv la achizitia de
echipamente. Din pacate, de cele
mai multe ori, acest aspect este
ignorat sau marginalizat.

Consultanta e
punctul de plecare

Foarte importanta este deschide-
rea pe care clientul o manifesta in fata
furnizorului de echipamente. Cea mai
buna solutie are la baza o buna comu-
nicare.

,Este constructiv ca utilizatorul sa
invite furnizorul de echipamente in de-
pozitul sau, pentru a putea discuta asu-
pra particularitatilor activitatii desfasu-
rate. Astfel, pot fi facute recomandari, in
mod corect. Sunt clienti care sustin ca
stiu exact de ce au nevoie si nu ascul-
ta opinia furnizorilor. Este pacat, pentru
ca, uneori, exista optiuni in care merita
sa se investeasca. Este foarte impor-
tant sa comunici in mod corect. Cea mai
mare greseala este sa iti inchipui ca a
potentialul client a inteles si sa il lasi sa
se intrebe daca a inteles ce vrei tu sa
spui”, a afirmat George Badescu, ma-
nager Vectra Eurolift Service.

,Din pacate, sunt foarte rare ca-
zurile cand clientii cer consultanta. De
obicei, ni se spune ca au o0 anumita su-
mé si ca au nevoie de un anumit tip de
echipament”, a observat, la randul sau,
Marius Theodorescu, Director Vanzari
Radacini Equipment.

,Bineinteles, consultanta este de-
finitorie si are consecinte in activitatea
directa a clientului. Daca a fost potrivit
consiliat sau nu la momentul achizitiei,
se poate vedea ulterior, in parametrii de
functionare a produselor, in eficienta si
productivitatea activitatii clientului. De
aceea, specializarea in domeniu, inva-
tarea continua, orientarea catre client
sunt aspecte deosebit de importante
ale consilierii”, a subliniat directorul ge-
neral STILL Material Handling Romania.

Pentru o investitie facuta ca la
carte, este extrem de importanta sta-
bilirea celei mai bune specificatii a
tipului de echipament necesar in de-

in momentul in care operatorul are
la dispozitie un echipament mai
bun, mai sigur, cu mai mult confort
in operare, va fi mai multumit si mai
productiv. Va putea sa manipuleze
mai multi paleti, intr-o anumita
perioada de timp.

PALLZX

ROMANIA
Sigur. La timp.

-\

PALLEX
ey

Oamenii au devenit, in ultima
vreme, nu importanti, ci vitali, mai
ales in contextul in care foarte
multi dintre lucratorii din depozit
pleaca in strainatate.

pozit. Si in acest caz, consultanta se
afla in prim plan. ,Subliniez importanta
alegerii corecte a optiunilor, care in-
seamna plusuri de eficienta si sigu-
ranta in operare. Altfel spus, folosirea
cea mai corecta a celui mai scump
element de cost: OPERATORUL. Nu
de putine ori, atunci cand vorbim de-
spre proiecte mai mari, alegerea unor
echipamente performante si configu-
rarea lor corecta pot conduce la un
necesar mai mic de echipamente,
ceea ce Inseamna si mai putin service,
si mai putini operatori!”, a subliniat
Daniel Preda.

In concluzie, lucrati ca o ECHIPA!
Atunci cand comunica in mod corect,
cand stiu sa asculte, beneficiarii pot
construi, impreuna cu furnizorii de echi-
pamente, acea solutie care poate face
diferenta... acea solutie PROFESIO-
NISTA, unde totul se afla sub control.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

0N

Livrare marfuri paletizate in 24H « Asigurare de pana la 15 000 euro per palet « Siguranta marfurilor livrate
+ Sistem Track&Trace de urmdrire a partidei de marfa si a documentelor aferente « Serviciu oferit pe intreg teritoriul Romaniei

Pall-Ex Romania este solutia optima pentru livrarea in conditii de siguranta
si profesionalism a marfurilor dumneavoastra.
Tel. Verde 0800 41 00 14

www.pallex.ro office@pallexro
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BT Reflex

Vizibilitate excelenta
la orice inaltime

Toyota Material Handling lanseaza pe piata trei serii noi de
stivuitoare electrice cu catarg retractabil: BT Reflex R, E si O,
care exceleaza in productivitate si vizibilitate, datorita noului
model de catarg cu inaltimi de ridicare de pana la 13 metri.

odelele din gama BT Reflex
M seria R sunt proiectate pen-

tru performanta la inaltime,
cele din seria E au cabina inclinabila,
pentru o0 mai mare precizie si confort
superior (caracteristica unica in do-
meniu), iar cele din seria O ofera flexi-
bilitate Tn miscarea marfurilor, atat la
interior cat si la exterior. Aceste trei ga-
me, cu capacitati nominale de la 1,4
pana la 2,5 tone, au, de asemenea,
un compartiment adaptat pentru ope-
rator, pentru a oferi o experienta unica
si intuitiva la operare, dar si o vizibi-
litate excelenta.

inaltimi de ridicare
mai mari ca oricand

Noua gama BT Reflex impune
standardul de performanta la operarea
pe verticala, prin capacitati de ridicare
radical imbunatatite, precum si inaltimi
de ridicare de 13 metri, cu un nou de-
sign inovator al catargului: profile mai
subtiri, cu cilindrul de ridicare pozitio-
nat central, repozitionarea furtunelor
hidraulice si suportul furcii deschis, cu
deplasare laterala integrata. Toate
acestea contribuie la o imagine clara
asupra sarcinii, la cresterea sigurantei
si a productivitatii. Controlul Tmbuna-
tatit asupra miscarii catargului ofera,
de asemenea, o stabilitate excelenta
pentru sarcinile ridicate la inal{imi mari.
Toyota introduce, de asemenea, un
acoperis transparent, proiectat in com-
binatie cu noul catarg, pentru a oferi
operatorului vizibilitate excelenta asu-
pra sarcinii. Noul model de catarg atin-
ge un nou nivel de calitate, are mai
putine componente, care sunt mai
bine protejate, marind, astfel, gradul
de fiabilitate si intretinere.

Operare lina

Caracteristicile unice ale electrosti-
vuitoarelor Toyota cu catarg retractabil
sunt cabina inclinabila si sistemul Tran-
sitional Lift Control (TLC). Aceste dotari
standard adauga valoare Tn operare si
au fost imbunatatite. Miscarea de incli-

nare este acum mai lind, aducand un
plus de confort la operarea la inalfime
si imbunatatind vizibilitatea pentru ope-
ratori. Astfel, manipularea sarcinilor este
mai ergonomica, mai productiva si mai
sigura. TLC asigura viteze maxime in
manipularea marfii, datoritad miscarilor
de ridicare si coborare fara socuri. Toate
acestea ofera operatorilor mai mult
control asupra sarcinii $i o imbunatatire
a performantelor.

Confort optim
pentru operator

Aceste echipamente au fost pro-
iectate pentru operatori. Sistemele de
control, virarea, scaunul si podeaua
sunt complet ajustabile pentru a se
potrivi preferintelor fiecarui utilizator.
Functia de virare a fost imbunatatita
cu profiluri diferite de operare, pentru
a optimiza experienta operatorului.
Roata de directie este intotdeauna Tn
pozitie dreapta dupa oprirea echipa-
mentului, pentru a asigura o pornire
de pe loc rapida si in siguranta. Siste-
mul Optimised Truck Performance
(OTP) este standard pentru intreaga
gama si ofera control asupra miscarilor
de ridicare si virare, pentru cresterea
sigurantei si productivitatii. Noile
modele BT Reflex pot fi dotate cu un

sistem de orientare Tn pozitionarea
furcilor cu ajutorul unui laser, redu-
cand, astfel, posibilitatea deteriorarii
bunurilor sau a infrastructurii.

Baterii Litiu-lon
si sistemul |_Site

,Noile noastre stivuitoare cu catarg
retractabil pot fi optimizate pentru
cerinte specifice aplicatiei”, a declarat
Martin Mimer, Product Management
Warehouse Trucks la Toyota Material
Handling Europe. ,De exemplu, pentru
aplicatii intensive, noi oferim baterii
Litiu-lon, pentru cresterea eficientei in
consumul de energie, dar si pentru
facilitarea operarii. Pentru depozitele
frigorifice, echipamentele BT Reflex
pot fi dotate cu cabina complet inchisa,
care asigura nivele maxime de confort
si productivitate in aceste conditii dure
de operare. Toate echipamentele pot
fi conectate cu ajutorul tehnologiei
|_Site oferite de Toyota, avand, astfel,
echipamente inteligente, care permit
utilizatorilor sa monitorizeze atat per-
formantele stivuitoarelor, cat si ale
operatorilor, imbunatatind siguranta si
reducand costurile de operare.”

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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True Vision

Cele mai mari capacitati reziduale,

L

Noile stivuitoare electrice BT Reflex reach truck

Noua gamad BT Reflex aduce acum pentru aplicatia dvs. excelenta in productivitate si vizibilitate la inaltimi mari, atat prin caracteristicile inovatoare de
design cat si prin tehnologiile de imbunétatire a sigurantei si ergonomiei operatorului. Inltimea minima a catargului restrans este mai micé iar
stabilitatea si capacitatea reziduald au crescut semnificativ. Cabina inclinabild este o caracteristica unica a modelelor BT Reflex E iar pentru o si mai
mare acuratete in asezarea paletilor in sistemele de rafturi, poate fi aleasa optiunea de orientare in pozitionare a furcilor cu ajutorului unui laser. Noile
stivuitoare reach-truck au acum si optiunea bateriilor Li-lon pentru aplicatii in mai multe schimburi reducand totodata, pe termen lung, consumul de
energie si costurile,

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

Pentru detalii suplimentare despre noile modele BT Reflex reach trucks vizitati www.toyota-forklifts.ro.
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Povestea STILL ()

O cariera

electrica

in episodul anterior, faceam cunostinta cu primul stivuitor electric
STILL, EGS 1000, care a marcat inceputul unei adevarate
profesmm de credmta a producatorului german. Propulsia electro-
magnetica a fost intotdeauna populara in Germania, iar, acum, mai
mult ca oricand, la nivel global, devine din ce in ce mai apreciata
si mai solicitaté de catre operatori.

u EDS 1000, cel de-al doilea
c stivuitor electric, si cu modele-

le urmatoare, STILL abordea-
za o filosofie diferita fata de cea aplicata
pana la momentul respectiv. In concen-
trarea sa asupra vehiculelor electrice,
compania se focalizeaza pe produse
cu profil universal, prin combinarea di-
feritelor functiuni pe o platforma simpla,
n locul dezvoltarii unui model indepen-
dent pentru fiecare aplicatie.

Pozitia STILL ca lider de piata pen-
tru stivuitoarele electrice in Germania
si Europa, de la sfarsitul anilor ‘60,
arata faptul ca aceasta strategie a fost
una de succes.

Inovatia,
cheia succesului

Acest succes pe termen lung se
bazeaza pe o consistenta strategie
privind inovatia, pe care STILL o are
in vedere n permanenta si care urma-
reste schimbarile in cerintele clientilor.
De exemplu, de la inceputul anilor ‘60,
clientii pot alege dintre mai multe tipuri
de anvelope, in plus fata de cele soli-
de, din cauciuc, care reprezentau
standardul la vremea respectiva.

Tot atunci, STILL lanseaza modelul
EGS 2000, primul stivuitor cu functie
de ridicare laterala. Dezvoltarea eco-
nomicé in Europa si in Republica Fe-
deralda Germana genereaza o cerere
crescuta de echipamente confortabile
si flexibile. in consecinta, vehiculele
care poarta desemnarea de serie ,R”,
care este Tn folosinta si In ziua de
astazi, sunt echipate, pas cu pas, cu
elemente noi, cum ar fi sistemul de
control al acceleratiei in 5 trepte, axa
pivotanta, ajustarea coloanei de direc-
tie pe trei niveluri sau axa fata liftanta.

Cu sistemul de schimbare a bate-
riei pe laterald, utilizat pentru prima
data in anii ‘60, pe echipamentele
STILL R 9 cu contragreutate, compa-
nia a stabilit un standard pentru aceas-
ta industrie care este valabil si astazi.

In 1977, STILL isi concentreaza
toate inovatiile realizate pana la mo-

mentul respectiv in dezvoltarea unei
noi serii de echipamente electrice cu
contragreutate, R 50. Aceasta serie
ajunge sa joace rolul unui Volkswagen
Golf pentru industria de profil, fiind
cea mai bine vanduta gama de stivui-
toare cu trei roti din clasa sa, la nivel
mondial.
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Ergonomia capata
importanta vitala

in 2011, se intdmpla acelasi lucru:
STILL isi canalizeaza din nou experien-
ta In sisteme de propulsie electrice si
in diferite aplicatii, care isi are radaci-
nile n anii ‘50, pentru dezvoltarea noului
RX 50. Elementele de design sunt im-
prumutate de la RXX; iar imbunatatirile
ergonomice subliniaza importanta in
crestere acordata spatiilor de lucru, care
contribuie la starea de bine a operato-
rului. Acest lucru arata cum schimbarile
majore Tn societate, cum ar fi modifi-
carile demografice, sunt implementate
la nivelul produselor STILL.

Elemente precum un spatiu pentru
picioare marit, sistem de protectie la
nivelul capului care ofera o vizibilitate
optima si trecerea fara probleme prin
usi si porti cu o inaltime de numai 2
metri, combina functionalitatea si con-

fortul, care conduc la o mai mare efi-
cientd Tn operarea vehiculului. lar
faptul ca STILL RX 50 a castigat mult-
ravnitul premiu IF confirma si onorea-
za eforturile constructorului german.

Din nou,
despre service

Numarul in crestere de functiuni
oferite de catre echipamente este in-
sotit de o crestere a cerintelor in ceea
ce priveste operatiunile de service.
Din acest motiv, STILL incepe, la ju-
matatea anilor ‘60, sa organizeze se-
siuni regulate de training pentru tehni-
cienii de service. Aceste traininguri nu
numai ca sunt de natura sa consoli-
deze spiritul de echipa, ci si ofera de-

Lo

partamentelor de dezvoltare si de van-
zari elemente de Tnalta importanta in
ceea ce priveste partea aplicativa a
echipamentelor.

Sistemul electronic de diagnosti-
care lansat la inceputul anilor 70, simi-
lar cu dezvoltarile din industria auto,
reprezinta punctul de plecare pentru
instrumentele de control pentru flote
complete, disponibile astazi. Cu solutii
de retea, precum STILL Fleetmanager
sau instrumentul on-line STILL
ProActive, compania ofera clientilor
tot ceea ce este necesar pentru ad-
ministrarea fluxului lor de material si
informatii. Aceste instrumente isi au
originea in sistemul de diagnosticare
lansat acum mai mult de 40 de ani.

(Va urma)

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Lidl Ia Lugoj

Pentru primul sau centru logistic din Vestul tarii, Lidl a ales
Lugojul. Respectand cele mai moderne standarde, centrul logistic
reprezinta o investitie de peste 20 de milioane de euro.

otarile si design-ul acestui de-
D pozit sunt impresionante,

ins3, Tnainte de a le prezenta,
merita sa cugetam putin la cateva rea-
litati autohtone.

O daté cu aceasta investitie, Lu-
gojul intrd pe harta oraselor semnifi-
cative pentru logistica romaneasca.
Cum a fost posibil acest lucru? De ce
Lidl ar alege un oras ca Lugoj, si nu
Arad sau Timisoara, de exemplu?
Raspunsul este banal si demonstrea-
za, Inca o data, miza infrastructurii.

,Construirea centrului logistic din
Lugoj a venit ca o evolutie fireasca,
datorata ritmului rapid de dezvoltare
a retelei Lidl. Un factor important in
alegerea terenului a fost proximitatea
fata de autostrazile A1 si A6, lucru
care ne permite optimizarea traseelor
autovehiculelor de transport si, implicit,
ne ajuta sa reducem impactul asupra
mediului,” a declarat Claudiu Riza,
Director de Expansiune in cadrul Lidl
Romania.

Sigur, in afara autostrazii, putem
puncta si alte elemente care au con-
tribuit la decizia Lidl. Printre acestea,
putem aminti lipsa unor investitii ma-
jore in Lugoj, pana in prezent, ceea
ce asigura o mai mica presiune asupra

pietei muncii, apropierea depozitului
fata de oras si faptul ca autoritatile lo-
cale asigura extinderea transportului
public de calatori pana la centrul lo-
gistic.

Romaénia se dezvolta si asemenea
investitii creeaza multd ncredere
pentru viitor.

De altfel, Christina Lang, Director
Sediu Regional Lugoj, Lidl Romania,
face parte dintre roméanii care au mun-
cit multi ani in Germania, iar, o data
cu realizarea acestei investitii, a decis
sa revina in Romania — asta spune
ceval

Ultimele standarde

Primul lucru care te frapeaza la
noul centru logistic este dimensiunea.
Depozitul are o capacitate de 22.500
paleti, adicd marfa transportata de
aproximativ 680 de camioane.

Zilnic, exista intrari de marfa de
2.000 de paleti in acest depozit, care
este al patrulea detinut de Lidl in Ro-

mania si va asigura distributia produ-
selor in aproximativ 45 de magazine
din zona de Sud-Vest a tarii.

Realizat in colaborare cu firma ro-
maneasca Bog'Art, proiectul are o su-
prafata construita de peste 45.000 mp
si 0 arie a terenului de 160.000 mp.

Este cel mai modern depozit Lidl,
din punctul de vedere al tehnologiilor
folosite in constructie, dar si al instru-
mentelor de operare oferite angajatilor.

Nu au fost uitati nici soferii cami-
oanelor care Incarca sau descarca
marfa la acest depozit. Astfel, investitia
include sala de asteptare, in zona de
expeditie a marfii, dotatd cu automate
de cafea si sandwich-uri si, de ase-
menea, exista bai si dusuri.

Pentru constructia centrului logis-
tic, au fost folosite solutii si tehnologii
moderne, care asigura standarde inal-
te de eficienta energetica. Pe langa
betonul concasat, provenit din demo-
lari, in realizarea depozitului s-au fo-
losit atat materiale reciclate, cét si
materiale reciclabile. In plus fata de

Christina Lang, Director Sediu Regional Lugoj,
Lidl Romania:

,Depozitul este construit dupa cel mai nou standard Lidl. Am ales Lugoj,
pentru amplasarea centrului logistic, pentru ca ne dorim o expansiune pe

partea de Vest — avem 46 de magazine si vrem sa continuam dezvoltarea.

Suntem legati de autostrada si, astfel, putem ajunge mai rapid la magazinele

noastre.”

PR
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procesul de constructie orientat spre
sustenabilitate, cladirea n sine se
remarca prin consumul scazut de
energie necesara functionarii, emisii
si amprenta de CO2 reduse si, implicit,
printr-un impact mult diminuat asupra
mediului Tnconjurator.

.Ne-am dorit sd facem parte din
acest proiect, pentru ca a fost o pro-
vocare in ceea ce priveste solutiile de
constructie, termenul de executie si
tehnologiile noi. Pe langa materialele
folosite Tn timpul constructiei depozi-
tului, am implementat proceduri de
protectie a mediului, reducand canti-
tatea de deseuri generate pe santier
cu 75%. Totodata, sistemul de incal-

zire a cladirii a fost proiectat astfel in-
cat sa diminueze cu 50% consumul de
energie, prin reutilizarea caldurii re-
cuperate de la instalatia frigorifica,” a
declarat Sorin Greu, Directorul Gene-
ral al companiei de constructii Bog'Art.

Peste 200 de angajati

Deschiderea centrului logistic din
Lugoj a dus la crearea a peste 200 de
locuri de munca si atrage noi oportu-
nitati pentru dezvoltarea unor servicii
adiacente oferite in zona. Din dorinta
de a le oferi angajatilor confortul ne-
cesar si un mediu de lucru optim, Tn
incinta centrului logistic au fost con-

Claudiu Riza, Director
de Expansiune in
cadrul Lidl Romania:

,in 2015, valoarea exporturilor a
fost de 26 de milioane euro,
majoritatea produselor fiind
articole de baza, mezeluri,
panificatie, ulei de floarea soarelui,
bere si bauturi alcoolice.”

struite o cantina, sali pentru intalniri,
vestiare, si, nu in ultimul rand, un teren
de fotbal.

LDepozitul va facilita fluxul de
aprovizionare a magazinelor din zona
de Sud-Vest. Aici se vor desfasura
toate procesele care ne permit sa asi-
guram calitatea produselor si livrarea
lor la timp in magazine. Echipa de aici,
de la Lugoj, este pregatita sa ofere cele
mai bune servicii. Suntem gata sa
facem fata oricaror provocari, datorita
faptului ca fiecare angajat a beneficiat
de o perioada de scolarizare intr-unul
dintre celelalte trei centre logistice Lidl,
din Chiajna, Nedelea sau lernut”, a
declarat Christina Lang, Director Sediu
Regional Lugoj, Lidl Romania.

Activand centre in 27 de tari din
Europa, cu mai mult de 215.000 de
angajati, Lidl se numara printre primii
10 comercianti de produse alimentare
la nivel mondial. Lidl este unul dintre
cele mai mari lanturi de magazine din
Europa, cu peste 140 de centre logis-
tice, care asigura aprovizionarea pen-
tru aproximativ 10.000 de magazine.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Poti scapa

de problemele
de personal?

Se pare ca da... atunci cand abordezi lucrurile in mod organizat,
apelezi la specialisti in recrutare si, mai ales, o faci din timp.

racticom este 0 companie cu
P un parc intr-o continua cres-
tere, care acorda, in acest mo-
ment, o atentie sporita transportului

intracomunitar. In conditiile in care flo-
ta va atinge, la sfarsitul acestui an,

308 unitati, dintre care 135 cu licenta,
si va ajunge, la sfarsitului anului viitor,
la 420 de vehicule, toate acoperite
prin contracte ferme din partea bene-
ficiarilor, problema soferilor putea da
peste cap planurile bine conturate ale

Practicom

SOFER COMUNITATE
pe camioane SGANIA

s.C. Practicom S.R.L. S| MARESTE ECHIPA SI VA PUNE
LA DISPOZITIE POSTURI DE SOFER PROFESIONIST
N CONDITII AVANTAJOASE

BENEFICII:
SALARIU $I DIURNA CALCULATA PE ZI / NU PE KM

LOC DE MUNCA STABIL

MEDIU DE LUCRU PLACUT SI PROFESIONIST,
ABONAMENT RETEA CLINICI MEDICALE PRIVATE

Practicom a decis ca, pe afisele dedicate recrutarii soferilor,

Sa nu apara cuvantul ANGAJAM.

firmei. Nu, Tnsa, atunci cand lucrurile
sunt abordate in mod corect...

+Avem finantarea aprobata pentru
vehiculele pe care le vom achizitiona,
iar clientii nostri ne-au transmis soli-
citari ferme, pentru fiecare luna a anu-
lui viitor, urméand ca noi sa le furnizam
calendarul si disponibilitatea privind
vehiculele. Singura necunoscuta cu
care ne puteam confrunta tine de an-
gajarea soferilor necesari. Am infiintat,
in acest context, in luna octombrie,
un departament specializat destinat
recrutarii. Nu sunt de acord cu abor-
darea potrivit careia ne confruntdm cu
o criza de fortd de munca. Trebuie sa
gasim, insa, angajatii de care avem
nevoie”, a afirmat lonel Cipere, director
Practicom. Intr-o prima faza, este im-
portant sa iti dai seama ca ai nevoie
de specialisti in recrutare. ,Aceasta
activitate trebuie abordata in mod
profesionist, cu un specialist care se
ocupa exclusiv de acest lucru. L-am
angajat in octombrie, iar rezultatele
s-au vazut din prima luna. Din noiem-
brie, niciun camion nu a mai stat pe
dreapta din cauza lipsei de soferi, iar
acum analizam posibilitatea de a an-
gaja o a doua persoana pe acelasi
segment. Este extrem de important
sa obtinem o sincronizare impecabila,
astfel incat, in momentul in care vom
primi camioanele si vom avea licenta,
in maximum 3 zile sa plece la lucru”,
a explicat directorul Practicom. Astfel,
n prezent, se lucreaza inclusiv cu liste
de asteptare, incheindu-se contracte,
la sfarsitul lunii noiembrie, pentru an-
gajari aferente lunii ianuarie. ,Pot spu-
ne ca, pentru cele 10 camioane noi,
care vor porni la treaba in ianuarie,
avem deja oameni, dar, in februarie,
vor veni alte 20 de vehicule. De aceea,
am inceput, inca de la sfarsitul lunii
noiembrie, sa recrutam soferi”, a ada-
ugat el.

Recrutarea... altfel

Pentru recrutare, sunt folosite mai
multe canale, precum site-uri de spe-
cialitate, presa scrisa sau afisaj stra-
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lonel Cipere, director
Practicom

»Pentru a fi cu adevarat eficient, un
top manager nu trebuie sa isi
petreaca mai mult de 20% din timp
in operational. Intr-o astfel de
functie, esti analist, iei decizii, faci
planuri de lucru, le implementezi si
monitorizezi indicatorii importanti.”

dal. De asemenea, pentru recoman-
dari, angajatii sunt bonusati, acordan-
du-se o prima pentru o persoana re-
comandata care se angajeaza si inca
0 suma suplimentara daca persoana
respectiva incheie un ciclu de 3 luni.

Ul TRANSPORT RUTIER DE MARFA

%) DEPOZITARE MARFA
«+ DISTRIBUTIE MARFA
& EXPEDITI MARFA
¥, COMISIONARE VAMALA

CONSULTANTA

PRACTICOM SRL
Bd. Tudor Vladimirescu nr. 31,
etaj 1, sector 5, 050881,
Bucuresti

www.practicom.ro

Practicom

Jncercadm s& fim diferiti in abor-
dare si sa transmitem in mod corect
mesajul nostru catre piata. Astfel, pen-
tru elaborarea anunturilor stradale, am
facut un brain storming cu reprezen-
tantii departamentului HR, cu privire la
modul in care trebuie concepute anun-
turile. Am analizat afisele existente. In
general, este vorba despre foi albe A4,
pe care sunt publicate anunturi care
incep cu «Angajam...». Am decis ca
anunturile noastre trebuie s& arate
altfel. De asemenea, am abordat diferit
anunturile care vizeaza soferi pentru
Comunitate sau soferi de distributie.”
lonel Cipere a explicat ca afisele pentru
comunitate vizeaza in principal familia
sau prietenii care se afla in tara, in timp
ce, pentru distributie, afisele sunt adre-
sate Tn mod direct soferilor. Astfel, daca
pentru comunitate afisele reprezinta
mai degrabd o prezentare a conditiilor
de lucru ale soferilor, cele destinate
soferilor pentru distributie sunt mult mai
directe. Niciunul dintre ele nu include,

»Pentru a oferi mai multa
flexibilitate, in cazurile in care tipul
de activitate o permite, incercam si
variante in care angajatii sa lucreze
de acasa.”

insa, cuvantul ,angajam”. Pentru acest
final de an, au fost printate 7.000 de
afise autocolante, care vor ajunge in
100 de localitati din 40 de judete, unde
Practicom face distributie.

...nimic pe fuga

»Tinand cont ca vizadm angajarea
de soferi pentru urmatoarele luni,
putem aborda in mod corect activita-
tea de recrutare si putem discuta in
mod degajat cu potentialii angajati.
Nu le cerem raspunsul pe loc. li rugam
sa analizeze oferta noastra si sa se
consulte cu familia si abia apoi sa ne
dea un raspuns. Este o abordare total
diferita, iar lucrul acesta se vede si in
atitudinea potentialilor angajati cu care
stam de vorba. Nu ne grabim, nu sun-
tem disperati, iar oamenii implicati in
procesul de recrutare si discursul utili-
zat au prestanta.” lonel Cipere a pre-
cizat ca, in crearea unui cadru corect
de lucru, sunt luate in calcul inclusiv
informatiile pe care soferii veniti la
interviu le furnizeaza, de exemplu, cu
privire la motivele pentru care decid
sa paraseasca vechiul loc de munca.

»,Am observat ca sunt romani care
lucreaza la firme de afara, care ajung
foarte putin acasa si pe care familiile

PUBLICITATE
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fi preseaza sa schimbe locul de mun-
ca. Programul de 2 luni pe comunitate
urmate de o luna acasa pe care noi
il oferim este bine primit in randul fa-
miliilor, mai ales tindnd cont ca drumul
(dus-intors) dureaza 4 zile, ceea ce le
ofera soferilor o perioada neintrerupta
de 26 de zile. Unii soferi ne solicita,
chiar, sa le dam de lucru in activitatea
de distributie in aceasta perioada de
26 de zile. Bineinteles, sunt platiti su-
plimentar pentru aceasta.” Directorul
Practicom a mentionat ca exista, in
plus, un sistem intern de promovare
denumit, in cadrul firmei, ,parcursul
de carierd”. Astfel, sunt manipulanti
carora li se platesc scolile de soferi,
ajung soferi de distributie. Dupa 1-2
ani, n cazul in care vor mai mult, fac
curse interne pe vehicule de 7,5 sau
20 t, apoi sunt distribuiti pentru con-
tractele unde se lucreaza in echipaj,
pentru a fi formati pentru transportul
international, pentru ca, apoi, sa ajun-
ga pe comunitate. In acest moment,
8 soferi dintre cei care fac transport
intracomunitar au urmat acest traseu.

Cazare si transport
cu autocarul pentru
soferi

Tot in ideea de a crea un cadru
corect in relatie cu soferii, transferul
celor care fac transport intracomunitar

se va realiza cu un autocar nou, pe
care Practicom |-a achizitionat recent,
prevazut cu toaleta, bucatarie, cabina
de dormit pentru soferi si televizoare.
Autocarul este utilizat pe ruta Bucu-
resti — Mainz, iar soferii, atat cei de
pe autocar, cat si cei de pe camioane,
beneficiaza de o noapte de cazare la
Budapesta (la dus) si la Lugoj (la Tn-
toarcere). Din Mainz, transportul catre
camioane este asigurat de microbu-
zele Practicom. ,In Romania, asigu-
ram transportul soferilor catre casa,
de asemenea, cu microbuzul, sau 1l
decontam”, a mai aratat lonel Cipere,
precizand ca, in prezent, autocarul
face, in fiecare luna, doua curse, ur-
mand ca numarul lor sa creasca, pe
masura ce flota intracomunitara se va
mari.

Practicom lucreaza pe baza unui
sistem care implica 3 soferi la doua
camioane. ,Este un mod de lucru mai
scump decat altele, pentru ca, la 100
de camioane, ai nevoie de 150 de
soferi, fata de 120, in alte cazuri, dar
este un sistem pe care il consideram
potrivit pentru a asigura stabilitatea
echipei”, a explicat lonel Cipere, su-
bliniind ca nivelul salariilor se afla, de
fapt, pe locul 5 din punctul de vedere
al importantei in motivare.

In opinia sa, foarte important este
ca lucreaza pe camioane noi, ca be-
neficiaza de o siguranta a locului de

Elemente care trebuie pastrate, in mod constant, in motivarea personalului si,
in special, a echipei de management. In ordinea importantei:

1. Crearea unui cadru in care sa aiba satisfactie profesionala — instrumente
corecte de lucru (laptop, soft, telefoane etc.), training-uri pe linie manageriala,
elemente care favorizeaza obtinerea de rezultate.

2. Recunoasterea valorii profesionale — angajatii trebuie incurajati, trebuie sa li

se recunoasca meritele.

3. Crearea unui microclimat de lucru placut — biroul in sine, incaperea,

bucataria chiar. Un grad bun de confort.

4. Modul de lucru al intregii echipe — pe baza unui mod civilizat si corect de

comunicare.

5. Pachetul salarial — salariul corelat cu cresterea valorica, masina de serviciu,

abonament de top la o clinica privata.
6. Inchegarea echipei - team building.

,Toate acestea la un loc creeaza un mediu in care omul se simte bine la
serviciu si poate avea satisfactii pe plan profesional si material”, a apreciat

directorul Practicom.

,»,Credem in proceduri si in metode
pe care le aplicam bine. Asa facem
si in cazul recrutarii. Nu vom scrie
niciodata pe camioane — Angajam

soferi”!

munca, c¢a banii sunt primiti la timp,
pe card, fara sa existe sume platite la
negru, precum si faptul ca beneficiaza
de abonamentele la Medicover, con-
ditii de transfer bune si abia apoi vine
salariul. ,Sunt soferi care au venit la
noi de la companii care le ofereau
salarii mai mari, datorita programului
si a conditiilor de lucru”, a precizat di-
rectorul Practicom.

Management...
ca la carte

Dar o firma nu poate functiona
bine fara un management de calitate.
Proprietarii Practicom au urmarit un
program de formare a managemen-
tului esalonat pe mai multi ani, astfel
incat sa respecte cultura companiei
si s& aiba abilitatile cerute de volumul
de activitate in crestere. ,Proiectul de
formare a echipei de management a
fost gandit pe o perioada de 5 ani, in-
cepand cu 2012, cand am selectat vii-
torii manageri, niciunul neavand pre-
gatire in acest sens. Am achizitionat
softul din 2013, chiar daca volumul
de activitate nu o impunea, si au ur-
mat, pana la sfarsitul lui 2015, 3 ani
de traininguri. Au fost abordate 11 mo-
dule teoretice. Apoi, trainerii au lucrat
cu echipe restranse, de 2-3 manageri,
pentru a se asigura ca au aplicat in
mod corect ceea ce s-a invatat la
cursuri, realizadnd inclusiv analiza a
ceea ce ar trebui sa faca fiecare ma-
nager. in 2017, se va lucra individual
cu fiecare dintre top manageri. Echipa
de management a asimilat extrem de
bine informatia primita. Pot spune c&
rata de promovabilitate este de 100%,
nu avem nici un abandon scolar, ceea
ce ne incanta, pentru ca inseamna ca
am facut bine selectia si am vazut in
mod corect potentialul managerilor.
Stim unde vrem s& ajungem si suntem
pregatiti pentru fiecare pas pe care il
facem”, a subliniat lonel Cipere.

Practicom va termina anul 2016
cu o flotd de 308 masini (dintre care
135 cu licente) si 592 de angajati, in
conditiile unei cifre de afaceri in cres-
tere cu 45% fata de 2015, cand s-a
ridicat la 39,2 milioane lei. ,Anul viitor
vrem sa depasim 420 de unitati de
transport si sa ajungem la 780 de an-
gajati. Pentru cifra de afaceri, previ-
zionam o majorare de 45%”, a con-
cluzionat directorul Practicom.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Rentabilitatea
romanilor, in crestere

in Romania, rentabilitatea medie a capitalului uman (exprimata
prin numarul de unitati monetare generate de un angajat pentru
fiecare unitate monetara investita de companie in remuneratia sa)
a crescut cu 12,5% fata de anul precedent, ajungand la 1,44,
potrivit studiului PwC Saratoga 2016.

volutia se datoreaza, in prin-
E cipal, cresterii profitabilitatii,

ca urmare a reducerii costuri-
lor totale la nivel de companie. ,Rata
cea mai ridicata a rentabilitatii capita-
lului uman s-a inregistrat in sectorul
bunurilor de larg consum, ca urmare
a cresterii sustinute a consumului”, a
declarat Horatiu Cocheci, Senior Ma-
nager, Liderul Echipei de Servicii de
Consultanta in Resurse Umane in
cadrul PwC Romania.

Studiul indica si o crestere a ratei
de incetare a contractelor de munca,
care ajunge la 18,7%, fata de 14,1%
in editia de anul precedent, determi-
nata de cresterea volumului de incetari
contractuale initiate de angajat (de-
misii), concomitent cu o stabilizare a
incetarilor initiate de angajator (con-
cedieri colective si concedieri indivi-
duale). Aceste fenomene reflecta o
dinamica ridicata a pietei muncii si o
accentuare a competitiei pentru atra-
gerea angajatilor.

Managerii
vizeaza provocari

,=Unele sectoare s-au confruntat,
istoric, cu o rata extrem de ridicata a
incetarilor contractelor de munca. Un
exemplu in acest sens este retailul, pe
fondul unui profil al angajatului pre-
dispus la schimbarea locului de munca
pentru diferente salariale mici. Se ob-
serva, de asemenea, ca toate catego-
riile de personal, cu exceptia perso-
nalului administrativ, au inregistrat
cresteri ale ratei incetarii contractelor
de muncd, pentru angajatii din struc-
turile de management cresterea fiind
de peste 40% fata de anul precedent
(de 1a 6,6% la 9,5%). Spre deosebire
de segmentul de muncitori, unde deci-
zia de a parasi organizatia este deter-
minata de motive de natura financiara,
angajatii din segmentul de manage-
ment vizeaza, in general, posturi care
presupun provocari profesionale mai
complexe. Din acest motiv, companiile
vor fi nevoite sa dezvolte programe
interne, care sa dea managerilor opor-
tunitatea de dezvoltare profesionala
si avansare in cariera (de exemplu,

programe de «job rotation» sau de
mobilitate internationala)”, a declarat
Nicoleta Dumitru, Manager, Servicii
de Consultantd in Resurse Umane,
PwC Romania.

Rata recrutarilor

»Strans corelata cu rata de ince-
tare a contractelor de muncé este rata
recrutarilor din afara organizatiei, in
crestere cu 36% fata de anul prece-
dent, de la 13,5%, la 18,4%. In acelasi
timp, costul recrutarii unui angajat a
crescut de la 229 de euro, la 262 de
euro (o crestere de peste 14%). Ne
confruntam cu o competitie din ce in
ce mai intensa pentru atragerea anga-
jatilor care sa sustina cresterea si sa
valorifice oportunitatile de pe piata.
Pentru a iesi invingatoare din aceasta
competitie, este nevoie ca organizatiile
s& utilizeze metode si instrumente din
ce in ce mai sofisticate, pentru iden-
tificarea candidatilor potriviti (de exem-
plu, accesarea comunitatilor virtuale
de experti sau utilizarea canalelor de
social media) si pentru atragerea
acestora (de exemplu, construirea
unui brand de angajator atragator si
adecvat pentru caracteristicile seg-
mentelor de candidati vizate)” a expli-
cat Nicoleta Dumitru.

In ceea ce priveste investitia in
programe de training si dezvoltare,
studiul Saratoga 2016 reflecta o cres-
tere a numarului de ore dedicate aces-

_—

tor programe (de la 17 la 20 ore per
angajat per an) concomitent cu o sca-
dere a costurilor asociate, acestea
reducandu-se de la 155 euro per an-
gajat per an (valoarea calculata in
studiul din anul precedent) la 120 euro
per angajat per an. ,Asistam, pe de o
parte, la o amortizare a investitiei in
programe complexe de tipul «train the
trainers» (formare de traineri interni,
care sa disemineze continut la nivel
de toata organizatia) si in platforme de
tip e-learning (care presupun un cost
mare de implementare, insa investitii
ulterioare reduse). Pe de alta parte,
devine din ce in ce mai frecventa uti-
lizarea unor metode inovative de dez-
voltare (de exemplu, programe de tipul
«peer learning», in care compania fa-
ciliteaza intalniri intre angajati din di-
verse departamente, in scop de trans-
fer de informatii si de impartasire de
experiente profesionale), care nu pre-
supun investitii semnificative din par-
tea organizatiei” a adaugat Nicoleta
Dumitru.

Studiul PwC Saratoga Romania
2016 prezinta date exhaustive referi-
toare la indicatori ai capitalului uman,
pe baza datelor colectate de la 66 de
companii participante, din cinci sectoa-
re economice (industria farmaceutica,
productie industriala, retail, banci si
sectorul bunurilor de larg consum).

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Lucruri corecte,
corect realizate

Logistica moderna presupune mai mult decat schimbul eficient de
marfuri si informatii. Gestionarea inteligenta se bazeaza pe
competenta expertilor in logistica, vizand solutii pe termen lung.
In calitate de furnizor de servicii logistice complete, Gebriider
Weiss actioneaza conform acestei devize.

olutiile logistice sunt persona-
S lizate potrivit cererii fiecarui
client, de la aprovizionare
pana la livrare si de la transporturile
individuale pana la distributia in masa.
»Solutiile logistice bine gandite si per-
sonalizate, la care se adauga o retea
de transport perfect sincronizata, ofera
un avantaj decisiv. Solutiile inteligente
de depozitare asigura un nivel optim
al stocurilor si un rulaj rapid al marfii,
n timp ce externalizarea precisa per-
mite o gestionare mai eficienta”, ne-a
explicat Mirela Brojban, Business Unit
Manager Solutii Logistica, Gebrider
Weiss Romaénia.
lar, pentru a obtine rezultate din ce
n ce mai bune, este foarte importanta
preluarea sugestiilor direct de la sursa.
LAvem inclusiv un program intitulat «<Am
o ideel», ce are ca scop imbunatatirea
proceselor in care colegii nostri sunt
implicati direct sau indirect. Comuni-
carea cu angajatii se efectueaza direct,
oricand doresc sa transmita o infor-
matie catre superiorul direct, sau in
cadru organizat, prin intalniri periodice”,

®
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a precizat Mirela Brojban. Pentru ca
lucrurile sa fie foarte clare, exista
proceduri de lucru descrise pentru
fiecare proces desfasurat in depozit,
care sunt postate pe pagina noastra
de Intranet, putand fi accesate de
angajatii din depozit. De altfel, proce-
durile de lucru sunt prezentate an-
gajatilor, care semneaza, ulterior, un
proces verbal de luare la cunostinta.
Suplimentar, in fiecare gestiune in
parte, sunt afisate schite ale fluxurilor
logistice, astfel incat, in orice moment,
angajatii pot vizualiza informatiile.

+20% peste
volumul maxim

Faptul ca activitatea Gebrider
Weiss nu este focusata pe o singura
industrie asigura un avantaj suplimen-
tar in perioada in care se inregistreaza
varfuri de activitate. ,Oferim servicii lo-
gistice pentru clienti din diferite indus-
trii i putem alterna, astfel, varfurile de
activitate, sau putem avea clienti cu
activitate constanta pe tot parcursul

anului. Desfasuram activitati logistice
si de transport in 8 locatii regionale si
gestionam un numar de 23 microde-
pozite, distribuite pe intreg teritoriul
Romaniei. Avand aceste sinergii, pu-
tem asigura varfurile de activitate. Be-
neficiem, in plus, de experientd si
avem o comunicare foarte buna cu toti
clientii, fapt care face posibila o planifi-
care din timp a tuturor resurselor supli-
mentare necesare”, a mai aratat busi-
ness unit managerul pentru solutii
logistice.

In acelasi timp, layout-ul depozi-
tului este definit si utilat cu sisteme
de rafturi si echipamente de manipu-
lare, Tn functie de tipologia marfurilor
clientilor, fiind gandit sa suporte un
plus de 20% peste volumul maxim co-
municat de client. ,In cazul in care
clientii au cunostinta de o crestere a
volumelor peste volumul maxim
agreat, ne informeaza cu 1-3 luni ina-
inte. Astfel, excesul de volum se poate
depozita fie In restul depozitelor noas-
tre regionale, fie inchiriem, pe termen
scurt, spatii suplimentare de depozi-
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tare, in care vom efectua temporar
acest serviciu”, a adaugat reprezen-
tantul Gebriider Weiss.

Cultura inaltei
performante

Pe de alta parte, deficitul de forta
de munca manifestat pe segmentul
lucratorilor din depozit reprezinta o
problema pe care trebuie sa o gestio-
neze si specialistii Gebruder Weiss.
,Cautam constant solutii de gestionare
a crizei de personal. Printre cele imple-
mentate in 2016, se numara: califica-
rea interna a fortei de munca, utiliza-
rea de canale alternative de recrutare,
incheierea de parteneriate cu firme
de recrutare specializate pe zona de
«blue collar», implementarea unui pro-
gram intern de stimulare a recoman-
darilor de candidati, precum si revizu-
irea pachetului de compensatii si
beneficii pentru zona de lucratori in
depozit®’, a explicat Alexandra Culi-
covschi, HR Manager. Ea a precizat
ca, pentru ca adaptarea sa fie mai
facila, fiecare angajat primeste, la
angajare, un plan de inductie pe rol,
care acopera atat zona generala
(companie, linii de business, cultura
organizationala), cat si zona specifica
(cunostinte si abilitati specifice postu-
lui). Desi are un caracter de repeta-
bilitate pentru mai multi angajati in
cadrul aceleiasi pozitii, el este custo-
mizat in functie de experienta ante-
rioara si de nivelul de cunostinte al
fiecarui angajat. Concret, planul de
inductie contine: training 1:1; studiul
individual, ,job shadowing” si suport
din partea managerului direct. ,Pro-
cesul de integrare pe pozitie este con-
dus de catre managerul direct si
dureaza, de regula, intre 3 si 6 luni.
Echipa de HR ofera suport ori de cate
ori este necesar si, cel putin o data la
2 luni, are o discutie formala cu noul
angajat’, a mentionat Alexandra
Culicovschi.

Ea a subliniat ca Gebrider Weiss
sustine construirea unei culturi a Tnaltei
performante, intr-un mod corect si
echitabil pentru toti angajatii. ,Pentru

a putea fi un partener de incredere si
de durata pentru clienti, este important
ca fiecare dintre noi sa inteleaga si
sa-si asume legatura dintre obiectivele
individuale si strategia de business a
companiei. Derulam un proces anual
de management al performantei, in
cadrul caruia fiecare angajat isi defi-
neste, impreuna cu managerul direct,
obiectivele individuale de performanta
si dezvoltare. Acestea sunt conectate
cu strategia de business si sunt cas-
cadate de sus in jos, din punct de
vedere ierarhic’. HR Managerul
Gebrider Weiss Roménia a precizat
ca atingerea obiectivelor de perfor-
mantd individuale impacteaza valoa-
rea bonusului anual, oportunitatile de
cresteri salariale si accesarea diferi-
telor pozitii in companie.

Siguranta ca
investitie

in tot acest angrenaj bine pus la
punct, siguranta reprezinta unul dintre
elementele centrale. ,Au fost create
premisele desfasurarii activitatii anga-
jatilor in conditii de maxima siguranta,
astfel incat cei 4 piloni - resursa umana,
financiara, reglementarile legale si ima-
ginea companiei - sa nu fie afectati ne-
gativ”, a afirmat Virginia Fenciuc, HSEQ
Manager. Periodic, sunt organizate
intalniri cu reprezentantii angajatilor din
cadrul departamentelor operationale

Pentru Gebriider Weiss, dezvoltarea unei ,,Culturi a sigurantei” s-a tradus prin:
- eliminarea pericolelor in mod pro-activ, inainte de a se produce un incident

tragic sau costisitor;

- angajarea tuturor lucratorilor, de la toate nivelurile, in solutionarea

problemelor;

- expunerea informatiilor pretioase, care nu ar fi fost discutate altfel;

- abordarea riscului la sursa;

- masuri durabile in timp, in sensul evitarii producerii de accidente, incidente;

- constientizarea angajatilor si a contractorilor cu privire la siguranta de zi cu zi;
- buna comunicare intre conducere si angajati;

- imbunatatirea procedurilor de operare - conditii, practici de lucru, gestionare

substante periculoase etc.;

- posibilitatea transferului solutiei catre alte locuri de munca (generalizarea

actiunilor corective);

- crearea unei adevarate culturi a lucrului in siguranta.

pentru consultare, fiind dezvoltat, in
paralel, unui comportament in siguran-
ta, implementandu-se conceptul de
,Cultura a sigurantei”, care nu inseam-
na doar respectarea unui nou set de
reguli, ci dezvoltarea unui comporta-
ment nepericulos.

LPentru Gebriider Weiss Romania,
conceptul de Cultura a sigurantei s-a
tradus prin: angajamentul de la toate
nivelurile din organizatie, abordarea
ca o investitie si nu ca un cost; integra-
rea in procesul de imbunétatire con-
tinud (CIP), instruirea si informarea
personalului, prevenirea si controlul
riscurilor, nefnvinuirea mediului de
lucru, dar si sarbétorirea succeselor”,
a mai aratat Virginia Fenciuc, sublini-
ind ca, atunci cand un astfel de con-
cept este implementat, exista cateva
elemente care trebuie sa constituie
fundatia. Este vorba despre promo-
varea sigurantei ca o prima prioritate,
implicarea tuturor angajatilor in consti-
entizarea sigurantei, netolerarea com-
portamentelor nesigure, precum si
despre solicitarea, ca masura preven-
tiva, a Raportarii Near Miss sau ges-
tionarea accidentelor si incidentelor.

,O valoare a companiei Gebriider
Weiss este Excelenta in Servicii. De-
finim Excelenta ca fiind eficacitate +
eficienta, acest lucru insemnand ca
facem lucrurile corecte, corect («doing
the right things right»). Pentru a face
posibil acest lucru, avem, cu fiecare
client de logistica, proceduri de lucru
agreate de parti, in baza carora lucram
si unde actiunile si responsabilitatea
sunt clar definite. In felul acesta, facem
«the right thing». Tot cu fiecare client
n parte, agream indicatorii de perfor-
manta pe care-i monitorizam perma-
nent, pentru a ne asigura ca sunt rea-
lizati. Avand performanta peste tinta
agreata, stim ca facem «the right
things right»”, a concluzionat Mirela
Brojban, Business Unit Manager So-
lutii Logistica.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Cum asiguram succesul unei angajari

Primii pasi

Procesele de recrutare si angajare au devenit deja o mare provocare.
Discutam cu angajatori ingrijorati de faptul ca nu mai exista
(suficienti) oameni de angajat, iar ei au proiecte, idei, fabrici si
depozite, clienti interesati sa cumpere produsul/serviciul dezvoltat.

andidatii, in special cei buni,
c sunt din ce in ce mai selectivi

n alegerea viitorului angaja-
tor, dupa criterii tot mai variate: corec-
titudine, posibilitéti de dezvoltare, posi-
bilitatea de a realiza proiecte inedite,
stilul de management, cultura organi-
zatiei, capacitatea acesteia de a fi sus-
tenabila pe termen mediu sau lung
etc.

Daca recrutarea este atat de
dificila si costisitoare (costul recrutarii
in sine, costul neutilizarii capacitatii
de productie/depozitare pana la an-
gajarea si intrarea in productie a per-
soanei, costul pierderii unor clienti sau
proiecte din lipsa de personal), care
ar fi, prin comparatie, costurile pastrarii

unui nou angajat si care este efortul
pe care il poate face un angajator in
acest sens? Daca rezulta ca integra-
rea si pastrarea sunt mai ieftine, atunci
este clara directia in care este necesar
sa fie orientat efortul.

Cum poate influenta angajatorul
prima experienta a noului angajat, inca
din prima zi? Lista de mai jos repre-
zinta o serie de actiuni relativ simple
si la indemana oricui, tocmai pentru
a arata ca actiuni cu impact major sunt
trecute cu vederea.

Premergator parcurgerii si imple-
mentarii actiunilor din lista, este esen-
tial ca angajatorul sa aiba un plan de
afaceri si o directie, obiective céat se
poate de clare si o strategie bine defi-

nita. Tn absenta acestora, orice de-
mers reprezintd un consum de timp si
resurse fara o miza clara, care gene-
reaza costuri nejustificate.

Interacgiunea directa
cu mediul de munca -
partea materiala

1. Amenajarea unui spatiu de
munca. Spatiul de munca va fi unul
care respecta standardele privind lu-
mina, curatenia si un mediu de lucru
potrivit. Pentru situatiile in care nu vor-
bim de activitate de birou, este nece-
sar sa fie gandit un mediu care indica
preocupare pentru calitatea vietii la
locul de munca si asigurarea unor
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Oxana
Rusu

standarde corespunzatoare (caldura,
aerisire, spatiu pentru luat masa etc).
De multe ori, conditiile de munca pot
face diferenta intre angajatori si ii pot
atrage pe cei mai buni candidati din
piata muncii.

2. Asigurarea echipamentului de
lucru — de la laptop, telefon, produse
de birotica, pana la trusa de instru-
mente de lucru necesare, dar si echi-
pament de protectie - daca vorbim de
joburi de tehnicieni, ingineri sau alte
meserii care nu pot fi executate doar
din butoane si din telefon. Dotarea co-
respunzatoare a angajatilor are sem-
nificatii si implicatii pozitive: transmite
noului angajat ca firma are un plan
de afaceri si un plan pentru noul an-
gajat, ca detine resursele necesare,
deci angajatul va avea o sansa sporita
s isi realizeze sarcinile si obiectivele
muncii sale.

Pentru unele organizatii, aceasta
dotare este ceva de la sine inteles,
insa, in piata, exista companii in care
angajatorii par ca se asteapta ca un
angajat sa isi asigure singur instru-
mentele de lucru si, eventual, sa faca
mentenanta pentru acestea din buzu-
narul propriu, fara vreun suport din
partea angajatorului. E o diferenta
daca, de exemplu, un nou angajat isi
va folosi masina personala in interes
de serviciu, iar angajatorul i va decon-
ta cheltuielile, fata de situatia in care
toate cheltuielile pentru masina vor
reveni doar in sarcina angajatului.
Eventual, venitul asigurat ar trebui sa
fie unul suficient de mare ca sa aco-
pere cheltuiala respectiva, iar acest
lucru sa fie pre-agreat de la bun ince-
put de parti.

Anumite companii reusesc sa
atraga angajatii, mai ales in departa-

mentele tehnice, tocmai datorita unor
echipamente inovatoare, care, prin
expunerea la acestea si utilizare, deja
fi ofera un avantaj competitiv angaja-
tului si, pentru un candidat, este un
motiv sa vind si sa lucreze in acea
companie. La fel, lipsa de echipament
necesar jobului si frustrarea asociata
ii determina pe unii angajati s& caute
posibilitatea de a evolua Tn companii
mai moderne.

3. Procesele de lucru — asigura-
rea unui flux de activitati logice si efi-
ciente in derularea activitatii compa-
niei/departamentului. Daca aceste
procese nu exista, iar noul angajat are
capacitatea sa le creeze si sa le inte-
greze, insasi contributia poate fi un
factor atractiv si motivant. Este bine
de verificat dinaintea angajarii daca
un candidat doreste un mediu regle-
mentat, sau daca prefera sa lucreze
intr-un mediu mai dinamic si fara reguli
stricte.

Integrarea

in noul rol

si in cultura
organizationala

Dincolo de spatiul fizic, echipa-
mente si procese, un rol substantial
il are factorul uman — cultura, compor-
tamente, atitudini, stil de management.
Ce se va urmari din acest punct de
vedere?

4. Facilitarea cunoasterii rolului,
a obiectivelor, a responsabilitatilor,
a asteptarilor, precum si modalitatea
de masurare a performantei pentru
jobul pe care a fost angajat. Mana-
gerul direct sau un angajat senior este
cel care va comunica aceste lucruri si
o va face cat mai clar si transparent.

5. Facilitarea cunoasterii cole-
gilor si a clientilor interni si/sau ex-
terni. Managerul direct si/sau un coleg
mai vechi din companie pot sa se asi-
gure de acest lucru. Desi noul angajat
va avea responsabilitatea de a cu-
noaste aceste persoane, o prima intro-
ducere din partea companiei va echi-
vala cu un gest de ajutor si de bun
venit.

6. Prénz cu seful direct si colegii
in prima zi de lucru — ca initiativa din
partea companiei. Chiar daca, in mod
normal, cei din departament nu iau
masa impreuna, se vor organiza sa
iasa la un pranz sau cina, in prima zi
de munca (sau sa comande la birou,
dar sa stea impreuna). Chiar si o ca-
fea impreuna poate fi o solutie. Este
important de retinut ca acest gest poa-
te fi foarte benefic pentru integrarea
noului angajat si, chiar, pentru conso-
lidarea echipei. Nu este de asteptat ca
lipsa mesei de pranz in prima zi sa
duca direct la plecarea angajatului din

companie, insa se va rata o ocazie
importanta de integrare.

7. Comunicarea fata in fata, cu
o anumita frecventa prestabilita (in-
talniri 1 la 1, sedinte de echipa). In
multe companii, se vorbeste despre
fenomenul ,prea multe sedinte” ca
fiind o problema in calea productivitatii
si poate ca asa si este. Beneficiile
unor intélniri care au o frecventa re-
zonabila cresc mult capacitatea de
integrare, de intelegere a culturii, de
cunoastere a colegilor, proiectelor, cli-
entilor, situatiilor actuale cu care se
confrunta ceilalti. Acest ,fata in fata”
umanizeaza colaborarea si creeaza
sentimentul de apartenenta la organi-
zatie.

Daca, sub nici o forma, acest lucru
nu este posibil, va exista cel putin o
agenda de comunicare cu seful direct
si cu colegii/clientii, astfel incat sa
existe un ritm al comunicarii intre
acestia. Respectarea comunicarii frec-
vente poate contribui la dezvoltarea
unui sentiment de apartenenta si de
responsabilitate fata de companie, la
diminuarea senzatiei ca angajatul lu-
creaza singur si ca nu are vizibilitate
sau impact in organizatie.

8. Asigurarea unui training solid
privind procese, proceduri, reguli din
organizatie, asigurarea accesului la
documente si informatii, training privind
utilizarea echipamentelor. Noul angajat
va fi ajutat sa cunoasca si sa sta-
paneasca, intr-un timp cat mai scurt,
procesele pe care le presupune activi-
tatea sa. O cunoastere insuficienta
poate conduce la erori din partea noului
angajat, ceea ce genereaza frustrare si
sentimente negative fatd de companie.

9. Se va asigura noului angajat
realizarea unei munci pe masura
calificarii/abilitatilor si se va acorda
posibilitatea reala de dezvoltare. Pla-
nul va fi, de reguld, pentru un an si
va fi agreat cu angajatul, deoarece
este important sa inteleaga motivele
pentru care compania este interesata
ca el/ea sa cunoasca anumite lucruri
si care este legatura intre acestea si
profitabilitatea business-ului.

Toate actiunile de integrare a nou-
lui angajat prezentate mai sus se vor
face cu o atitudine pozitiva si de ac-
ceptare, cu rabdare si empatie. In mod
normal, este de asteptat sa functio-
neze legea reciprocitatii si persoana
noua din echipa sa manifeste un com-
portament in oglinda, dand dovada
de implicare, atentie, spirit de echipa
si performanta, si sa devina un angajat
de cursa lunga in companie.

Oxana RUSU,

Owner & Developer
TalentReserve

Project Manager www.foxsalesjobs.ro
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Co-packing
de la FM Logistic

in cadrul targului All4Pack, editia 2016, grupul FM Logistic, prin
subsidiara din Franta, a prezentat STA BM - primul aplicator de
manson stretch.

ste vorba despre o solutie
noua pentru co-packing, eco-
nomica si ecologica - o alter-

nativda mai atractiva la ambalajul din
carton sau cel de tip blister.

Inovatie in ambalare

Cei de la FM Logistic au creat pro-
pria solutie de ambalare, pentru ca, in
momentul de fata, cele existente pe
piaté sunt destul de costisitoare si, de
cele mai multe ori, au un grad de rezis-
tenta redus, in conditii de umiditate (in
frigidere), sau la temperaturi foarte sca-
zute (in congelatoare). Mai mult decét
atat, nu sunt intotdeauna compatibile cu
procesul de co-packing, iar, cel mai a-
desea, nu permit un design foarte cre-
ativ. In acest context, FM Logistic
Franta, in parteneriat cu PDC Europe,
au lucrat la dezvoltarea unei solutii pa-
tentate. Aceasta solutie este vazuta ca

fiind potrivita pentru co-packing, datorita
unei rate de transfer corespunzatoare
si pentru ca ofera alternativa pentru
ambalajele din carton conventionale,
prezentandu-se sub forma unui man-
son din polietilena stretch cu o serie de
avantaje, precum rezistenta, aspectul
atractiv, costurile minime si un impact
redus asupra mediului. Bazandu-se pe
experienta PDC Europe in industria am-
balajelor ecologice si pe angajamentul
FM Logistic fata de imbunatatirea con-
tinua, aceasta inovatie reprezinta un
mare pas inainte in domeniul co-pack-
ing-ului. O solutie inovatoare, care res-
pecta mediul inconjurator, mentinand,
in acelasi timp, costurile sub control.

Modus operandi

Principiul care sté la baza solutiei
STA BM este acoperirea tuturor eta-
pelor unui proces de ambalare utili-

zand un aplicator de manson stretch.
Patru indicatoare, reglabile Tn mod in-
dependent, permit mansonului sa fie
intins atat pe orizontal&, cét si pe ver-
ticala. Ele opereaza intr-un model de
stea, permitdnd o prindere usoara.
Apoi mansonul coboara, din pozitia
sa initiala, pe produs, pentru a garanta
ambalarea perfecta, urmand ca, la
final, o ghilotina sa taie mansonul,
pentru obtinerea unui rezultat optim.

Caracteristicile
STA BM

Dezvoltat pentru a fi utilizat pe
toate tipurile de produse (tuburi, boluri,
sticle, vase, aerosoli etc.) cu diferite
dimensiuni, ori pentru decorarea sau
gruparea produselor, STA BM este, in
acelasi timp, o solutie ecologica,
economica si rapida, conform celor
ce au ,orchestrat® aceastd inovatie.
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FM Logistic, o afacere de familie infiintata in 1967 in Franta, este unul dintre cei mai importanti jucatori logistici internationali,
care ofera solutii personalizate pentru optimizarea operatiunilor din cadrul lantului global de aprovizionare, de la depozitare si
distributie, pana la co-packing si Supply Chain Management. In anul 2003, FM Logistic a decis sa deschida o filiala in Romania, la
Timisoara, si astfel a luat fiinta FM Romania, care intre timp a devenit un furnizor national de servicii de transport si depozitare.
In cazul In care aveti nevoie de un centru de distributie, sa transportati produsele catre noi piete, sau cautati solutii pentru
fmbunatatirea calitatii distributiei oferite clientilor din Romaénia, ne puteti contacta.

Contact :
Tel.: +40 731 055 776 - E-mail: ro-comercial@fmlogistic.com

FM>LodGISTIC

2 FIM Logistic Corporate

Reprezinta o solutie ecologica, de-
oarece mansonul din polietilena este
100% reciclabil si nu necesita o sub-
stanta adeziva sau utilizarea unui tunel
cu aer cald. Fiind realizat dintr-un ma-
terial cu o densitate joasa (<1), i per-
mite sa fie usor de separat de alte
materiale, Tn timpul fazei de reciclare.
Totodata, amprenta de carbon este
de 3 ori mai mica, in comparatie cu
folia termocontractabila. Datorita ex-
tensibilitatii materialului, este folosit
mai putin plastic in procesul de pro-
ductie, realizandu-se economii de pa-
na la 30% in costurile de fabricare.
Si, pentru prima data, un aplicator de
manson automat este adaptat pentru
domeniul co-packing-ului, STA BM
facand posibila realizarea si prezenta
pe piata a pachetelor promotionale
mai rapid decat oricand.

Solutie
smade in France”

STA BM ofera numeroase posibi-
litati pentru decorare datoritd manso-
nului imprimat la 360°. Imprimarea se
face folosind un proces special high-
definition (HD Flexo), garantand o re-
dare optima a culorii si un efect estetic
impecabil. Chiar si dupa depozitarea
in frigider sau congelator, materialul
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arata perfect datorita polietilenei utili-
zate, rezistenta la umiditate si conditji
de temperatura redusa. Aceasta so-
lutie poate fi utilizata in cadrul unei
game diversificate de produse, de la
cele alimentare si cosmetice, pana la
produse de lux, farmaceutice, textile,
sau marfuri generale si echipamente
industriale. STA BM este deja patentat,

PUBLICITATE

fiind dezvoltat in cadrul depozitului
PDC Europe din Montdidier (Somme,
Franta) de catre o echipa de proiec-
tare dotata cu cele mai recente mo-
dele de software pentru designul in-
dustrial.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro



14
(@)
=
14
=
-
N
O
o
g
w
14
w
(S
=
(o]
w
14
T
a
a
.
o

Fiecare se asazé
pe locul lui in piata

Pentru GTI Logistic, 2016 a fost un an foarte bun, cu cresteri de
80-90 de procente. Cum va influenta acest fapt compania si care
sunt planurile de viitor, am aflat de la Mihai lancu, directorul general

al companiei.

c resterile Tnregistrate se

refera atat la cifra de afa-
ceri, cat si la profitabili-
tate. 2016 este cel mai bun din istoria
companiei. Pentru anul viitor, Tnsa,
preconizam ca vom consemna o u-
soara scadere, pentru ca obiectul
unuia dintre marile noastre contracte
se va finaliza. Scopul nostru este, in-
sa, acela de a ne mentine la un plus
de 50%, in comparatie cu cifrele din
2015”, a afirmat Mihai lancu.

El a precizat ca exista zone care,
in ultima perioada, au inregistrat
cresteri impresionante, precum Clujul,
unde majorarea este semnificativa.
.Pentru noi, din punctul de vedere al
cifrei de afaceri, Cluj a devenit al doi-
lea centru de profitabilitate. Evolutii
pozitive au fost inregistrate inclusiv in
Moldova. In ceea ce priveste Bacaul,
avem Tn continuare asteptari pozitive.
Se simte ca unii producatori se orien-
teaza catre aceasta zona, iar dezvol-
tatorii, care si-au dat seama de poten-
tial, au Tnceput sa construiasca deja
centre logistice in Bacau, lasi, chiar
si in Roman. Piata devine dinamica”,
a apreciat directorul GTI Logistic.

N

Mihai lancu, director general GTI Logistic:

»«Reteta» este o atitudine corecta, echilibrata fata de furnizori, fata de clienti
si fata de angajati. Daca gresesti abordarea pe unul dintre aceste segmente,

poti dezechilibra serios compania.”

Strategia
resursei umane

Si in opinia lui Mihai lancu, prin-
cipala problema care afecteaza seg-
mentul de personal tine de fluctuatia
angajatilor. Daca, inséa, depasesti a-
cest hop, Tti creezi nucleul tare al
firmei, rezultatele devin vizibile. ,Din
punct de vedere al personalului, la
Cluj, ne bazam pe aceeasi echipa de
cativa ani. Am tinut pasul cu cresterile
salariale si conditiile din zona, le-am
acordat atentie, iar rezultatele arata
ca am procedat bine. |-am tratat co-
rect, ei au observat ca si firma creste,
iar, la fiecare sedinta, le recunoastem
meritele n aceasta crestere si, astfel,
am reusit sa fi tinem aproape. Dupa
3-4 ani de incercari, acum pot spune
ca si managementul de la Cluj a ince-
put sa performeze, iar concluzia a fost
ca, dupa ce o parte din segmentul «o-
perational» a fost «lasata din mana»
de noi, cei de la «centru», catre ei,

am avut mai mult timp sa planific vii-
torul companiei. La randul lor, si ei au
inceput sa delege mai jos. De exem-
plu, la mine se ajunge, acum, la anga-
jari, doar pentru o scurta discutie, la
final. Si asta mai mult ca un moft, s&
spunem, pentru ca sefii directi Tsi con-
struiesc singuri echipa. Am incredere
in ceea ce fac. De asemenea, am
implicat echipa de management n
discutii de strategie de business. Anul
trecut, pentru prima data, am reusit
sa lucram bugetat, pe hub-uri, situatie
n care au devenit co-interesati. Atunci
cand apare o depasire de buget, pana
sa imi pun eu semne de intrebare, ei
deja investigheaza motivele. Fluctuatia
ce caracterizeaza personalul din de-
pozit nu este valabila si pentru zona
de mijloc din companie, unde exista
mai multa stabilitate. Nucleul, cel putin
la noi, a ramas acelasi” afirma Mihai
lancu.

O tendinta similara s-a pastrat si
in ceea ce priveste colaborarea cu
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transportatorii. ,Am pastrat un nucleu
cu care lucram, fapt reusit prin corec-
titudine. Am achitat facturile la 30 de
zile, nu am avut firme privilegiate si
s-a creat o ordine de incarcare la de-
pozit (FIFO) care sa nu dezavantajeze
pe nimeni. Furnizorii nostri de trans-
port au incredere Tn noi, iar noi in ei,”
a subliniat directorul GTI Logistic.

2017...

Mihai lancu se asteapta la o evo-
lutie pozitiva a pietei de transport si
logistica, in 2017. ,2016 a fost un an
bun, dar cu ceva dificultati. Comenzile
clientilor au fost, in general, mai dese
si mai mici din punct de vedere can-
titativ, generdnd o mai mare nevoie
de consolidare. Ma astept ca aceasta
tendinta sa se accentueze, in perioada
urmatoare. Ne vom stradui sa pastram
termene de 24 de ore pentru livrari in
orasele importante si de 48 de ore in
toatda Romania.” Directorul general
GTI Logistic a precizat ca, in prezent,
exista inclusiv clienti medii-mici care
au Tnceput sa ia n calcul, din proprie
initiativa, ideea externalizarii.

LAcest segment este unul im-
portant pentru noi si il tratam ca atare.
Noi punem baza pe aceasta categorie
de clienti. Jucatorii mari din logistica

par sa se orienteze, din nou, catre cli-
entii mari, iar ceilalti, mici si mijlocii,
care i-au ajutat sa faca volume atunci
cand aveau nevoie, se reintorc, si ei,
catre logisticieni mai mici. Fiecare se

asaza pe locul lui din piatad”, a conclu-
zionat Mihai lancu.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Furnizori de solutii

intr-un context economic din ce in ce mai competitiv, identificarea
unor surse suplimentare de eficienta operationala poate
reprezenta un avantaj major pentru afaceri. CHEP Romania a
continuat sa aduca valoare adaugata, asumandu-si, in paralel, si
rolul de consultant in supply chain.

E_! b §E| ,

a baza solutiilor propuse pe
I piata sta, potrivit lui Gabriel

Andronescu, Country General
Manager CHEP Romania, experienta
dobandita de catre companie, mai ales
pe plan international, in sisteme logis-
tice moderne si complexe. Obiectivul
vizat tine de oferirea de transparenta si
de eficientizare prin standardizare, sau,
altfel spus, un serviciu specific unui lant
de distributie adaptat tuturor participan-
tilor din supply chain, de la furnizorii
aflati in amonte, pana la clientul final.
,Solutia de externalizare a paletilor se
potriveste celor mai multi, dar nu tuturor.
Insa si celor care nu vad schimbarea
oportuna, Tn acest moment, le oferim
consultanta de care ar putea avea ne-
voie, pentru a lua o decizie in cunostinta
de cauza. Au fost multe cazuri in care
diverse companii au spus ca nu sunt
interesate de externalizare, la un mo-
ment dat, pentru ca, dupa 2-3 ani, sa
solicite colaborarea cu CHEP”, a pre-
cizat Gabriel Andronescu.

Jumatati si

sferturi de paleti

Country Manager-ul CHEP a ex-
plicat ca, in magazin, se manifesta o
nevoie acuta de spatiu. Din dorinta
de a optimiza spatiul de vanzare si a
oferi clientilor o gama variata de pro-
duse, dar, in acelasi timp, de a reduce
costurile operationale, se observa o
crestere semnificativa a cererii de ju-
matati si sferturi de paleti.

De exemplu, daca ne uitam la
ceea ce se intampla in Marea Britanie
sau Spania, observam ca, in multe

Gabriel Andronescu,
Country General
Manager CHEP:

»Am dezvoltat un proiect pe baza
tehnologiei Virtual Reality, in care
simulam diverse solutii de
eficientizare a reaprovizionarii
direct in spatiul comercial si de
crestere a vanzarilor prin plasari
secundare. Astfel, comerciantul
beneficiaza de o comparatie clara
intre aspectul actual al spatiului
sau de vanzare si cel in care sunt
implementate solutiile noastre.”

situatii, s-a renuntat la partea inferioa-
ra de rafturi, in favoarea jumatatii de
palet care se incadreaza in acest spa-
tiu, fiind utilizat pentru produsele cu
rotatie rapida. In acest context, devine
importanta activitatea de consultanta,
foarte interesanta pentru zona in-store,
prin care CHEP ofera analize de iden-
tificare a pozitionarii optime a produ-
selor, in functie de viteza lor de rotatie.

,Fluxurile operationale sunt, astfel,
mult imbunététite, nemaifiind necesara
reaprovizionarea manuala la raft, ju-
matatea de palet fiind amplasata fara
alte operatiuni suplimentare. Pasul
urmator tine de plasarea secundara,
care ofera nu numai eficientizare ope-
rationald, ci si posibilitatea de a avea
cat mai multe produse intr-un spatiu
limitat, cu o vizibilitate sporita.” Gabriel
Andronescu a explicat ca, in cele mai
multe cazuri, astfel de solutii tin de
zona promoatiilor. ,In general, fie pe ju-
matatea de palet, fie pe sfertul de pa-
let, am adus standardizarea promoti-

ilor. Orice produs promovat poate sa
fie folosit intr-o multitudine de iposta-
ze. Jumatatea sau, mai ales, sfertul
de palet ofera o flexibilitate mare adap-
tata la layout-ul magazinului”, a men-
tionat Gabriel Andronescu

Costuri reduse

Pentru reducerea costurilor inregis-
trate in supply chain, CHEP a imple-
mentat, Tmpreuna cu o parte dintre
clienti, un sistem care permite preluarea
directa de catre client a paletilor albastri,
de la retailer. Mai departe, inspectia lor
este efectuata de utilizator, iar paletii
deteriorati sunt livrati catre CHEP pentru
un proces riguros de reparatie. ,Eco-
nomisim, astfel, timp si costuri aferente
transportului si depozitérii, iar toate
aceste economiii se reflecta intr-un cost
de inchiriere mai mic. De altfel, echipa
CHEP ofera consultanta in supply
chain, prin analiza situatiei existente si
conturarea de solutii potentiale de Tm-
bunatatire.” Gabriel Andronescu a su-
bliniat c&, in perioada urmatoare, com-
pania pe care o reprezinta in Romania
va privi cu atentie si catre alte sectoare,
diferite de cel al bunurilor de larg con-
sum. ,Am primit inclusiv solicitari din
sectorul materialelor de constructii, care
are un potential foarte mare, dar un alt
specific. Avem clienti care nu sunt din
sectorul FMCG, dar trimit catre acesta,
spre exemplu, electrocasnicele. Sun-
tem atenti la orice inseamna moderni-
zare si eficientizare in supply chain, de
laAla Z”, a concluzionat Country Ma-
nager-ul CHEP.

Andreea ALECU
andreea.alecu@ziuacargo.ro
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Congresul se va desfasura pe parcursul a doud zile pline in care se vor dezbate aspecte
esentiale si de actualitate legate de logistica si supply chain, fard a vita sa precizam aici
existenta cadrului adecvat ce va conferi oportunitdti de relationare si socializare cu
partenerii cheie din industrie. Subiectele vor viza strategii si tendinte, prognoza, analiza
predictivd, "business intelligence", transformdri ale peisajului competitional sub
influenta tehnologiei, inovatie, studii de caz si metode de cercetare.
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TRANSLOG Connect 2016
Integrati la nivelul

Europel Centrale
si de Est

Ca in fiecare an, TRANSLOG Connect - cunoscut deja ca un
eveniment major pentru sectorul de logistica din Europa Centrala si
de Est - a facilitat noi parteneriate si cooperari, care promoveaza
colaborarea intre furnizorii de servicii si solutii, intr-o regiune aflata
intr-o dezvoltare accelerata.

ortile conferintei, desfasurate
P pe 23-24 noiembrie, la Buda-

pesta, s-au inchis, dar, in ca-
drul evenimentului, s-au deschis noi
oportunitati de afaceri, in confruntarea
profesionistilor din domeniu cu provo-
carile viitorului, ale tehnologiilor ino-
vative si ale serviciilor. Digitalizarea,
cresterea flexibilitatii supply chain-ului
in linie cu reducerea costurilor au fost
definite ca provocari cheie care trebuie
depasite, din diferite unghiuri, in pie-
tele din Europa Centrala si de Est.

Omul sau masina?

O operare optima a supply chain-u-
lui reprezinta un factor critic in succesul
unei afaceri. Transformarea si actuali-
zarea acestuia implica, in general, nu
numai introducerea unor tehnologii noi
si puternice, ci si o revizuire fundamen-
tala a proceselor si organizarii. Progra-
mul si activitatile TRANSLOG Connect
au fost foarte bine primite de catre au-
dienta, aflatd in cunostinta de cauza.
Printre foarte apreciatele prezentari,
una dintre cele mai populare a fost cea
a Prof. Dr. Sebastian Kummer (Univer-
sitatea Economica si de Afaceri din

Viena). Carismaticul prezentator, care
a fost si presedintele evenimentului, a
subliniat provocarile globale ale digi-
talizarii, precum si cele specifice Eu-
ropei Centrale si de Est: modul in care
realitatea augmentata ne poate schim-
ba vietile si performanta logistica, mai
mult, cum anume inteligenta artificiala
poate sprijini procesele din supply chain
si, In final, cum inteligenta robotica de-
vine din ce n ce mai utilizabild in multe
domenii logistice. Epoca autoturismelor

ABERER’S INTERNATIONAL
OPTIMUM SOLUTION

Prezentarea ,,Full truckload” a fost sustinuta de catre Ferenc Lajko,
CEO Waberer’s.

si camioanelor autonome se apropie
din ce In ce mai mult de domeniul in
care activam, de afacerea noastra si
chiar de viata noastra de zi cu zi.

Noi modele
de business

,Camion complet (FTL), si mai
ce?” — a fost intrebarea lui Ferenc
Lajko, CEO al Waberer’s International
Zrt., in cadrul unei fascinante prezen-
tari despre noul model de business si
despre filosofia companiei pe care o
conduce. Datorita acestei prezentari
memorabile si a intalnirilor de afaceri
pre-programate, compania s-a bucurat
de mai multa atentie decéat era de as-
teptat. Flote omogene, echipamente
complementare, compatibilitate com-
pleta, intervale de service programate
in avans, achizitii centralizate, o putere
de cumparare semnificativa, mente-
nanta centralizata, preturi la combus-
tibili optimizate n functie de tara - sunt
numai cateva elemente de suport pen-
tru succesul Waberer’s, care dureaza
de decenii intregi.
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De la stanga la dreapta: Dennis Lantos, Managing Director al TEG The
Events Group, organizatorul TRANSLOG Connect; Gabor Kiss, membru al
juriului, Director de Supply Chain la METRO; Jérémy Laurens, Director
Marketing si Vanzari al Winner BluLog; Viadimir Despotovic, Import &
Sales Manager la interCLEAN, Dagmara Glowacka, membru al juriului,
Global Logistics Director la Kronsberg Automotive, Prof. Dr. Sebastian
Kummer, presedinte, seful Institutului de Transport si Logistica, WU Viena.

Premiu pentru o
companie
romaneasca

Unul dintre cele mai asteptate mo-
mente ale evenimentului a fost repre-
zentat de ceremonia celei de-a patra
editii a Trofeului de Excelenta in Logis-
tica si Supply Chain in Europa Cen-
trala si de Est. Aceasta a fost deschisa
de catre acelasi Prof. Dr. Sebastian

ARVI LOGISTIC
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e

espect
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nte

Kummer, care a anuntat castigatorii,
inmanand premiile reprezentantilor
companiei franco-poloneze BluLog,
pe categoria furnizorilor de servicii, si
ai firmei romanesti interCLEAN, in
categoria producatorilor.

Trofeul de Excelenta in Logistica
si Supply Chain in Europa Centrala si
de Est a fost stabilit pentru a onora si
promova cele mai inovative solutii din
logistica si supply chain si companiile

din spatele lor. Si in acest an, un nu-
mar mare de producatori, retaileri si
furnizori de servicii s-au inscris in com-
petitie, din diferite sectoare industriale,
cu proiecte care au fost evaluate din
punctul de vedere al inovatiei, trans-
ferabilitatii, sustenabilitatii si eficientei
costurilor.

Aplicantii au avut oportunitatea
unica de a-si prezenta proiectele in
mod direct unor profesionisti de top din
logistica si supply chain si unor
importanti factori de decizie din regiu-
nea ECE.

Nu este nevoie ca o companie sa
fie de dimensiuni mari, pentru a avea
idei bune - a subliniat unul dintre mem-
brii juriului, In timpul receptiei-cocktail,
care a oferit un mediu exclusivist si un
fond de discutii pentru dezvoltari vii-
toare, pentru bune practici si strategii
pentru atingerea ,urmatoarei frontiere
in operatiunile din supply chain.”

Organizatorul - TEG The Events
Group —isi propune sa aduca laolalta,
in fiecare an, in noiembrie, in Buda-
pesta, reprezentantii si creatorii de
inovatie din logistica si supply chain,
pentru a crea coeziune in regiunea
Europei Centrale si de Est.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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MASOARA-TI
cunostintele de logistica! .

Concursul de cunostinte generale in
domeniul logisticii, lansat de ZIUA CARGO
si compania de consultanta si training in
logistica Supply Chain Management
Center, continua cu etapa a 85-a. in fiecare
luna, publicam 3 intrebari tip grila, pentru
ca, in luna urmatoare, sa dam publicitatii
variantele corecte de raspuns. Castigatorii
sunt stabiliti, prin tragere la sorti, dintre
persoanele care raspund corect.

COIN

Castigatorii lunii NOIEMBRIE

intrebarile lunii NOIEMBRIE (etapa 84) si raspunsurile corecte: Fiecare intrebare are un singur

raspuns corect.

1. Etapele implementarii SOP sunt: ajuta corqpaniile sa isi echilibreze Puteti raspunde, pana pe 10
a. Etapa 1 - Experimentare; Etapa 2 - cererea si oferta - CORECT ianuarie, prin e-mail, la adresa
Integrare; Etapa 3 - Dezvoltare b. Un program al echipei de vanzari redactie@ziuacargo.ro,
b. Etapa 1 - Pilot; Etapa 2 - Extindere; c. O aplicatie software de programare mentionand variantele de raspuns
Etapa 3 - Integrare financiara - 3. Implementarea SOP are sanse §i datele de contact (nume, telefon,
CORECT mai mari de succes daca este e-mail), sau direct pe site-ul
c. Etapa 1 - Big Bang; Etapa 2 - sustinuti de un .......... ,cu T):ztil;lua, dwev d“ vivégltga::r:gg}rs‘tlﬁf
Abordarea rezistentei la schimbare; experienti in astfel de . pagina dedicata 1.
Etapa 3 - Integrare in Supply-Chain imB|emehtéri_ Castigatorii editiei din decembrie
- A si variantele corecte de raspuns
2. C_e este P_Ian_lflcarea Vanzarilor a. Expert executiv SOP - CORECT vor fi publicate in numarul din
si Operatiunilor (SOP)? b. Director al companiei ianuarie al revistei ZIUA CARGO.

a. Un grup de procese de afaceri care c. Manager de vanzari

intrebarile lunii DECEMBRIE (etapa 85)

1. Modelul celor 5 forte analizeaza: 2. Printre motivele rezistentei la 3. Analiza campului de forte poate
a. Competitivitatea unui sector s_cihlmbare, se afla fiomasura: .....................
industrial/unei piete Shveninnnnes a. Lipsita de finete, care polarizeaza
b. Politicile de marketing ale a. Nivelul de educatie personalul
competitiei b. Intelegerea eronata si lipsa b. A evaluarii personalului
c. Competentele furnizorilor din increderii c. A receptivitatii angajatilor cu privire
Supply Chain c. Nivelul de scolarizare la schimbare

Premiile sunt oferite de
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NOUL MERS AL TRENURILOR ADUCE MAI

MULTE GARNITURI

Mersul Trenurilor 2016-2017
a intrat in vigoare la 11
decembrie, cu o oferta de
transport generoasa,
aducand mai multe garnituri.
Astfel, s-au introdus noi
trenuri InterRegio cu durata
de parcurs redusa, de 5 ore
si 40 de minute (mai putin cu
aproximativ o ora), de la
Bucuresti catre Suceava, si
9 ore si 40 de minute (mai
putin cu doua ore), de la
Bucuresti la Cluj Napoca. La
retur vor face acelasi timp.
Trenuri noi pentru studenti
circula pe ruta Bacau —
Pascani - lasi si retur, cu
plecare duminica de la
Bacau si vinerea de la lasi.
Trenurile Studentiei vor
prelua fluxul mare de
studenti din Centrul
Universitar lasi.

Pentru cei care fac naveta pe
Valea Prahovei, circula,
acum, un nou tren
InterRegio, de la Brasov, cu
sosire in Bucuresti la ora

07:30. Pentru pasagerii din
zona Tandarei, Slobozia
Veche si Fetesti, s-au
introdus trenuri noi, cu
legaturi catre Bucuresti si
Constanta, astfel: 2 trenuri
Regio pe ruta Fetesti —
Slobozia Veche si retur; 6
trenuri Regio pe ruta
Tandarei — Slobozia Veche si
retur; 2 trenuri InterRegio pe
ruta Bucuresti Nord -
Slobozia Veche si retur.
Totodata, pentru a asigura
legatura cu Aeroportul
,Henri Coanda”, exista
trenuri, zilnic, la cadenta de
aproximativ o ora, de la
Bucuresti la Otopeni si retur.

CEL MAI LUNG
AUTOBUZ
ARE 30 DE METRI

Volvo a lansat, recent, cel mai
mare sasiu pentru autobuze, in
cadrul expozitiei FetransRio, in
Rio de Janeiro, Brazilia.

Noul sasiu dublu articulat, Gran
Arctic 300, are 30 de metri
lungime si poate transporta pana
la 300 pasageri. Proiectul a fost
dezvoltat in Brazilia, Tn special
pentru sistemele BRT — sisteme
ce ofera capacitate mare de
transport, unde autobuzele
ruleaza pe drumuri dedicate.

Noul autovehicul va transporta cu
pana la 30 de pasageri mai mult
fata de precedentul model.

IRIZAR A LANSAT 16S

Irizar a lansat noul model Irizar i6s

in Spania si Italia, un autocar
high-tech ce inlocuieste Irizar pb.
Prezentarea noului model a avut
loc pe 17 octombrie, la sediul
companiei din Ormaiztegi, pe 18
octombrie la Madrid si pe 26
octombrie Tn Rimini (ltalia), in
prezenta a catorva sute de clienti.
Dezvoltarea noului produs are la
baza tehnologii de ultima
generatie, menite sa ofere cele
mai bune rezultate in materie de
calitate, robustete si fiabilitate.
Noul Irizar i6s este disponibil
pentru toate pietele europene, cu
exceptia Marii Britanii, Irlanda si
Israel.

Prin i6s, Irizar paseste si mai
adanc pe calea inovatiei, utilizand
solutii tehnologice avansate si
acordand o si mai mare atentie

detaliilor. Faruri LED, sistem
adaptiv de pilot automat, aer
conditionat imbunatatit, scaune
noi - sunt cateva dintre
elementele pe care propune i6s.
Noul model puncteaza puternic la
capacitatea de personalizare:
sase lungimi, trei tipuri de toalete,
scaune noi, diferite sisteme audio-
video, numeroase culori si finisaje
pentru interior...

Autocarul poate fi realizat in doua
variante: integral, cu motor DAF,
sau caroserie, pentru sasiurile
existente pe fiecare piata. Sunt
doua inaltimi disponibile, 3,5 m si
3,7 m, si sase lungimi, trei cu
doua punti - 10,8 m, 12,2 m si
12,9 m, si trei cu trei punti -

13,22 m, 14 m, respectiv 15 m.

BILET INTERRAIL
GRATUIT LA MAJORAT

Grupul PPE din Parlamentul
European a lansat o campanie
pentru ca tinerii care Tmplinesc 18
ani sa primeasca un bilet Interrail
gratuit. Astfel, fiecare european ar
putea primi, cu ocazia majoratului,
un bilet pe baza caruia sa
calatoreasca gratis, in scopul
consolidarii identitatii europene.

SETRA SHOW 2016,
CU 2000 VIZITATORI

La jumatatea lunii noiembrie,
aproximativ 2.000 de vizitatori, din
peste 10 tari europene, au
participat la Setra Show. Pe langa
prezentarea ultimelor noutati, a
avut loc si o serie de demonstratii
si activitati, la centrul pentru clienti
din Neu-Ulm. Cea mai mare
atentie a fost acordatd modelului
cu trei punti S 418 LE business,
apartinand seriei Setra MultiClass,
precum si S 516 MD si S 515 HD,
apartinand ConfortClass. Nu au
lipsit modelele TopClass S 517
HDH si S 431 DT.
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Bun venit in viitor.
Primul autobuz autonom din lume.

Siguranta imbunatatita, eficienta si confort: Mercedes-Benz Future Bus prevazut cu
programul CityPilot, un mod semiautomat de conducere, indica modul in care va evolua
transportul local in viitor. Conectivitatea, camerele video, sistemul radar si prelucrarea
eficientd a datelor proiecteaza acest autobuz in viitor. O etapa importanta, atat in evolutia
autobuzelor, precum si in dezvoltarea unui transport autonom din ce in ce mai sigur.
Pentru mai multe informatii accesati: www.mercedes-benz.ro

Mercedes-Benz

The standard for buses.
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Gazul - o optiune

Pana in anul 2019, Grupul Antares va finaliza reteaua de statii
publice de alimentare cu GNC. Zece asemenea statii vor acoperi
principalele coridoare de transport.

educerea costurilor a ramas o

R prioritate pentru afacerea de
transport si, in conditiile in care

salariile nu pot decéat sa creasca, mai
ales in contextul lipsei soferilor, tofi
ochii sunt atintiti asupra carburantului.
Gazul a reprezentat intotdeauna o
optiune apetisanta — reducerea costu-
rilor este mare, ofera conditii de ex-
ploatare asemanatoare cu motorina
(performanta motor, fiabilitate, auto-
nomie, timp de realimentare), este pu-

tin poluant... Insa orice intentie serioa-
sa de a achizitiona masini pe gaz s-a
lovit de lipsa unei retele de statii de
alimentare, care sa asigure macar un
minimum de acoperire la nivel natio-
nal.

De la Constanta,
la Arad

Deschiderea primei statii publice
de alimentare cu GNC, la Valcea, a

T

reprezentat un eveniment important,
insd, aparent, izolat...

,Asa cum am declarat de la ince-
put, cred in acest business. Am investit
in prima statie si, in paralel, am achi-
zitionat o flota de autobuze cu motori-
zare GNC. lar, astazi, prima retea de
statii GNC in Romania a devenit o
certitudine. Este vorba despre zece
statii dezvoltate de grupul Antares, care
vor acoperi rutele nationale importante
—Arad, Timisoara, Deva, Sibiu, Vélcea
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(lansata anul trecut), Pitesti, Bucuresti,
Constanta, Turnu Severin, Craiova’, a
aratat Dumitru Becsenescu, presedinte
Antares Group. Reteaua va putea
deservi inclusiv traficul international pe
directia Sud-Est — Vest.

Noile statii vor fi mai mari decéat cea
din Valcea, vor avea doua sau trei
dispensere, cu cate doua capete, astfel
putand alimenta doua sau sase masini
in acelasi timp.

,Credem intr-o dezvoltare puternica
a carburantilor alternativi. Avand retea
la nivel national, vom depasi reticenta
oamenilor de a investi in masini pe gaz.
Tn plus, Romania a r&mas singura tard
din regiune fara o retea GNC”, a explicat
Dumitru Becsenescu.

85% Fonduri
europene

Reteaua de statii GNC dezvoltata
de Antares Group este cofinantata prin
fonduri europene.

,Este vorba despre o agentie, IMEA,
a Comisiei Europene, care se ocupa
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‘ Dumitru
Becsenescu,
presedinte
Antares
Group:

»,Estimam o dezvoltare
spectaculoasa a
parcului de masini
GNC din Romania,
similara cu ceea ce s-a
intamplat cu GPL-ul.
lar, la acel moment,
exista o reticenta mult
mai mare in piata
referitoare la gaz
pentru masini.”

cu masuri integrate pentru cresterea
eficientei energetice, iar contractul a
fost semnat direct cu Comisia Euro-
peana, fara implicarea autoritatilor ro-
mane, care au rol doar de monitorizare
a proiectului”, a explicat presedintele
Antares.

Comisia Europeana acopera 85%
din valoarea proiectului, adica 4,4 mi-
lioane de euro, fonduri nerambursabile,
restul sumei reprezentand investitia
Antares.

Proiectul de dezvoltare a celor noua
statii se va derula pe o perioada de trei
ani, urmand sa fie finalizat Tn 2019.
Pana la finalul anului viitor, vor exista
deja trei statii functionale.

LAtunci cand am gandit si realizat
statia de la Vélcea, am sperat sa pu-
tem dezvolta, ulterior, o retea, fara a
avea, insa, la acel moment, o perspec-
tiva precisa. Am fost, bineinteles, con-
stienti ca nu vom putea dezvolta retea-
ua cu resurse proprii sau apeland la
banci, care, de altfel, sunt foarte greu
de atras in asemenea proiecte, mai
ales ca nu exista datele necesare pen-
tru intocmirea unui plan de afaceri”, a
precizat Dan Becsenescu.

Proiectul pentru obtinerea fonduri-
lor europene a demarat in urma unei
intdmplari fericite.

,Dupa lansarea primei statii, am fost
contactati de catre un consultant din
Germania, care ne-a ghidat in reali-
zarea proiectului pentru obtinerea fon-
durilor europene, asumandu-si rolul de
coordonator. Si, in conditiile in care ma-
joritatea solicitarilor de finantare au fost
aprobate cu procente mai mici decat
cele solicitate, sau sume mai mici, pro-
iectul nostru a fost aprobat conform so-
licitarilor noastre, adica 85% din toata
valoarea. Am trimis contractul la Bru-
xelles, a fost semnat si prima transa de
1,3 milioane euro a fost deja platita.
Platile intermediare reprezinta un alt
aspect care ne ajuta sa finalizam proiec-
tul”, a completat Dan Becsenescu.

Parcul
de masini GNC
va creste accelerat

Antares a acumulat o dubla expe-
rienta, atat cea de furnizor de GNC,
cét si de utilizator.

Inlocuirea autobuzelor diesel cu
cele pe GNC a insemnat pentru com-
pania de transport o injumatatire a
costurilor cu carburantul.

In aceste conditii, este de anticipat
o crestere rapida a parcului de auto-
vehicule GNC la nivel national.

De altfel, primul an de functionare
a statiei din Valcea este graitor in
acest sens. ,Am estimat initial 0,5%
activitate pentru statie ca urmare a
solicitarilor venite din partea tertilor si
s-a ajuns la 15%. In plus, pentru a ac-
celera cresterea flotei GNC din tara,
vom dezvolta si proiectul privind mon-
tarea kiturilor GNC pe masinile care
utilizeaza carburanti clasici”, a explicat
Dan Becsenescu.

Desi gazul face primi pasi in Ro-
mania, a fost deja infiintata Asociatia
Producatorilor si Utilizatorilor Gazului
Natural Comprimat.

LAsociatia este parte din proiect,
avand rolul de a acoperi partea de
promovare si impulsionare a factorilor
decizionali, pentru stimularea carbu-
rantilor alternativi. Totodata, trebuie
sa lucram la constientizarea potentia-
lilor utilizatori si a populatiei, in gene-
ral, in privinta avantajelor GNC”, a
completat Dan Becsenescu, ce ocupa
functia de presedinte al Asociatiei Pro-
ducatorilor si Utilizatorilor Gazului Na-
tural Comprimat.

Asociatia fsi propune o buna co-
laborare cu decidentul politic, care sa
ajute la transpunerea in legislatia in-
terna a directivelor europene pe tema
GNC.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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SOR a spart

gheata

Constructorul ceh de autobuze si autocare, SOR, livreaza, anul
acesta, primele trei unitati in Romania.

nadolu Automobil Rom, dis-
A tribuitor al autobuzelor SOR

in Romania, a céstigat licitatia
pentru trei autobuze organizata de ca-
tre Ministerul Afacerilor Interne — Di-
rectia de Permise de Conducere si In-
matriculare a Vehiculelor, ca achizitor,
si Ministerul Afacerilor Interne — In-
spectoratul General al Jandarmeriei
Romane, ca utilizator al acestora.

Autocarele pe care Anadolu Auto-
mobil Rom le-a propus la aceasta lici-
tatie sunt produse de SOR Libchavy
spol. s.r.o., in Cehia, au o lungime de
10,5 m si capacitatea de a transporta
45 de calatori.

Autocarele beneficiaza de o mo-
torizare FPT Industrial (lveco) Euro 6
de 6,7 | si dezvolta o putere de 286
CP. Transmisia autocarelor este asi-
gurata cu o cutie de viteze produsa
de ZF, manuala cu 6 rapoarte.

Peste 70 de unitati
livrate in 2016

in afara de marca SOR, Anadolu
Automobil Rom mai este distribuitor
autorizat si pentru alte trei marci de
autobuze si autocare, Isuzu, Karsan
si Temsa, iar anul acesta a livrat catre
societati cu capital public sau privat
peste 70 de autobuze.

Magda Pesu,
director general Anadolu Automobil Rom:

,in 2016, au fost livrate si primele trei autocare Temsa HD 12 in Romania.
Acestea au o motorizare DAF MX 11 si transmisie manuala ZF. Performantele
tehnice sunt impresionante, puterea dezvoltata este de 435 CP, cuplul de
2.100 Nm Ia 1.000 — 1.400 rpm, iar clientii care le au in exploatare au raportat

un consum mediu de 25 1/100 km.”

Printre clientii Anadolu Automobil
Rom in 2016, se numara SC Braicar
SA, care si-a completat flota cu 12

microbuze Karsan Jest pentru trans-
portul urban.

Primaria Municipiului Tulcea, Pri-
maria Orasului Bocsa si Serviciul de
Transport Voluntari au achizitionat au-
tobuze urbane Isuzu Citibus.

Tot anul acesta, au fost livrate si
primele autobuze Isuzu Citiport. Be-
neficiarul acestor autobuze este Pri-
maria Municipiului lasi, care a achizi-
tionat patru astfel de autovehicule.
Isuzu Citiport este un autobuz urban
de 12 m, cu capacitatea de a trans-
porta 103 calatori (24 pe scaune si 79
in picioare). Acest autobuz a castigat,
la Busworld Kortrijk, premiul pentru
,Ergonomie si Confort” acordat de
Marele Juriu al expozitiei.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Jingud e Caciu
BUCURES I

T

Dupa un model aplicat peste tot in lume, de ceva vreme, parte
indispensabila si a sarbatorilor de_ iarna din Romania, luminitele
multicolore inunda centrele mai marilor sau mai micilor
localitati din Romania, contribuind din plin la spiritul
sarbatoresc si la bucuria din inimile noastre. In aceasta editie,
va invitam sa le descoperim impreuna pe cele din Bucuresti.

dmirate sau criticate, adorate
A sau respinse cu vehementa,
luminitele de Craciun din Bu-
curesti fac parte, mai nou, din Craciu-
nul nostru, cei care traim in Capitala,
poate in aceeasi masura ca sarmalele
si cozonacul. Aprinse, de obicei, pe q"“."."'.:”\'
data de 1 decembrie, in timpul sarba- sbabt "b'
torilor ocazionate de Ziua Nationala
a Romaniei, devin o adevarata atractie ) (AP IRMTIE C agagig
nu numai pentru cei mici, ci si pentru
cei mari, ba chiar si pentru turistii care
ne viziteaza. Si care, anul acesta, ne-
au facut onoarea de a ne include in
randul celor mai frumos decorate ca-
pitale europene, pe perioada sarba-
torilor. Mai mult sau mai putin oficial,
anul acesta ne batem aproape de la
egal la egal cu Parisul si Berlinul, din
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acest punct de vedere. Ar fi interesant,
insa, de realizat si un top al celor mai
,sclipitoare” orase roméanesti, atat
Sibiul, cat si Brasovul reprezentand o
competitie serioasd pentru batréana
noastra Capitala!

Simfonia
culorilor

in acest an, in Bucuresti, Targul de
Craciun este organizat pentru prima
data in Piata Constitutiei si Tsi asteapta
vizitatorii cu o multime de standuri de
bucate traditionale, cadouri si surprize,

din care nu putea lipsi, bineinteles,
Casuta lui Mos Craciun.

In ceea ce priveste iluminarea
sarbatoreasca, au fost instalate, Tn
Capitala, peste 3 milioane de beculete
multicolore, in 52 de locuri, traseul
total acoperit de ghirlandele luminoase
fiind de nu mai putin de 29 km. n
premiera, in acest an, a fost decorat
cu luminite festive si Centrul Istoric.

Dar haideti sa le descoperim
fmpreuna...

Text si foto: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

LIA3NI
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Istoria Lunii in Istoria Lumii

15 decembrrie -

15 decembrie

1 1995: La Conferinta Uniunii
Europene, desfasurata la Madrid, sefii
de stat si de guvern au convenit asupra
noii monede europene. Aceasta a fost
denumita ,EURO” si a inlocuit moneda
nationald din Germania, Franta, Belgia,
Olanda, Luxemburg, Italia, Spania,
Portugalia, Austria, Ilanda, Finlanda,
Grecia la 1 ianuarie 2002.

16 decembrie

1 1910: Are loc, la Issy-les-
Moulineaux, l1&nga Paris, primul zbor
experimental din lume al unui avion cu
reactie, inventat si pilotat de Henri
Coanda.

0 1989: Timisoara. De la nemultumiri
locale (hotarérea judecatoreasca in
urma careia pastorul reformat Laszlo
Tokes trebuia sa fie stramutat in alta
localitate), se ajunge la revendicari pe
plan politic. Timisorenii se stréng in
Piata Catedralei. In noaptea de 16
spre 17 decembrie, au loc confruntari
intre manifestanti si fortele de ordine.

17 decembrie

1 1903: A avut loc, Tn Kitty Hawk,
statul american Carolina de Nord,
primul zbor cu un aparat mai greu
decat aerul, realizat dupa planurile
fratilor Orville si Wilbur Wright. Durata
zborului a fost de 12 secunde, timp Tn
care a parcurs 37 de metri, la o
naltime de circa 10 metri.

U 1989: Timisoara. La ordinele lui
Ceausescu, se trage in manifestanti,
din Piata Libertatii pana la Opera, in
zona Podului Decebal, pe Calea
Lipovei. Tab-urile blocheaza intrarile in
oras, elicopterele efectueaza zboruri
de supraveghere.

20 decembrie

4 1191: Prima atestare documentara
a cetatii Sibiului, ntr-un document
emis de papa Celestin al lll-lea.

1 1989: Nicolae Ceausescu a
calificat, intr-o interventie televizata,
evenimentele de la Timisoara drept
opera unor ,huligani”, respectiv a unor
,grupuri fasciste si antinationale”.

21 decembrie

U Solstitiul de iarna in emisfera nordica
si cel de vara in emisfera sudica.

14 ianuarie

4 1969: Un echipaj romanesc a
efectuat ocolul lumii in 80 de ore, cu
un avion IL-18 din dotarea TAROM,
parcurgand 46.000 km.

U 1989: Miting organizat de
Ceausescu in actuala ,Piaté a
Revolutiei”. Pe langé lozincile
cunoscute, in multime se fac auzite
fluieraturi si huiduieli. Inceputul
Revolutiei la Bucuresti.

22 decembrie

4 1989: Dupa o saptamana de
demonstratii populare si reprimari
sangeroase, Nicolae Ceausescu este
inlaturat de la conducerea Romaniei.
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24 decembrie

Q Ajunul Craciunului.

U 1893: Industriasul american Henry
Ford a testat primul sau motor de
automobil.

25 decembrie

U Nasterea Domnului (Craciunul).

0 1989: Tn urma unui proces sumar,
Tribunalul Militar Extraordinar Roméan a
condamnat la moarte cuplul dictatorial
Nicolae si Elena Ceausescu. In
aceeasi zi, sunt executati in
Targoviste, prin impuscare.

26 decembrie

U A doua zi de Craciun.

0 1989: Frontul Salvarii Nationale
formeaza un guvern provizoriu.
Guvernul anunta modificarile din
Constitutie, garanteaza drepturile
minoritatilor nationale, autorizeaza
libera angajare in campul muncii,
introduce in tara economia de piata
libera si promite desfasurarea libera a
alegerilor.

27 decembrie

Q Atreia zi de Craciun; Sfantul Stefan.

30 decembrie

U 1947: Regele Mihai | este fortat sa
abdice si sa renunte la conducerea
statului. Este proclamata Republica
Populara Roméana (RPR).

U 1976: Se constituie societatea
romano-franceza Oltcit.

Q Sfantul lerarh Vasile cel Mare.

1 1880: Ferdinand de Lesseps incepe
constructia franceza a Canalului
Panama.

U 1892: Insula Ellis se deschide:
incepe primirea imigrantilor in SUA.

U 1901: Cele sase colonii autonome
(New South Wales, Victoria, South
Australia, Tasmania, Western Australia
si Queensland) se unesc, formand
Commonwealth of Australia, cu statut
de dominion in cadrul Imperiului
Britanic (din 1907). Provizoriu, capitala
a fost stabilita la Melbourne.

1 1914: La St. Petersburg, Florida,
intra in functiune prima companie
aeriana din lume, St. Petersburg
Tampa Airboat Line.

U 1999: Moneda euro este introdusa
ca moneda oficiala a Uniunii
Europene, in forma electronica (fara
bancnote).

U 2002: Moneda euro este introdusa
in 12 tari din Uniunea Europeana -
Austria, Belgia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Luxemburg, Olanda, Portugalia si
Spania.

0 2007: Romania si Bulgaria devin
membre ale Uniunii Europene.

U 2008: Cipru si Malta adopta oficial
moneda unica europeana.

1 2014: Letonia adopta oficial moneda
unica europeana.

4 1899: Prima utilizare a cuvantului
»automobil” - a aparut intr-un editorial
din New York Times.

U Botezul Domnului.

U 1926: Crearea Companiei germane
aeriene ,Lufthansa”.

U 2007: La Bélea Lac, judetul Sibiu,
s-a inaugurat prima biserica
ecumenica de gheata din Romania.

Q Soborul Sfantului Prooroc loan
Botezatorul.

4 Craciunul pe stil vechi - in
Republica Moldova, Ucraina, Rusia si
alte tari ortodoxe.

4 Y -Y.¥-Y 111 ¢ (-3’10} [}



GAMA COMPLETA DE SERVICII
PENTRU SEMIREMORCI

ROM

Servicii

Piese schimb

Romtrailer Service Bolintin
Strada Ithaca nr. 730, RO-087015
Jud. Giurgiu, Comuna Bolintin-Deal
Tel.: +40 21 444 35 72
Mobil: +40 (0) 721 203 070
E-mail: receptie@romtrailer.ro

Vanzari

Romtrailer Service Sibiu
Strada “L" (50) nr. 16, RO-550018
Jud. Sibiu, Comuna Cristian
Tel.: +40 369 101 024
Mobil: +40 (0) 740 014 278
E-mail: receptiesibiu@romtrailer.ro

ILER"

s SERVICE

Un service pentru cei grei

Vehicule rulate

Romtrailer Service Oradea
Sat Santion nr. 1A, RO-417078
Jud. Bihor, Comuna Bors
Tel./Fax: +40 359 440 005
Mobil: +40 (0) 757 047 029
E-mail: salesoradea@romtrailer.ro



NOUL STRALIS x;
TCOz CHANAMPION
UN NOU STRALIS CARE ADUCE PANA LA 11% ECONOMIE

DE COMBUSTIBIL, GARANTIE UPTIME
S| EMISII SCAZUTE DE CO..

PANA LA 11% ECONOMIE FIABILITATE EXCEPTIONALA IMOBILIZARE MINIMA TCO: LIVE

DE COMBUSTIBIL Tehnologia HI - SCR cu performante GARANIATA © noui gama de servicii

deja dovedite si noul lant cinematic Angajamentul de a maximiza timpul pentru proprietarii de flote
de caracteristici si servicii pentru sunt proiectate pentru fiabilitate si de functionare al vehiculului clientului
performante maxime garantat de citre reteaua

de IVECO TRUCK STATION

Cea mai completi selectie

eficientizarea consumului
de combustibil pe distante lungi

NOUL STRALIS XP: TCO, CHAMPION

Descopera NOUL STRALIS cu lant cinematic si sisteme electrice si electronice complet reinnoite, precum si noi caracteristici de
economisire a combustibilului. NOUL STRALIS cu tehnologia Euro 6 HI-SCR ofera pana la | 1% economie de combustibil, emisii
de CO, reduse si TCO mai mic in fiecare misiune. Iveco HI-SCR garanteaza, de asemenea, siguranta in zone periculoase fara a
fi necesara interventia soferului, decarece nu exista regenerare activa. Prin centrele [VECO TRUCK STATIONS, cu noile servicii

oferite, STRALIS XP are timpul de functionare garantat.

STRALIS XP, TCO, champion.
Partenerul tau pentru un transport sustenabil



